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• Desarrollo territorial como elemento de contacto con los 
colectivos y personas más vulnerables del entorno de 
referencia. Lo micro frente a lo macro.

• Iniciativas de mejora de funcionamiento y gestión de la red 
territorial (conocimiento de las necesidades de las personas 
y proximidad)

• Relación con el entorno y otras entidades

Objeto



Dinamización: Sensibilizar personas y/o equipos. Planes de
acción adaptados a las realidades territoriales
Fortalecimiento: Competencias, recursos, apoyo y soporte
Desarrollo: Establecimiento y funcionamiento de redes,
programas de acción

Fases



Contenido 

Red Territorial
Provincia Asambleas

Locales y
Delegaciones

Puntos de
Acción Local

Localidades con
Grupos de
Voluntariado

Albacete 15 3 17

Ciudad Real 13 23 32

Cuenca 8 4 64

Guadalajara 10 4 15

Toledo 14 9 64

Total 60 43 192



• Personas implicadas
• Personas de referencia
• Apoyo técnico y organizativo
• Apoyo institucional
• Necesidad identificada
• Espacios

Requisitos



• Voluntariado como agente que interviene.
• Voluntariado como agente que identifica situaciones y

realiza propuestas.
• Voluntariado como agente dinamizador de la comunidad.
• Voluntariado como generador de sentimiento de

pertenencia

Funciones



Gracias


