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La mujer en Campoder hasta hoy. 

 Papel fundamental en la toma de decisiones: 

 - En 17 años, 12 de ellos Campoder ha estado presidida por una mujer. 

 - Actualmente dos de sus tres vicepresidencias las ostentan mujeres. 

 - También son mujeres la Secretaria y la Tesorera. 

 - Un tercio de los miembros de Campoder están representados por mujeres. 

 Protagonistas en los procesos de participación y proyectos de cooperación: 

 - Proyecto cooperación Ecomujer: 110 asociaciones pertenecientes a 6 GAL, 24 sólo de Campoder (22%). 

 - Proceso de participación EDLP: más de 45% mujeres. 

 Empleo y emprendimiento: 

 - Leader+ (2000-2006): 33 proyectos. 7 productivos, 4 impulsados por mujeres o empresas lideradas por mujeres 

(57%). 

 - Enfoque Leader (2007-2013): 

   * 120 proyectos, 14 productivos (4 promovidos por mujeres o empresas lideradas por mujeres, 29%). 

   * 43 empleos generados: 70% mujeres, 63% <40 años, 47% empleo fijo (parcial o completo). 

 



La mujer en Campoder en la EDLP 

“Territorio Campoder: creciendo juntos” (2014-2020). 

I) Territorio y Población 

TERRITORIO 

 Abarca total o parcialmente 8 municipios. 

 Extensión de 2.314,4 Km² (20,5% RM). 

 60 entidades (núcleos urbanos y pedanías). 

 

 
 

POBLACIÓN 

 109.751 habitantes (7,5% RM). 

 El 31% reside en 48 entidades de menos de 2.000 hab. 

 Más del 50% son jóvenes. 

 Casi el 50% son mujeres. 

 



Afrontar los retos prioritarios UE 

  Mejorar las condiciones de emprendimiento y la creación de empleo. 

  Utilización eficiente de los recursos naturales y mantenimiento, conservación y 

recuperación del patrimonio. 

  Mejora el atractivo de los servicios públicos y la calidad de vida, para paliar el déficit de 

oportunidades. 

 

Objetivos transversales 

 Innovación. 

 Medio ambiente. 

 Mitigación del cambio climático y adaptación al mismo. 

 Igualdad de oportunidades. 
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II) Objetivos generales. 



O1. Aumentar las opciones de empleo en el 

territorio. 

O2. Mejorar la competitividad de las microempresas. 

O3. Conservar y proteger el territorio y promover el 

uso sostenible de los recursos. 

O4. Poner en valor el patrimonio rural, impulsando 

su aprovechamiento turístico. 

O5. Mejorar los servicios y las infraestructuras 

básicas en los núcleos de población más pequeños. 

O6. Impulsar la dinamización social y la cooperación 

entre los agentes el territorio. 
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III) Objetivos estratégicos 



Objetivos 

estratégicos 

Medidas 
Proyectos no 

programados 

Proyectos 

programados 

Proyectos de 

cooperación 

La mujer en Campoder en la EDLP 

“Territorio Campoder: creciendo juntos” (2014-2020) 

IV) Plan de acción 

Mujer rural, 

empleo y 

territorio 

Formación y 

encuentros 
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V) Igualdad de oportunidades en proyectos no programados 
 

 Apoyo a la formación y a la mejora de la empleabilidad en el territorio. 

 

 Apoyo a la mejora de la competitividad y sostenibilidad de las microempresas (1,6 millones de €). 

 

 Inversiones en servicios e infraestructuras rurales para favorecer la conciliación de la vida 
familiar y laboral o reducir la brecha digital. 

 

 Criterios de selección de proyectos: 

 

  - Se priorizan los proyectos promovidos por mujeres o que favorezcan la igualdad de 
oportunidades. 

 

  - Se prima la creación de empleo para mujeres y jòvenes. 

 

 Objetivo en creación de empleo: 40 empleos (> 25% mujeres y/o jóvenes). 

 



Estrategia de Desarrollo Local Participativo 

“Territorio Campoder: creciendo juntos”. 

C/ José Balsalobre, 9. Lobosillo (Murcia) 

campoder@campoder.es 

968 87 84 12 

www.campoder.es 
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