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Una mirada a la 
participación de las mujeres

en el sector agrario
¿Que nos dicen los datos? 



Titulares de 
explotaciones 

32 % 

Fuente Censo Agrario 2020. INE

ESTRUCTURA DE LAS EXPLOTACIONES AGRARIAS DESDE 
UNA PERSPECTIVA DE GENERO

Menor acceso de mujeres a la jefatura de las explotaciones: Tan solo el 
29,92% del total de titulares que son jefes/as de explotación son mujeres

Explotaciones de menor dimensión física: 17, 9 ha de SAU en las 
explotaciones de mujeres frente a las 29,4 ha de los hombres

Menor rentabilidad: producción estándar de las explotaciones de 
mujeres 37% menor a la media española. 

Menor acceso a ayudas: el 37,40 % de las personas beneficiarias de 
ayudas directas de la PAC son mujeres con un importe medio percibido un 
37,91 % inferior al de percibido por los hombres. Datos del FEGA ejercicio 
2022

Avances del Estudio de la mano 
de obra agraria desde la 
perspectiva de género



Fuente: Elaboración propia a partir de encuestas a personas titulares y jefas de explotación 2023.

PARTICIPACIÓN FEMENINA EN ENTIDADES ASOCIATIVAS
Avances del Estudio de la 

mano de obra agraria desde la 
perspectiva de género

22,0%76,8%

1,2%

Sí No Ns/Nc

17,0%

24,6%

Participación de personas 
titulares en OPAs o 

sindicatos (1)

Participación de personas titulares 
en entidades asociativas con 

finalidad económia

57,2

42,8

si no

54,1 %

58,6%

58,6 %



Porcentaje de mujeres
en consejos rectores (2)

Porcentaje de mujeres 
sobre el total de personas 
socias de cooperativas (2)

28,5%

Fuente: OSCAE Cooperativas agroalimentarias de España. Informe de 2022 (Datos 2021)

REPRESENTACIÓN FEMENINA EN PUESTOS DE TOMA DE 
DECISIÓN EN EL AMBITO COOPERATIVO

9,6% 4,5%

Porcentaje de mujeres 
en la presidencia de 

cooperativas (2)



Disponer de datos desagregados por
género para el diseño y evaluación de  
políticas

 Análisis de fuentes estadísticas oficiales y  recomendaciones para ofrecer
datos desagregados

 Elaboración de estudios específicos

 Incremento de la presencia de mujeres en el sector agrario. 
 Inclusión de la perspectiva de género en la PAC 2023-2027
 Eliminación de la invisibilización del trabajo de las mujeres en el sector 

agrario: Ley de Titularidad Compartida.

 Colaboración con entidades de mujeres rurales y cooperativas
agroalimentarias.

 Programa de mentorización para mujeres emprendedoras en el medio 
rural.

Reducir la brecha de género en el
sector agrario

Visibilizar y reconocer el trabajo de las 
mujeres en el sector agrario y en el
medo rural y ofrecer referentes
inspiradores

 Reconocimiento de proyectos de mujeres rurales en los Premios de 
Excelencia a la Innovación de Mujeres Rurales.

 Ciclo Nacional de Cine y Mujeres Rurales
 Sección educativa del Ciclo de Cine

Promover una mayor participación de 
las mujeres en la toma de decisiones

PRINCIPALES RETOS ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL MAPA



 Revisión de fuentes estadísticas oficiales y 
propuestas para mejorar la disponibilidad de 
datos

 Diagnóstico de la igualdad de género en el 
medio rural 2021

 Estudio sobre el sector agrario con 
perspectiva de género PRÓXIMA 
PUBLICACIÓN

Realización de estudios específicos con perspectiva de genero



Inclusión de la Igualdad de Género en la 
PAC 2023-2026

Objetivo estratégico OE8
Reglamento PAC 2023-2026

“Promover el empleo, el crecimiento, la 
igualdad de género, la inclusión social y el 
desarrollo local en las zonas rurales, incluyendo 
la bioeconomía y la silvicultura sostenible” 

Intervenciones 
FEAGA

Condiciones de elegibilidad diseñadas 
específicamente para mujeres 
Intensidades de ayuda o importes 
unitarios diferenciados para las 
mujeres. 
Priorizar a las mujeres en los criterios 
de selección de las ayudas Plan Estratégico de España tiene una  

dimensión de género

Incremento de hasta un 15% 
del importe unitario en el 
pago complementario a 
jóvenes cuando la que se 
incorpore sea una mujer

Intervenciones 
FEADER

Posibilidad de diseñar intervenciones específicas  en la PAC 
dirigidas a mujeres :



Impulso a la Titularidad Compartida de 
las explotaciones agrarias

La titularidad compartida es una figura jurídica de la
explotación agraria a la que pueden acogerse
aquellas parejas que comparten el trabajo y gestión
de la explotación. Esta figura permite que la
administración, representación y responsabilidad de
la explotación sea de las dos personas titulares,
fomentando la igualdad entre ambas.

Visibilizar a las mujeres como trabajadoras agrarias

Profesionalizar la actividad agraria

Apoyar la agricultura familiar

Fomentar la Igualdad

Ley 35/2011, de Titularidad 
Compartida de las explotaciones 
agrarias

Objetivos de 
la Titularidad 
Compartida

Incentivos
Ayudas directas del MAPA a las ETC  para compensar los gastos de la 
segunda cuota a la seguridad social.

Novedad: Incremento al 40% de las bonificaciones para  familiares de 
titulares agrarios (Art. 37 LETA)

Las ETC pasan a considerarse explotaciones prioritarias, al aligerarse 
los requisitos para las ETC

Priorización de las ETC en las intervenciones  de los Programas de 
Desarrollo Rural.

Apoyo específico en el Plan de Seguros Agrarios: subvención 
adicional de un 5% para las pólizas de ETC.  

Trato preferente en las subvenciones para la obtención de avales de 
SAECA: la ETC podrán beneficiarse del 100% de los costes de 
constitución de los avalesMás información sobre TC: web del MAPA



 Nº inscripciones << de lo esperado Potenciales 
explotaciones que pueden acogerse a TC: 
18.000 
Nueva metodología

 Evolución destacable en los últimos años

Datos actuales Titularidad compartida y evolución

 Distribución territorial desigual

1.348  explotaciones inscritas TC Septiembre 2024 
(*) Fuente RETICOM



Actuaciones realizadas por el MAPA para 
impulsar la Titularidad Compartida

Creación de grupos de trabajo con CCAA, otros Ministerios y 
agentes civiles

Simplificación del procedimiento de alta: Ventanilla única con 
plataforma CIRCE

Desarrollo reglamentario de la Ley 35/2011

Difusión y visibilizacion

Jornadas formativas

Manual de Titularidad Compartida

Boletines trimestrales y Videos experiencias reales

Aumento de incentivos

Línea de Ayudas Directas a las Explotaciones agrarias de TC

Convocatoria 2023: 915 ETC beneficiarias, 1.372.500 € de ejecución.
Convocatoria 2024 en ejecución con dotación de 1.795.000 €.

Ventajas en ayudas AGE

www.mapa.gob.es/es/des
arrollo-
rural/temas/igualdad_gen
ero_y_des_sostenible/titu
laridad_compartida/defau
lt.aspx

Más información 
sobre TC:

Mejora de la coordinación y simplificación administrativa



Línea de apoyo (subvenciones) a las
entidades de mujeres rurales de
ámbito nacional para que realicen
actividades (jornadas informativas) de
interés para impulsar el papel de las
mujeres en el medio rural.

Objetivo

 Emprendimiento, incorporación y mantenimiento de mujeres en actividad 
económica del medio rural

 Acceso a las oportunidades  de financiación tanto pública,  tales como la PAC o 
los PDR, como privada y colaboración público-privada

 Difusión de la titularidad compartida de las explotaciones agrarias 

 Acceso a órganos de gobernanza de OPAs, cooperativas y otras entidades

 Acceso y uso de las nuevas tecnologías

 10% de las jornadas podrán dedicarse a otras temáticas 

Temáticas de las jornadas:

Próxima 
convocatoria 

2024Resultados convocatoria 2023
 500.000 € de presupuesto  
 8 entidades beneficiarias
 166 jornadas en 14 CCAA
 5.746 asistentes

BBRR: Real Decreto 146/2019, de 15 de marzo. 
modificado por el Real Decreto 810/2020, de 8 de 
septiembre  y Real Decreto 662/2023, de 18 de julio.

Subvenciones a asociaciones nacionales de mujeres rurales



 Programa de mentorización para emprendedoras 
rurales: En 2023 participaron 15 parejas de mentoras-
mentees.

 Curso de formación para emprendedoras rurales

 Encuentro de emprendedoras rurales  y documental 
Crecemos Juntas

Programa Crecemos Juntas: convenio MAPA-Caixabank

Primera edición 2023:

Segunda edición 2024-2025:

 Inicio previsto en el cuarto trimestre de 2024



Apoyar proyectos de
emprendimiento femenino en el
medio rural y mostrar referentes
que pongan en valor el trabajo y
las iniciativas que llevan a cabo las
mujeres en el medio rural,
destacando su carácter innovador.

Objetivo

Categorías premiadas

 Actividad agraria
 Actividad pesquera o acuícola
 Diversificación de la actividad económica en el medio rural
 Comunicación (medios de comunicación que las visibilicen)

Premio honorífico de Reconocimiento especial por la trayectoria 
vinculada al apoyo a las mujeres en el medio rural”

Premios de Excelencia de las mujeres rurales

Entrevistas a las premiadas 2023 en el canal de youtube
del MAPA

En 2024 El MAPA celebra la XV edición de estos
premios, que reúnen 147 proyectos premiados desde su
creación en 2010.



 23 títulos cinematográficos
 Proyecciones presenciales en 70 localidades de las 17 CCAA
 Ciclo online disponible desde España y 8 países de centro 

américa.
 33.000 espectadores
 NOVEDAD Sección educativa: proyecto piloto en institutos

www.cineymujeresrurales.es

Ciclo Nacional de cine y mujeres rurales

Resultados VI edición 2023:

Próximo lanzamiento de la VII edición de
este ciclo que busca visibilizar a las
mujeres que viven en el medio rural e
invita a la reflexión sobre la realidad de
estas zonas a través del cine



Página web del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación:

MÁS INFORMACIÓN

https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/



Gracias por vuestra atención

Contacto:

bzn-sgdmr@mapa.es


