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Algunos números

Prevalencia Discapacidad: 11% ámbito rural vs. 8% ciudad

≈1 millón de personas

Tasa de empleo PcD ámbito rural 19,9%

• vs. 23,4% PcD y 60,9% población general

• Aún menor mujeres

Menos medidas de fomento del empleo
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¿De dónde venimos?

Grandes distancias –
desplazamientos

Carencia transporte 
público adaptado

Oferta limitada de 
recursos

Invisibilidad social y 
aislamiento

Brecha digital: telefonía 
móvil e internet

Accesibilidad escasa o 
nula

Escasez de servicios 
sociales

Tejido empresarial 
formado por PYMES

Formación y empleo: 
situación de  desventaja 

de las zonas rurales  
respecto a las urbanas
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Y además…

Edad

•+ 45 años

•Incapacidades laborales

Déficit de formación 

(dificultades de acceso a 
la formación reglada)

Tejido empresarial casi 
inexistente

(poco sensibilizado hacia 
la contratación de pcd)

Dificultades de 
financiación para 

emprendendimiento en el 
ámbito rural

Itinerarios laborales no 
adecuadas a las 

necesidades del ámbito 
rural

Mayores dificultades para 
la mujer con discapacidad

(mayor índice de rol de 
cuidadora)

Dificultades relacionadas 
con la movilidad y la 

accesibilidad

Dificultades relacionadas 
con la salud asociadas a la 

discapacidad
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Dificultades acceso y mantenimiento 
empleo

Miedo a perdida de pensiones o rentas

Itinerarios formativos y laborales no adecuados a las 
actividades rurales

Escasez de fuentes de financiación para emprender en 
entornos rurales

Mayor competitividad con otros segmentos de la 
población
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Y NOSOTROS QUE HICIMOS…
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Los inicios del 

Q4 2006

6 áreas rurales

• Villarrobledo (Albacete)

• Palencia

• Burgos

• Santander

• Llerena (Badajoz)

• Caspe (Zaragoza)

3 colectivos de atención preferentes

• Mujer

• Gran discapacidad

• + 45 años
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SILes rurales de COCEMFE

2007/2008

• Plena incorporación metodología incorpora

• Aumento hasta 15 SILes

Insertor/a laboral

• Difusión del servicio

• Prospección
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28 zonas rurales atendidas
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In God we trust, all others must bring 
data

+2.500 inserciones 
laborales

+2.500 empresas han 
contratado

+15.000 empresas 
visitadas

+13.800 personas 
atendidas
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Y… ¿cómo lo hacéis?
Metodología Incorpora Inder

Objetivo: inserción laboral PcD rural

• Mujer

• Gran discapacidad

• +45 años

Elementos clave

• Alfabetización tecnológica

• Intervención personalizada a domicilio

• Enfoque de género

• Enfoque sistémico

• Enfoque psicosocial
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Áreas de trabajo
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Persona

Familia

Comunidad

Inserción



Formación TICs

Alfabetización TICs fácil usabilidad y gran 
implantación social

Proyectos implantados

• Red microtelecentros

• Tic-Experiencias

• Red Emplea

• Webquest
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Conclusiones

Gran contribución 
a la sociedad

Formación y las 
TICs son las claves 
del acceso
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Contribuye a la cohesión social y 
a la defensa de los derechos de 
las personas con discapacidad

Contribuye a una mayor  
generación de riqueza al haber 
más personas activas

Incorpora el valor “CAPACIDAD”, 
que modifica la percepción social 
que se tiene de las personas con 
discapacidad

Incorpora nuevos valores y nuevo 
talento al sistema económico-
productivo
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