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Una comarca vacia no es ni un territorio 

ni una comunidad, es una idea mental.



  

El cambio demográfico no se reduce a una cuestión 
estadística. En poco más de una década se producirá 
una reconfiguración de la organización social y de 
manera muy específica las zonas rurales verán 
afectada su estructura social y económica, viéndose 
inmersos en una realidad sometida a cambios y 
tensiones en el ejercicio de la ciudadanía, lo que 
obliga a la administración y a los agentes sociales a 
dar una respuesta diferente a una realidad que 
también lo será. Es necesario generar una corriente 
de opinión favorable al nuevo escenario, ya que los 
cambios demográficos acarrean también cambios 
culturales, comportan modificación de valores y 
establecen un nuevo orden de prioridades.

               1 .  FUNDAMENTACIÓN



  

mayor de 65 años.

reciben alguna prestación del sistema público de 
pensiones.

manos de personas mayores.

exponencial.

compra.

               2 .  NUEVOS ESCENARIOS I



  

afectos, de ayuda y fortalece la idea de 
reconocimiento y reciprocidad.

soporte económico y estabilidad emocional.

economía, dependencia y salud van de la mano.

envejecimiento y una tasa de reposición muy baja.

el acercamiento a la población desde sus propias 
señas de identidad.

               2 .  NUEVOS ESCENARIOS II



  

medida de eficiencia del sistema público de 
prestaciones y bienestar social.

respeto al medio ambiente como principios de 
actuación.

referente de experiencia y articulación territorial, lo 
que les convierte en interlocutores privilegiados 
para desarrollar actuaciones que permitan construir 
una sociedad para todas las edades.

ha de gestionarse desde criterios de sostenibilidad y 
cohesión social.

               2 .  NUEVOS ESCENARIOS III



  

El proyecto ESPACIOS SENIOR  busca generar un 
modelo de intervención social de carácter 
transversal que permita anticipar los nuevos 
escenarios derivados del cambio demográfico y el 
envejecimiento de la población y articular un plan 
de acción operativo ajustado a las estrategias de 
desarrollo local participativo de los GDR desde 
fórmulas de encuentro territorial y de 
corresponsabilidad entre los diferentes grupos de 
interés, tanto públicos como privados, con un 
enfoque multisectorial, gestionando las demandas 
de las personas mayores, cuidando siempre de sus 
emociones y afectos.

               3 .  SOBRE EL PROYECTO 



  

  Poner en la agenda política y social al colectivo de 
las personas mayores.

 Anticiparnos a los nuevos escenarios derivados 
del cambio demográfico.

 Incorporar el envejecimiento de la población en 
las estrategias de desarrollo comarcal como un 
ejercicio de equidad e igualdad para la ciudadanía 
de las zonas rurales y una oportunidad de 
crecimiento económico y laboral para el territorio, 
especialmente dirigida al colectivo de jóvenes y 
mujeres.

               4 .  RESULTADOS ESPERADOS



  

SERVICIOS DE

 PROXIMIDAD

ENVEJECIMIENTO 

ACTIVO

NUEVAS 

TECNOLOGÍAS

TURISMO Y

 MOVILIDAD

EMPLEO 

Y RSC

               5 .  EJES PRIORITARIOS DE INTERVENCIÓN 

PARTICIPACIÓN

SOCIAL



  

               6 .  CONTENIDOS I

ESPACIOS SENIOR

Generación de espacios amigables con las personas mayores

y medidas de anticipación al cambio demográfico.

� PUNTO DE PARTIDA:

NIVEL INSTITUCIONAL

2.ESTUDIO DE PRESENCIA1.CUADRO DE INDICADORES

NIVEL SOCIAL NIVEL EMPRESARIAL

3.GRUPOS DE TRABAJO

SectorialTerritorial



  

               6 .  CONTENIDOS II

1.- ACCIONES DE INFORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN
1.1 Jornadas informativas
1.2 Presencia en la Red
1.3 Exposición

2.- ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO Y MEJORA CONTINUA
2.1 Grupos de Trabajo sectoriales y territoriales

3.- ACCIONES DE MEDICIÓN Y SEGUIMIENTO
3.1 Aplicación de Gestión
3.2 Cuadro Indicadores
3.3 Recogida de Datos

4.- ACCIONES DE DINAMIZACIÓN
4.1 Grupos de trabajo
4.2 La activación social
4.3 Buenas Prácticas de Innovación Social



  

               6 .  CONTENIDOS III

5.- ACCIONES DE CAPACITACIÓN
5.1 Formación equipos municipales
5.2 Formación equipos técnicos comarcales
5.3 Formación Voluntariado

6.- ACCIONES DE ESTUDIO
6.1 Presencia, representatividad y participación del 
colectivo de las personas mayores
en los programas de Desarrollo Rural.
6.2 Diseño, planificación y difusión del Proyecto FASE II. 
CONTIGO EN CASA

7.- HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA CONTINUA
7.1 Líneas de trabajo
7.2 Manual de Gestión
7.3 Particiación y desarrollo
7.4 Mayores y Territorio

8.- ACCIONES DE EVALUACIÓN
8.1 Evolución
8.2 Impacto
8.3 Resultados.



  

               6 .  CONTENIDOS IV

ESPACIOS SENIOR

Generación de espacios amigables con las personas mayores

y medidas de anticipación al cambio demográfico.

1.CONTIGO EN CASA

2. CUIDAMOS DE TI

3.CONCILIA +

4. AQUÍ SENIOR

ABORDAJE DE LA SITUACION DE SOLEDAD

ATENCIÓNA LOS CUIDADORES NO PROFESIONALES

MEDIDAS DE RSC  Y CONCILIACIÓN  EN LAS EMPRESAS

RECONOCIMIENTO  A EMPRESAS  AMIGABLES CON LOS MAYORES

�PUNTO DE PARTIDA

�CREACIÓN



  

               7 .  CLAVES DEL ÉXITO

TERRITORIAL SECTORIAL

HOMOGENEO HETEROGENEO

CAPITAL ECONOMICO CAPITAL SOCIAL

CUANTITATIVO CUALITATIVO

EXPERIENCIA INNOVACIÓN

GESTIÓN DE LA CALIDEZ GESTIÓN ADMINISTRATIVA

ACCIÓN GLOBAL ACCIÓN LOCAL



  

               8 .  CÓMO INICIAR EL CAMINO

ACCIONES INDIVIDUALES

 PROYECTO DE COOPERACION 

 PROYECTOS ESPECÍFICOS



  

Una realidad  diferente es posible, 
pero sólo será real  si la sociedad 
percibe los resultados.

               8 .  EL IMPACTO 


