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PUNTOS A TRATAR

• 1. Antecedentes

• 2. ¿Por qué se ha hecho este ejercicio?

• 3. ¿Cómo se ha hecho?

• 4. Contenido de los documentos

• 5. Principales resultados

Objetivo:

presentar a todos los 

miembros de la 

Asamblea el trabajo 

realizado



1. ANTECEDENTES 

• Los trabajos están incluidos en el contrato que Red2Red tiene

con Asistencia técnica de la RRN en el desarrollo de su Plan

de Acción, FEADER,2014-2020.

• El inicio y objetivo de los trabajos 

fueron presentados en el 4º Comité 

Ejecutivo de la Red Rural Nacional, 

celebrado en julio de 2018.



2. ¿POR QUÉ SE HA HECHO ESTE EJERCICIO? 

Desarrollo 
PDR –RRN 

07-13

hasta 31 
dic. 2015 

Aprobación 
PNDR

26.05.15

Evaluación 
Ex post PDR 
RRN 07-13

31.12.15

Modificación 
reglamento 

interno de la 
RRN

13.01.17 

Informe 
Ampliado 
anualidad 

2017

30.06.17

Buen 
momento 
para una 

nueva 
reflexión



2. ¿POR QUÉ SE HA HECHO ESTE EJERCICIO?: objetivo final 

Maximizar la utilidad 

de la RRN como 

instrumento para la 

política de desarrollo 

rural en España. 
. 

Definir en mayor medida: 

el rol que puede y debe 

desempeñar la Red Rural 

Nacional ,

qué funciones, temáticas 

y actividades tiene que 

priorizar 

 y qué agentes del medio 

rural son clave para ello. 



CUESTIONES DE PARTIDA

 1. ¿Qué es la RRN? ¿Cuál debe ser su rol clave o su misión?

 2. ¿Cómo podría mejorar su funcionamiento y organización

interna?

 3. ¿Qué agentes son clave en la política de desarrollo rural? ¿Cómo

participan en la RRN?

 4. ¿Qué objetivos persigue la RRN? ¿Cómo desarrolla su Plan de

acción? ¿Qué tipo de actuaciones desarrolla y cómo podrían

optimizarse?

 5. ¿Qué temas de trabajo son prioritarios?



3. ¿CÓMO?

Cuestiones de 
PARTIDA

FASE I.
DIAGNÓSTICO

FASE II.
PROPUESTA DE 
REDEFINICIÓN 
ESTRATÉGICA

1. Revisión bibliográfica y documental 

2. Incorporación de propuestas y reflexiones de los socios 

y otros agentes del medio rural. 



3. ¿CÓMO?: Metodología y Fuentes de Información

20 entrevistas realizadas 

(15% de los socios de la 

Asamblea)

51,1 % de los socios 

contactados

ENTREVISTAS socios Asamblea 

 Telefónicas.

 Julio-septiembre 2018.

 4 bloques: 
 Temáticas de trabajo

 Necesidades medio rural

 Interacción entre agentes

 Opinión funcionamiento de la RRN

ENTREVISTAS alto nivel DG Desarrollo Rural, Innovación y 

política forestal

Reuniones de trabajo UNIDAD de GESTIÓN RRN 



3. ¿CÓMO SE HA HECHO?: Metodología y Fuentes de Información

415 repuestas.

Agentes de todo el 

territorio nacional. 

Diversidad de perfiles 

profesionales.

CUESTIONARIO ON-LINE 

 Abierto a todos los 

agentes del medio rural

 Sept –Octubre 2018.

 Mismos bloques que 

entrevistas

¡GRACIAS POR PARTICIPAR! 



3. ¿CÓMO SE HA HECHO?: Metodología y Fuentes de Información

Revisión bibliográfica y documental:

 Reglamentos y documentos programáticos de la RRN

 Actuación RRN hasta la fecha

 Documentos de evaluaciones previas

 Documentos líneas estratégicas de MAPA y Desarrollo Rural

 Información ENRD y otros EM

 Diagnósticos medio rural nacional:
Acuerdo de Asociación de España 2014-2020.
Programa Nacional de Desarrollo Rural.
Consejo Económico y Social (2018), El Medio Rural y su 
vertebración social y territorial.

. 



4. CONTENIDOS DE LOS DOCUMENTOS

2 DOCUMENTOS 

INTERRELACIONADOS

Recopilo información

Analizo

Describo

Valoro

Concluyo

Propongo 

Recomiendo



4. CONTENIDOS DE LOS DOCUMENTOS

DIAGNÓSTICO DE LA RRN

1. Introducción 

2. Metodología y fuentes de 

información

3. Organización y funcionamiento 

de la RRN

4. Mapa de agentes del medio 

rural

5. Desarrollo del Plan de acción 

actuaciones y proceso de 

selección

6. Análisis de prioridades en la 

política de desarrollo rural

7. Conclusiones

PROPUESTA REDEFINICIÓN 

ESTRATÉGICA RRN

1. Introducción 

2. Misión de la RRN

3. Gobernanza de la RRN 

4. Agentes implicados en la acción 

de la RRN

5. Plan de acción de la RRN

6. Temas de trabajo prioritarios

7. Conclusiones y 

recomendaciones



5. PRINCIPALES RESULTADOS

¿Qué es la RRN? ¿Cuál

debe ser su rol clave o

su misión?



MISIÓN DE LA RRN: FOMENTAR LA DINAMIZACIÓN Y LA 

GOBERNANZA DEL MEDIO RURAL

Las funciones básicas que la RRN

 Generar intercambio y participación: fomentar entre sus miembros el

sentimiento de confianza y cooperación. Multiplicar y generar nuevo capital

social.

 Constituir una herramienta para el aprendizaje, el desarrollo de nuevas

capacidades y conocimientos, y el fomento de la innovación.

 Difundir información: hacia dentro, miembros de la Red; y, hacia fuera, medio

rural y sociedad en su conjunto. Constituir el principal instrumento de difusión de

la política de desarrollo rural a nivel nacional.

 Generar masa crítica: establecer un escenario común, aunar esfuerzos. Fortalecer

alianzas.





2. ¿Cómo podría mejorar su funcionamiento y organización

interna?
Limitada conexión con el territorio

La frecuencia de reuniones de órganos de gobernanza se considera

insuficiente.

El Comité Ejecutivo no da respuesta satisfactoria a sus objetivos:

> Reuniones demasiado formales y poco participativas.

> Insuficiente conexión y comunicación Comité- socios Asamblea.

Se propone:

1-Sustituir Comité por Asamblea reforzada (2 reuniones al año) +

Grupos temáticos para trabajo en concreto.

2. Reforzar conexión con territorio: apertura Asamblea a

organizaciones supramunicipales + antenas regionales.

3. Invertir esfuerzos y recursos adicionales en mejora de

capacidades de los socios para la “actuación en red”.



2. ¿Cómo podría mejorar su funcionamiento y organización

interna?



3. ¿Qué agentes son clave en la política de desarrollo rural?

¿Cómo participan en la RRN?
 RRN: amplia representación 

medio rural.  Carencias en 

organizaciones de consumidores, 

tercera edad y jóvenes.

 La RRN no se conoce 

suficientemente en el 

territorio. ¿Figura intermedia?

 Mejora coordinación 

administración.

 Impulso cooperación público-

privada.

 Reforzar agentes nodo.



4. ¿Qué objetivos persigue la RRN? ¿Cómo desarrolla su Plan de

acción? ¿Qué tipo de actuaciones desarrolla y cómo podrían

optimizarse?

Grupos de trabajo, 
jornadas y talleres

Actividades de formación 
y mejora de capacidades

Comunicación y 
publicidad

Recopilar proyectos y 
buenas prácticas

Participar en actividades 
de la Red Europea de 

Desarrollo Rural  y 
contribuir a las mismas

Estudios, análisis y 
evaluaciones



PROCESO DE SELECCIÓN DE ACTUACIONES

Se concluye que el actual sistema es poco eficiente y no permite

orientación estratégica de las actuaciones.

Se estima necesario reforzar el rol propositivo de la UG.

Propuesta de proceso

1-Focalizar la acción por periodos en algunas temáticas.

Profundizar.

2- Miembros de la RRN proponen temas y analizan en Asamblea.

3-UG analiza y estructura.

4- Crear Grupos temáticos específicos: análisis en profundidad.

5- Con material Grupos temáticos: UG organiza Plan de acción.



5.

¿Qué temas

de trabajo

son

prioritarios?

Se proponen TEMAS de 

TRABAJO prioritarios

y Líneas estratégicas de 

actuación 

D
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IA



5. ¿Qué temas de trabajo son prioritarios?

Todos los ámbitos están interrelacionados. Trabajo conjunto y 

sinérgico. Carácter transversal.

En cada ámbito: trabajo con PDR, LEADER, comunicación, formación y 

asesoramiento.



¡Muchas gracias!

Asistencia Técnica de la Red Rural Nacional 

rrn@red2red.net
C/ María Pedraza, 30. Planta 3ª
28039 - Madrid

Tlf: 91 5501170 

www.red2red.net

mailto:rrn@red2red.net
http://www.red2red.net/

