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éPor qué evaluamos LEADER?

z GOBIERNO  MINISTERIO
b2 DE ESPANA DE AGRICULTURA, PESCA
a ) Y ALIMENTACION

Promover el empleo, el crecimiento, la igualdad de género,
incluida la participacion de las mujeres en la agricultura, Ia
inclusion social y el desarrollo local en las zonas rurales, entre
ellas la bioeconomia circular y la silvicultura sostenible.
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Marco normativo ==

Y ALMENTACION
&

0 REGLAMENTO (UE) 2021/1060 de Disposiciones comunes (RDC)

articulo 33 Define cuales son las tareas de los GAL, entre las que se encuentra el disefiar la estrategia 'y
hacer el seguimiento y la evaluacién de la ejecucién de la estrateqgia. (33.3f)

articulo 34 Establece que las ayudas de los fondos al desarrollo local participativo incluiran: (34.1)
a) desarrollo de capacidades y medidas preparatorias de apoyo al disefio y la ejecucion futura de la
estrategia;

b) ejecucion de las operaciones, incluidas las actividades de cooperacion y su preparacion, seleccionadas
en el marco de la estrategia;

C) gestion, seguimiento y evaluacion de la estrategia y su animacion, en particular la facilitacion de
intercambios entre las partes interesadas.

O REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) 2022/1475

articulo 2d Los Estados Miembros valoraran también intervenciones o temas especificos de estos planes,
como el valor afiadido de LEADER

articulo 8e Los Estados miembros notificaran a la Comision la siguiente informacién, necesaria para
permitirle realizar el seguimiento y la evaluacion de la PAC: datos sobre los GAL v sus actividades en el
marco de LEADER.
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¢VALOR ANADIDO?
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Procesos de programacion y evaluacion
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Cadena de resultados de LEADER

Ejecucion
Inputs - .
(Outputs)

Método LEADER Estrategia
ascendente Desarrollo Local

territorial
GAL Procedimientos

de
multisectorial implementacion

innovacion
redes

cooperacion

Resultados

(valor ahadido)

Mejora del
Capital social

Mejora de la
Gobernanza

Mejores
resultados e
impactos

Impactos

Cambios
estructurales
en el territorio
del GAL




Componentes y elementos clave del valor afiadido == =

Mejora del
Capital social

{ N
Redes

\ J

4 N

Apoyo mutuo y
confianza

valores sociales
compartidos e
identidad territorial

Mejora de la
Gobernanza

Gobernanza local

Mayor efecto
palanca

Proyectos adaptados
a las necesidades

\ J

Gobernanza
multinivel

Mejores Resultados

e impactos

Proyectos
innovadores

Proyectos sostenibles

Proyectos que
promueven vinculos
entre actores




Ejemplo de matriz de evaluacion LEADER

z GOBIERNO
b DE ESPANA
4 }

Elemento clave Pregunta de evaluacién Factor de éxito Fuente de datos

Mejora del Capital
Social

¢En qué medida LEADER
contribuye a tener interacciones

FOS.S:1.01:Las interacciones
sociales dentro del GAL

LAV.0.01: Numero de
miembros de los GAL
desglosados por tipo de
organizacion:
a) administraciones
publicas;

Variables L600 a L604

Mejora de |Ia
Gobernanza

Gobernanza local

¢En qué medida la aplicacién de
LEADER ha llevado al
establecimiento de procesos y
mecanismos, coordinados y
animados por el GAL, para
garantizar una toma de
decisiones participativa,
transparente e integradoray un
fuerte compromiso comunitario
en el desarrollo y la aplicacion
de estrategias?

FOS.G:1.01: Inclusién en la
toma de decisiones. La
capacidad de los GAL para
reunir a organizacionesy
personas de forma inclusiva
en la toma de decisiones
esta mejorando o se
mantiene en un nivel alto.

LAV.I.05: Percepcién de
los miembros de la
comunidad local de que
el GALreune a
organizaciones y
personas de forma
inclusiva en la toma de
decisiones.

Redes ) ., , ) ) Reglamento (UE
de calidad y a la creaciéon de estan mejorando o se b) intereses (Reg (UE)
. . - 2022/1475)
redes entre actores relevantes? | mantienen a un alto nivel. econdémicos locales
privados;
c) intereses locales
sociales;
d) otros.
ENCUESTA

SOCIOS, BENEFICIARIOS y
POBLACION LOCAL:

¢En qué medida esta de
acuerdo con esta
afirmacion?:

El GAL favorece que la
poblacién participe en la
toma de decisiones sobre
la estrategia de desarrollo
de la comarca




Ejemplo de matriz de evaluacion LEADER

Mejores
resultados e
impactos

Mejores
resultados e
impactos

Proyectos que
promueven
vinculos entre los
actores locales

¢En qué medida LEADER
promueve vinculos entre
agentes que no habrian
existido sin él?

FOS.E: 5.01: Se establecen
0 mantienen proyectos
colaborativos"

LAV.0.21: Numero de
proyectos LEADER que
trabajan en sinergia

&

Elemento clave Pregunta de evaluacion Factor de éxito Fuente de datos

BASE DE DATOS
SEGUIMIENTO GAL

Proyectos
adecuadamente
adaptados a las
necesidades de la
zona del GAL.

¢éEn qué medida la
estrategia LEADER y las
acciones de los GAL
satisfacen necesidades
especificas locales y
objetivos territoriales?

FOS.E:2.01: LEADER
satisface necesidades
locales especificas y
objetivos territoriales al
permitir proyectos de
diversos tipos de
promotores que valorizan
activos e identidades
territoriales especificas.

R.39 Desarrollo de la
economia rural:
Numero de empresas

MARCO DE
RENDIMIENTO,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION




Indicadores de valor afladido &=

Indicadores para incluir en la Base de

o Indicadores a recopilar por encuestas
seguimiento de los GAL priarp

Equipo técnico del GAL 6 preguntas

Socios miembros del GAL 15 preguntas

o Beneficiarios ayudas LEADER 14 preguntas
10 indicadores

Poblacién local 5 preguntas

Autoridad de Gestion Regional 2 preguntas

Organismo Pagador Regional 2 preguntas




Indicadores evaluacion: Reglamento (UE) 2021/2115 == s

0.31: Nimero de estrategias de desarrollo local (LEADER) o acciones preparatorias subvencionadas:

R.38 Cobertura de Leader: porcentaje de la poblacidn rural cubierta por estrategias de desarrollo local

1.24 Contribucion a la creacidon de empleo en las zonas rurales: evolucién de la tasa de empleo en zonas rurales, con datos desglosados por género.
1.25 Contribucion al crecimiento en las zonas rurales: evolucidn del producto interior bruto (PIB) per capita en las zonas rurales

1.26 Una PAC mas justa: distribucion de las ayudas de la PAC

1.27 Promociodn de la inclusion rural: evolucidn del indice de pobreza en las zonas rurales

R.27 Resultados en materia de medio ambiente y clima a través de la inversidon en zonas rurales: nimero de operaciones que contribuyen a los objetivos de
sostenibilidad medioambiental y el logro de la mitigacion del cambio climatico y adaptacion al cambio climatico en las zonas rurales

R.37 Crecimiento y empleo en las zonas rurales: nuevos puestos de trabajo subvencionados en proyectos de la PAC
R.39 Desarrollo de la economia rural: nimero de empresas rurales, incluidas las empresas de bioeconomia, desarrolladas con ayuda de la PAC
R.40 Transicion inteligente de la economia rural: nimero de estrategias de «pueblos inteligentes» subvencionadas

R.41ER Conexion de la Europa rural: porcentaje de la poblacidn rural que se beneficia de un mejor acceso a los servicios y las infraestructuras gracias a las ayudas
de la PAC

R.42 Promocion de la inclusidn social: nimero de personas objeto de proyectos de inclusion social subvencionados




Indicadores evaluacidn: Reglamento (UE) 2022/1475 == mse-

Datos relativos a los
GAL

Datos relativos a las
actividades del GAL

Datos relativos a la
situacion financiera
del GAL

L100: identificacion del GAL (ID)

L200: nombre del GAL

L300: cdodigos de los municipios

L400: poblacion total

L500: apoyo de un GAL por mas de un Fondo

L600: niumero total de miembros del GAL

L610: numero total de miembros del GAL en el érgano de decision del GAL.

L700: numero total de operaciones ejecutadas por el GAL
L801-L810 Operaciones por objetivo/ambito

L900: presupuesto total de la Unidn previsto en el marco del Feader, por estrategia
de desarrollo local participativo.

L910: importe total del Feader comprometido para apoyar la ejecucion de
operaciones, incluidas las actividades de cooperacion y preparacion, seleccionadas
en el marco de la estrategia de desarrollo local.

L920: importe total de la contribuciéon de la Unién pagada con cargo al Feader por
estrategia de desarrollo local.




Indicadores evaluauon Indicadores de valor afiadido i == e

mmmmmmmmmmmmmm

g gy =
%u CAP QA =3
ETWORK X S .
Yo § B | N n ﬂﬁ? e e
AN ‘—fn N Europea
/N —_—

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION
DE LEADER 2023-2027

fb sessmg theu |
value of LEAEER'S :

Guidelines 7Y of LEADER -
AR %

Annexes 2to 8
16 May 2024

16 May 2024~ .

2024

e Y
N N Y V Vv y

P | R VYVVYY




Agentes implicados y roles en |la evaluacion

GAL

e Adaptar metodologia al contexto
local

* Seguimiento indicadores

e Informacidén primaria

e Elaborar informe evaluacion
e Compartir conclusiones

¢ Considerar los resultados en su
programacion

e Organizar tareas y roles
® Equipo evaluador independiente

e Adaptar metodologia al contexto
regional

¢ Actividades de capacitacion para
GAL

e Coordinar la provision de datos

¢ Informacidén adicional necesaria
(eval)

e Informe regional (agregacion,
armonizacion info comarcal)
(eval)

e Compartir conclusiones y
resultados

ol S, ¥ GOBIERNO MINISTERIO
o "Q DEESPANA  DEAGRICULTURAPESCA
S )4 Y ALIMENTACION

e Elaboracion orientaciones para
Espafa

e Revisidn orientaciones con
agentes implicados

e |dentificar fuentes de
informacion

e Recabar informacion adicional a
nivel nacional (eval)

e Evaluar cambios estructurales
(eval)

e Conclusiones a nivel nacional

e Compartir resultados con las
CCAA

e Elaboracion Informe nacional
(eval)

e Elaboracion informe de sintesis
(evaluacién nacional +
evaluaciones regionales) (eval)




Préximos pasos para la evaluacion de LEADER i =

Consensuar el papel que juega cada agente
Estimar los recursos necesarios
Documentacion preliminar

Revision de |la matriz de evaluacion

Revision y adaptacion de los sistemas de seguimiento G
Adaptacion metodologia de los indicadores (cuestionarios)
Recopilacion de la informacion

Analisis de la informacion recopilada

0 00 e

Redaccion del informe de evaluacion

10 Difusidn de las conclusiones obtenidas
11. Aplicacion de las recomendaciones surgidas




S ¥ GOBERNO  MINISTERIO
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2. EVALUACION REGIONAL / 2025 2026
LOCAL LEADER jul | ago | sep | oct | nov | dic | ene | feb [ mar | abr | may [ jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
Autoridades regionales y GAL (equipos regionales de evaluacion)

Organizacion tareas de
evaluacion, estimacion
recursos necesarios
Revision de las orientaciones
de evaluacion y adaptacion
(matriz) al contexto de las
evaluaciones
locales/regionales

Revision documentacion
complementaria

Revision sistema de
seguimiento

Revision metodologia
indicadores y
establecimiento linea de
base

Recopilacién de informacion
de ejecucion de
personas/entidades
beneficiarias, unidades
gestoras, actores clave, etc.

Anélisis de la informacidn

Redaccion del informe y
puesta en comun de
conclusiones con las partes
implicadas

Difusion de las conclusiones
obtenidas

Aplicacion de las
recomendaciones surgidas
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* La evaluacion se llevara a cabo en 2026 pero se preveé su
comienzo en 2025.

 Se trata de una evaluacion sumativa (nacional + regional).

* Es una evaluacion tanto de la ejecucion como del valor
anadido de LEADER.

* La metodologia de la evaluacion del valor anadido de LEADER
es una adaptacion territorial al caso espanol de |la propuesta
por el Evaluation Helpdesk.




DE ESPANA DE AGRICULTURA, PESCA

w GOBIERNO MINISTERIO
Y ALIMENTACION

Muchas gracia
por su atencid




