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Apoyo especifico a mujeres en Catalunya

« Intervenciones con aplicacion de priorizacion especifica

« Primerainstalacion de personas jovenes agricultoras con importes
diferenciados

« Leadery grupos de accion local

« Programa de mujeres en el ambito rural y maritimo

« Estrategia de relevo generacional agrario

« Otras actuaciones relacionadas con relevo generacional
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Prioridades Plan Estrategico de la PAC 2023 2027

Intervenciones con aplicacion de priorizacion especifica para mujeres:

e Primerainstalacion de personas jovenes agricultoras

« Mitigacion del cambio climatico en explotaciones agrarias
« Mejorade la competitividad de las explotaciones agrarias
« Leader, acriterio de cada grupo de accion local
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6961.1 Primera instalacion de personas jovenes
agricultoras

Incrementos : paratodos los incrementos se debe complir la condicién de AP

vl >50% superficie y/o marca ganadera en ZLN, periurbana o Red Natura 2000
base Contractacion de 1 UTA mano de obra asalariada fija
pyA ) 0El Explotacion Agraria Prioritaria y la persona joven aporta 1 UTA
Transformacion en produccion agraria ecologica

Compra de capital territorial y/o ganado reproductor.

Cuando se incorpore en el plan empresarial acciones para el acondicionamiento,
Ve dulm clasificacind o transformacion de los productos de la explotacion juntamente con la
RV -3 comercializacion con distintivo de proximidad

100.000 € [0,
Con traspaso extrafamiliar de una empresa existente
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Leader y grupos de accion local

Leader — bases reguladoras para la seleccién de los GAL.:

De acuerdo con el articulo 2.i) de la Ley 17/2015, de 21 de julio, de
igualdad efectiva de mujeres y hombres, debe garantizarse la
representacion paritaria con una presencia de mujeres y hombres
segun la cual ninguna sexo no supere el 60% del conjunto ni sea
inferior al 40% con el objetivo de alcanzar el 50% de personas de
cada sexo en las juntas directivas o ejecutivas y organos asimilados.
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Programa de mujeres — Ambito rural y maritimo

Programa de dones
del mén rural i maritim
Programa de Catalunya

de dones del mén 2016-2020

111 PROGRAMA
DE DONES

rural | maritim
de Catalunya
2013-2015

I Gt oo catsiya ) st
Paven: Almentacts | Modl Hatumt ey Licgy TN

Objetivo: Impulsar las iniciativas de las mujeres y generar condiciones de igualdad en las
actividades de produccién agroalimentaria y forestal en Cataluiia, y en las actividades
econdmicas relacionadas con el sector del mar, en el marco de sistemas agroalimentarios
sostenibles
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Acciones del programa y objetivos estrategicos

Mejorar la visibilidad y el
reconocimiento de las
mujeres, reducir los
estereotipos.

Impulsar la presenciay
participacion de las
mujeres en los espacios
de decision.
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Fomentar condiciones
de igualdad en la
ocupaciony
emprendimiento.

Conseguir que el conjunto de
servicios del DACC tenga en
cuenta la necesidad de
fomentar la igualdad de género
(TRANSVERSALIDAD).



Mejorar la visibilidad y el reconocimiento de las
mujeres, reducir los estereotipos.

Mostrar la diversidad de contribuciones de

las mujeres productoras. G

Ampliar el reconocimiento public de la \
. -, . \
contribucion de las mujeres. a Y

Desmontar los estereotips de género,
valores y actitudes sexistas que -

contribuyen a las desigualdades.

Dar a conocer las vocaciones
profesionales entre las jovenes.
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Fomentar condiciones de igualdad en la ocupacidon y
emprendimiento

Ampliar las capacidades y la orientacion
de las mujeres de les zonas rurales y
maritimas.

) Facilitar el acceso de las mujeres a los
' a factores productivos.

’
’
v
s

Facilitar el acceso de las mujeres a
L recursos econoémicos en las distintas

etapas de las iniciativas.

Facilitar la participacion de las
'''''' mujeres en los circuitos de

comercializacion de proximidad.

- . Fomentar la integracion de
. estrategias de igualdad de género por

parte de los agentes econdémicos.

TN Generalitat de Catalunya
Departament d’Accio Climatica,
Y Alimentacié i Agenda Rural



Impulsar la presenciay participacion de las mujeres en
los espacios de decision

Incrementar la presencia de mujeres
en las organizaciones productivas. G ———————

espacios de interlocucién y participacion
sectorial.

Fomentar el acceso de las mujeres a los e

Fomentar el acceso de las mujeres en
los espacios de dinamizacion 4

territorial. 4
Impulsar las organizaciones de mujeres 0

del mundo rural y maritimo.
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Conseguir que el conjunto de servicios del DACC tenga en
cuenta la necesidad de fomentar la igualdad de género

Ampliar la corresponsabilidad y
coordinacion interna en el disefio-
seguimiento-evaluacion de las estrategias
para laigualdad de género.

Ampliar las capacidades y
competencias del personal del
Departament en la integracién de la
perspectiva de género.

Disposar de les datos y evidencias
necesarias para latoma de decisiones y la
mejora de los servicios.

Establecer alianzas y fomentar el
Trabajo en red con otros
departamentos y agentes.

Comunicar la necesidad de abordar
las desigualdades de génere en el
sector primario asi com las iniciativas
existentes.



Organizacion y gobernanza

Responsable de
politiques
transversals i
igualtat de génere
(Gabinet Técnic)

DONES del MON RURAL | MARITIM

Impulsar, executar i dur

a terme el seguiment i

I"avaluacio del Programa

Grups d’accid territorial per a les

dones rurals (GATDR) P

Consell Assessor de dones

ASS. DONES DAAC ALTRES

3 reunions/any
Agenda segons prioritats dones

4
\

Grup de Treball de Transversalitat de Genere

(GTTG)
REPRESENTACIO DIRECCIONS ESCOLES AGRARIES |
GATDRM GENERALS | NAUTICOPESQUERA

ORGANISMES DAAC

Pla treball + 4 reunions/any.

Seguiment i coordinacid, connexio prioritats territori,
harmonitzacié d’estratégies, intercanvi de bones practiques.
Formular, impulsar i fer el seguiment del PDMRM, a través dels
cicles de planificacié anual.

Desplegar, cada unitat directiva que participa en el GTTG, les
actuacions acordades en el marc dels plans anuals.



Estrategia de relevo generacional agrario

La Estrategia de Relevo Generacional Agrario de Catalunya se basa en 5 retos, 15

objetivos 48 acciones.

generacional
agraride
Catalunya

Pla d’accio 2023-2027

m Canaraltat da %w‘a:.dnrc
Albmantacié | Agenda Rural
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OBJECTIVO 3.2.Apoyar a las empresas agrarias
lideradas por mujeres

Accidén 3.2.1. Integrar la perspectiva de género en todas
las acciones de la Estrategia de relevo generacional
agrario

Accidn 3.2.2. Sensibilizar sobre las necesidades
especificas de las mujeres

Accion 3.2.3. Fomentar e incrementar la presencia de
las mujeres en el tejido asociativo del mundo rural y
maritimo y en sus o6rganos de decision (ES25.1 del
PEAC)

Accion 3.2.4. ldentificar las necesidades que tienen las
mujeres en la conciliacion para el desarrollo de las
actividades productivas en el ambito rural y maritimo,
condicionando su acceso al liderazgo de Ilas
organizaciones (ES25.2 del PEAC)
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Otras actuaciones en materia de relevo generacional

Jovenes agricultores: Esta ayuda, ademas de promover el relevo generacional y luchar
contra el despoblamiento, también busca que hombres y mujeres se introduzcan a la
actividad agraria_en igualdad de condiciones. Para conseguir que hombre y mujeres
partan del mismo punto. Cada joven dispone de una ayuda econémica para la primera
instalacion y 3 técnicos de referencia: un técnico del DACC, un técnico asesor y un tutor.

Ademas, se ha creado una nueva figura: el Dinamizador. Una prueba piloto en la cual se
ha creado la figura de un técnico especialista para dar soporte, acompafamiento,
dinamizacion, ayuda en la deteccién de problemas y seguimiento durante todo el proceso
de instalacion y puesta en marcha de la explotacion.

- Ya gue se aprecian distintas preferencias por tipo de explotacion segun género, la
figura del dinamizador ha sido fundamental para dar asesoramiento especifico segun las
caracteristicas del territorio y tipo de explotacion. Lo cual, se considera muy beneficioso
para crear una situacion de partida igualitaria y con un grado de acompafiamiento
optimo.

La prueba piloto se ha realizado en Tarragona, Girona, Alt Pirineu y Aran, zona
periurbana de Barcelonay el Ebre.

I Generalitat de Catalunya
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Otras actuaciones en materia de relevo generacional

= Oficina RuralCat: oficina virtual dedicada exclusivamente a informar a las
personas jovenes sobre todo aquello que le puede ser de interés para facilitar su
incorporacion a la actividad agraria: cursos, normativa, tramites, espacios de
debate, estudios, publicaciones, convocatorias de ayudas, proyectos exitosos de
emprendedores...

— Dentro de RuralCat se encuentra el portal EI Planter, destinado a ayudar a los
jovenes a dar informacion especifica sobre como iniciarse para ser agricultor,
como instalarse, como crear un Plan de Empresa, dar soporte, dar experiencias,
crear debates y dar datos estadisticos a través del Observatorio de jovenes:

- El Observatorio de jovenes analiza y da informacion sobre la evolucion
estadistica de las convocatorias. Los datos del observatorio sirven para
conocer la situacion real y poder establecer ejes de actuacion coherentes
con las necesidades del sector y de los jévenes.

- https://observatoridejoves.cat/

I Generalitat de Catalunya 17
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https://observatoridejoves.cat/

Otras actuaciones en materia de relevo generacional

Experiencias el Planter:

- https://ruralcat.gencat.cat/web/quest/el planter

I Generalitat de Catalunya
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https://ruralcat.gencat.cat/web/guest/el_planter
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agricultura.gencat.cat
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