
Plan Equilibra: 

Alianzas por la 

igualdad              

en el 

territorio 



III Plan Equilibra 

y sus siete retos



HECHO 1:

Nuestros Planes, Proyectos y 
actuaciones deben tener la 

perspectiva de 
género inserta.

RETO 1:

Las EDL del Valle del  
Guadahorce

INCORPORAN MEDIDAS 
DIFERENCIADAS PARA 
MUJERES Y HOMBRES

el modelo socio 
económico que genera 
desigualdades; trabajar 
con perspectiva de género 
significa analizar y 
visualizar las diferencias



RETO 1:

Las EDL del Valle del  Guadahorce

INCORPORAN MEDIDAS DIFERENCIADAS PARA MUJERES Y 
HOMBRES



HECHO 2:

La invisibilidad de la 
mujer genera un papel 

secundario. 

Falta de modelos.

RETO 2:

El  Valle del  
Guadalhorce

MIRA Y VE A  SUS 
MUJERES

Es imprescindible 
reconocer el papel 
que juega las 
mujeres del Valle del 
Guadalhorce



RETO 2:

El  Valle del  Guadalhorce

MIRA Y VE A  SUS MUJERES



HABLAMOS LAS MUJERES 
PROGRAMA TV



HECHO 3:

Discurso Adultista sobre la 
violencia machista en la 

población JOEN.

RETO 2:

JUVENTUD 
INFORMADA 

SOBRE GÉNERO Y 
SEXUALIDAD

…hasta llegar a la violencia hay 

muchas manifestaciones 
de la diferencia o inequidad 

que van abonando el 
terreno de la baja 
autoestima en ellas y de 
la dominación en ellos.



RETO 2:

JUVENTUD INFORMADA 

SOBRE GÉNERO Y SEXUALIDAD



HECHO 4:

Se contratan 33,5% más 
de hombres que de 
mujeres (fsep 2020)

RETO  4:

GUADALHORCE 

EMPLEA A MUJERES

la participación de 
la mujer en el 
mercado de trabajo 
es mayor a medida que 
aumenta la cualificación 
de la misma



Las líneas de ayuda
Condicionalidad de 
género de las líneas de 
ayuda

Formación 
JD y equipo técnico

RETO  4:

GUADALHORCE 

EMPLEA A MUJERES



HECHO  5:

Potente movimiento 
asociativo 

de las mujeres de la 
comarca.

RETO 5:

ASOCIACIONES DE MUJERES 
FUERTES Y COORDINADAS

PROMOVIENDO LA IGUALDAD 
DE OPORTUNIDADES EN LA 

COMARCA

Las asociaciones de 
nuestra comarca 
apostamos por el 

empoderamiento
de las mujeres del Valle 
del Guadalhorce



RETO 5:

ASOCIACIONES DE MUJERES FUERTES Y COORDINADAS

PROMOVIENDO LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA 

COMARCA



RETO 5:

ASOCIACIONES DE MUJERES FUERTES Y COORDINADAS

PROMOVIENDO LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA 

COMARCA



HECHO 6:

Los cuidados que sostienen la 
vida,

en manos de las mujeres.

RETO 6:

LA 
CORRESPONSABILIDAD

VALORADA Y EJERCIDA 
EN EL VALLE DEL 
GUADALHORCE

“Solo la enorme cantidad de 
trabajo doméstico y de 
cuidados que se está 
realizando hace posible que 
el sistema económico pueda 
seguir funcionando” 
(C. Carrasco).



PACTOS POR LA IGUALDAD VALLE DEL 
GUADALHORCE

RETO 6:

LA CORRESPONSABILIDAD

VALORADA Y EJERCIDA EN EL VALLE DEL GUADALHORCE



HECHO 7:

Baja representación 
de las mujeres 

de las mujeres en la toma de 
decisiones, esferas de poder y órganos 

de representación.

RETO 7:

PARIDAD REAL Y 
EFECTIVA 

EN EL VALLE DEL 
GUALDALHORCE

Ya no nos creemos que 
los mejores siempre, en 
todas las instituciones y 
en todos los momentos 
históricos sean los 
hombres. 



RETO 7:

PARIDAD REAL Y EFECTIVA 

EN EL VALLE DEL GUALDALHORCE

Hemos pasado de un 19,35% de mujeres 
en la JD del GDR Valle del Guadalhorce a 
un 34,37%



El papel de los planes de Igualdad en 
el Desarrollo rural conocer la realidad 
crear sinergias de colaboración, 
de planificación con lógica de 
procesos, así como Evaluar para 
ser eficientes



Nos invita a mirar nuestra 

realidad  con “Ojos 

extrañados”:
Mirar lo de todos los días

Como si lo estuviésemos viendo desde fuera, 

mirándolo sin darlo por hecho”.
Yayo Herrero:  
Ingeniera 
Agrónoma, 
Antropóloga y  
activista 
Ecofeminista



Gracias por la 
escucha.


