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 1993-2019

 52 zonas rurales

 La mayor red regional de Desarrollo Rural

 48 GDR con más de 5.000 entidades

 90 % del territorio

 40 % de la población: + 3.000.000 hab.

 80.000 km2

 La mayor superficie LEADER de España

 Primera red rural en certificarse







FUNCIONES

1. Representar a los GDR ante la Administración Pública

2. Plataforma de información, servicio y formación a los GDR

3. Ejecución de proyectos de interés para el medio rural



PLAN ESTRATÉGICO 2014-2020

1. Interlocución ante la Administración

2. Acciones formativas

3. Intercambios de experiencias

4. Acciones de comunicación y difusión

5. Consultoría jurídica y técnica

6. Igualdad de Género

7. Calidad







CAMBIOS EN LOS ÓRGANOS RESPONSABLES



NC
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PROBLEMAS EN 

LA GESTIÓN DE 

LEADER 

2014-2020



PROBLEMAS EN LA GESTIÓN LEADER 2014-2020

1.ELABORACIÓN DE LAS EDL

2.FINANCIACIÓN

3.RETRASO

4.PROCEDIMIENTO 

5.LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO (PNAP)

6.PROYECTOS PROPIOS 

7.COOPERACIÓN 

8.MARCO 2021-2027



PROBLEMAS EN LA GESTIÓN LEADER 2014-2020

1.ELABORACIÓN DE LAS EDL

4 meses para hacerlas (julio/agosto)

Comité de Selección

Urgencia para su elaboración…

…un año para primera convocatoria



PROBLEMAS EN LA GESTIÓN LEADER 2014-2020

2. FINANCIACIÓN

En año y medio la mayoría de los GDR cerrarán

Los bancos han cortado la financiación

No hay presupuesto para la última anualidad



PROBLEMAS EN LA GESTIÓN LEADER 2014-2020

3. RETRASO EN LAS RESOLUCIONES

Emprendedores/as que llevan esperando 2 años



PROBLEMAS EN LA GESTIÓN 
LEADER 2014-2020

4. EL PROCEDIMIENTO

 En elaboración…a un año del final

 Solicitud de ayuda + 35 modelos

 Solicitud de pago + 35 modelos

 La concurrencia competitiva
perjudica a las zonas Rurales

 Desmoralización y desesperación
de equipos técnicos y personas 
promotoras

 Cambios en jefatura de servicio



PROBLEMAS EN LA GESTIÓN LEADER 2014-2020

5. LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO

Los GDR como PNAP:

• Perjuicio economía local

• Gasto de gestión de la contratación superior al 
importe del contrato.

• Resoluciones Juntas Consultivas Contratación

• Aportaciones desde Andalucía

• A la espera de respuesta a consulta sobre obligación
de aplicarla a los GDR



PROBLEMAS EN LA GESTIÓN LEADER 2014-2020

6. PROYECTOS PROPIOS

Sin prefinanciación + Retraso = Riesgo de no 

ejecución



PROBLEMAS EN LA GESTIÓN LEADER 2014-2020

7. COOPERACIÓN

Sin prefinanciación + Retraso = Riesgo de no 

ejecución



PROPUESTAS PARA EL 

MARCO 2021-2027
1. Volver al Leader AUTÉNTICO, donde los

GDR recuperen su papel original. 

Andalucía FUE pionera en Desarrollo Rural a 

nivel europeo.

2. Definir una NATURALEZA JURÍDICA de Grupo

3. Simplificación REAL en beneficio del 
promotor/a, del GDR y de la Administración

4. FONDO ESPECÍFICO para Leader

5. Régimen nacional para la COOPERACIÓN

6. PREFINANCIACIÓN AVALADA por la AG

7. COORDINACIÓN interadministrativa

8. PLANIFICAR: 





1. Modificación de la RPT de la DG de Fondos Europeos para incorporar personal

2. Proyect Manager en cada Consejería…interlocutor ante la DG FFEE

3. Soluciones técnicas para favorecer simplificación, automatización, racionalización…

ANTECEDENTES: NIVELES DE EJECUCIÓN:

- Submedidas 19.1 y 19.4 son… aceptables

- Submedidas 19.2 y 19.3 son…de una cifra (julio 2019).



Muchas gracias por su atención

www.andaluciarural.org


