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Participacion socias Consejo Rector (Art. 50)

- Titulo . La sociedad cooperativa. Capitulo VI. Organos Sociales. Seccion 22. La
administracion de la Sociedad Cooperativa. Subseccion 12. EI Consejo rector.
Articulo 50. Composicion.

"La sociedad cooperativa asegurara la representatividad de todos
sus socios y socias. Para ello, el consejo rector, en su
composicion, tendera a la paridad y habra, al menos, un numero
de integrantes mujeres proporcional al numero de socias que
tenga la sociedad cooperativa.”
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¢Quiénes pueden formar parte de un Consejo Rector?

Incapacidad

Cualquier socia de la
cooperativa, siempre que no esté Prohibicidn
afectada por alguna causa de:

Incompatibilidad

Podran ser personas fisicas o juridicas - se designara una sola persona para el cargo
de consejera (la empresa juridica debe designar a una mujer como su representante en
la cooperativa).

La Ley contempla que puede existir la figura de consejera no socia, en un

numero no superior a un tercio del total de consejeros.
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Comités de Igualdad de las cooperativas (Art. 64)

Titulo I. La sociedad cooperativa. Capitulo VI. Organos Sociales. Seccion 42. El
comité de igualdad.

“En las sociedades cooperativas que cuenten con un numero de
socias y socios comunes igual o superior a 50 o, en aquellas que
no lleguen a tal numero, pero asi se acuerde por su asamblea
general, debera constituir un comité de igualdad, con el objetivo
de establecer acciones a favor de la igualdad en la sociedad
cooperativa.”
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éQué es un comité de igualdad?

Es un grupo de trabajo encargado de establecer acciones a favor de
la igualdad en la cooperativa.

¢Quién forma parte del comité de igualdad?

Debe estar formado Debe haber un miembro del consejo rector de la
siempre por un cooperativa:

nimero impar de O Tendra voz en el comité pero no voto

personas, con un O Serda el encargado de trasladar los acuerdos al consejo
minimo de 3. para ponerlos en marcha y asegurar su cumplimiento.

El comité debe tender a la paridad, por lo que debera tener un nimero de mujeres

integrantes proporcional al nimero de socias que tenga la cooperativa.
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Funciones del comité de igualdad

Impulsar la participacion e integracion de las socias en todos los

organos sociales.

Proponer el establecimiento de medidas de conciliacion de la vida

laboral, familiar y personal.

Proponer la fijacion de sanciones especificas relacionadas con el

acoso sexual y por razon de sexo.

Definir un protocolo de actuacidon para casos de acoso.
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Funciones del comité de igualdad

Proponer la revision de las denominaciones de los puestos de
trabajo para eliminar connotaciones que hagan referencia a uno u otro

SeXo.

Promover un ambiente y condiciones de trabajo basado en valores

como el respeto mutuo, igualdad y valoracion de la diversidad.

Proponer la imparticion de cursos de formacion en igualdad para

socias y socios de la cooperativa.

Promocionar e incentivar la asistencia y participacion de las

mujeres a las asambleas.
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En el caso de no cumplir con la Ley, la
cooperativa no podra recibir ninguna
subvencion procedente de una entidad publica.

(Plazo adaptacion hasta el 2 de enero de 2027).

cooperativas
agro-alimentarias



Sectorial
Igualdad de
Oportunidades

Ley 9/2018

Ventajas

Visibilizar a las socias
Sensibilizar sobre la igualdad de oportunidades en cooperativas

Impulsar el fomento de la participacion de las mujeres. Empoderamiento
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Dificultades

Sectorial

Obligacion » Concienciacion <« ,Igualdad de

Oportunidades

éComo fomentar y dinamizar la participacion de las socias en las

cooperativas?
Confusion en términos con los Planes de Igualdad (RD 901/2020)

Comité érgano social no obligacion inscripcidn en registro y renovacién no

coincidente con Consejo Rector
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Oportunidades

Sectorial Igualdad
de Oportunidades
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Oportunidades

Igualdad de Oportunidades
en las Cooperativas
Agroalimentarias

La Ley 9/2018 de sociedades - = -7
cooperativas de Extremadura D iINnamMmizacion

Comiteés de Igualdad
y resto de medidas

https://www.cooperativasextremadura.es/docs
[files/3472 iqualdad-de-oportunidades-en-las-
cooperativas.pdf

Consejeria de Agricultura, Desarrollo agro -allimentarias

Rural, Poblacion y Territorio Extremadura
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Propuestas de mejora

Acompanamiento de medidas que favorezcan la aplicacion de la Ley

Inscripcion del Comité de Igualdad (al igual que los Consejos Rectores) en

el Registro de Cooperativas

Renovacion integrantes del Comité de Igualdad simultanea con el resto de

elecciones de cargos en la cooperativa

Obligacion de cumplimiento también a las cooperativas de 2°

cooperativas
agro-aUmentarlas
Extremadura




Resultados

Evolucion de la participacion de las mujeres en las
cooperativas agroalimentarias

(Datos obtenidos del OSCAE anual y referidos al ejercicio econdmico

N© total de socios
Socias

Cooperativas con
consejeras

N° Consejeros totales

Ne Consejeras
Porcentaje de socias en
CR
Consejeros/consejeras
Presidentas

Porcentaje Trabajadoras
Directora

anterior

41.347
o.234

86

1.784

1l=3

-

1,43%

14-1

43%
16

Cooperativas con Medidas

Igualdad

Cooperativas con Medidas

Igualdad con Presidenta

Cooperativas con Medidas

Igualdad con Directora

de Igualdad

Cooperativas con Comiteée

100%
229%

36%
100996

7%

1,43%

43%
16

44.382
P25

168

15951

326

2,64%

Sy=al
14
38%
39

o8

11

20

100%%
28%%0

65%%

100%

17%

2,64%

38%

38,13%

11,22%

20,41%
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Resultados

Mujeres en el Consejo Rector

N© Miembros Consejo Rector 1.784 100% 1.931 100%
N© SociasConsejo Rector 132 7% 326 17%

L

cooperativas
agro-aUmentaﬂas
Extremadura




Resultados

El papel de la mujer en las cooperativas

_mzm—m—-zﬂ-—

Presidentas 2% 6%
Porcentaje Trabajadoras 43% " 43% 39% 39%
Directora 16 7% 39 15%
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Resultados

Relacion hombres/mujeres

Consejeros/consejeras 14-1 5-1
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iGRACIAS POR VUESTRA ATENCION!

Cooperativas Agro-alimentarias Extremadura
Carmen Moreno Vargas

TIf.: 924 388 688

E-mail:
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