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De donde Partimos
Enero de 2016…….



AUSENCIA DE MIRADA, por parte de Plena inclusión Extremadura y 

la Administración Pública, a una realidad más que presente en 

nuestra Comunidad Autónoma de Extremadura.



Personas en el entorno rural condicionadas a los servicios disponibles,….en 

lugar de Servicios de Proximidad Centrados en las Personas 



LA REALIDAD 

de las personas con 
discapacidad en 

Extremadura



EXTREMADURA, 2ª Comunidad con mayor porcentaje de persona con 

Discapacidad en el medio rural de toda España, 

Población con Discapacidad en 
Extremadura.

79% 13,6 11%
81.921 
(7,54% 

personas

Fuente: Base de datos CADEX (9/2016)



Con una prevalencia mayor de PCD en los municipios de 
10.000 a 20.000 h (54.855 h). 

De 10.000 a 20.000
habitantes

Menos de 10.000
habitantes

TOTAL 54.855 31.400

HOMBRE 16.237 10.274

MUJER 38.618 21.126
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Población con Discapacidad en el Medio Rural



Con una población con discapacidad mayoritariamente 
MUJER (dobla a la de los hombres)

30%

70%

Discapacidad Intelectual en poblaciones de 
10.000 a 20.000 habitantes

HOMBRE

MUJER

33%

67%

Discapacidad Intelectal en poblaciones
con menos de 10.000 habitantes

HOMBRE MUJER



Centros y servicios por zonas socio 
sanitarias en Extremadura

 Importante porcentaje de 
personas mayores con 
discapacidad > 65 años.

 1/3  (79%) de los 
municipios, no disponen 
de servicios para 
discapacidad. 

 Mayor concentración de 
Servicios, en localidades 
de mayor densidad.



Necesidades detectadas en esta población. 



De Transporte

Dificultada de acceso a los recursos, por el 

deficiente estado de las comunicaciones y la

ausencia de Transportes adaptados.

Coste añadido para el acceso a los recursos 

concertados de discapacidad. 



De Accesibilidad y Nuevas Tecnologías

Mayores Barreras de 
edificación, de transporte, y 
cognitivas.

Gran brecha digital en el uso de 
las nuevas tecnologías.



De Vivienda y Habitabilidad

Ausencia de recursos de vivienda 
comunitarios para la vida independiente.

Precarias condiciones de accesibilidad en 
las viviendas, que no favorecen la 
permanencia en condiciones de autonomía 
e inclusión.



De Participación

Pocas posibilidades de relaciones 

sociales e inclusión social de la PCD.

Escasa presencia de las 

organizaciones de discapacidad, en 

los instrumento de decisión y 

gestión de desarrollo rural (GAL).



De Empleo

Ausencia de oferta laboral. Centros 
ocupacionales como única opción a la 
ocupación.

Triple discriminación de la MUJER.

Ausencia de itinerarios de inserción laboral
adaptados a nuestra comunidad y de 
medidas de acompañamiento o empleo con 
apoyo.



De apoyos Sanitarios y Servicios Especializados

Zonas infradotadas de servicios por 

despoblamiento. No se priman conciertos 

con módulos reducidos en estas zonas.

Proceso de acreditación de servicios más 

compleja. Mismas exigencias que a 

cualquier otra entidad de zonas urbanas. 



La desatención y falta de oportunidades…., 
potencia el riesgo de exclusión social. 



Que recoge algunas medidas para la discapacidad…,  

pero NO CONTEMPLA a este colectivo como prioritario en la 

políticas comunitarias de Desarrollo Rural.



Discapacidad Desarrollo Rural

MADEX: Decreto 
45/2007, Marco 
de Atención a la 
Discapacidad en 
Extremadura

DECRETO 268/2014, DE 9 DE DICIEMBRE,
convocatoria pública de preselección de los 
Grupos de Acción Local que gestionarán 
programas comarcales de D.R cofinanciados 
por FEADER en el período 2014-2020. 

DECRETO 64/2016, DE 17 DE MAYO, de 
selección de Estrategias de Desarrollo Local 
Participativo.
RESOLUCIÓN DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 2016, 
de selección de la Estrategia de Desarrollo 
Local Participativo del Programa de D.R en la 
CAE para el periodo 2014-2020.



“Serán atendidas operaciones relacionadas
con la prestación de servicios sociales o
asistenciales y de proximidad a la población,
tales como servicios sanitarios de atención
domiciliaria, teleasistencia, residencias de
mayores, centros de día, eliminación de
barreras urbanas arquitectónicas, etc.”

En el Programa de 
Desarrollo Rural de 
Extremadura PDR 
(2014-2020), está 
contemplada una 
medida global. (punto 
19.2), 

Se disipa la discapacidad en el punto mencionado, mas orientado a la población mayor, lo que 
puede conllevar al NO POSTERIOR DESARROLLO de estrategias en las políticas comarcales. 



Incidencia Política y Social

Con las instituciones implicadas



Con la CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLÍTICAS SOCIALES de la 
Junta de Extremadura. 



ELABORACION: 

I Plan de Acción sobre Necesidades de las 

Personas con Discapacidad en el Entorno Rural



Plena inclusión 
Extremadura,

Elabora y presenta



Diseñar líneas de intervención, destinadas a 

la mejora de la atención y la calidad de vida 

de las personas con discapacidad que viven 

en entornos rurales en Extremadura. 

Que persigue..



CERMI EXTREMADURA y otras 
organizaciones: 

Plena inclusión; ASPACE, ONCE, 
Mensajeros de la Paz, Etc.

Diputaciones Provinciales.

FEMPEX (Federación Extremeña de 
Municipios).

Y Sindicatos

REDEX (Red de Desarrollo Rural de 
Extremadura)

Grupo de Trabajo del 
PLAN

Que se elabora con la participación…



Incide en la NECESARIA TRANSVERSALIDAD Y COMPLEMENTARIEDAD de las 
actuaciones en el marco de las estrategias de D.R. con persona con discapacidad



24 Grupos de Acción Local de Extremadura
(periodo 2014-2020), para un territorio de 384 municipios (el 99 % de la 
región), y el 69 % de la población regional.



Con la Dirección General 
de Desarrollo Rural de la Junta de Extremadura. 



Plena inclusión 
Extremadura
Traslada

La necesidad de incluir de forma 

explícita, al colectivo de PCD, 

en las regulaciones normativas de 

D.R de Extremadura, visibilizando a 

un colectivo que requiere el 

establecimiento de medidas de 

discriminación positiva que 

compense su situación de doble 

vulnerabilidad.



Desarrollo en otras comunidades. 

CASTILLA Y 
LEON

CASTILLA LA 
MANCHA



Plena inclusión 
Extremadura

Traslada

Qué desde la D.G de Desarrollo Rural 
de la Junta de Extremadura, 

Se inste a los 24 Grupos de Acción 
local, para que incluyan en sus 
procedimientos de gestión, al 
colectivo de personas con 
discapacidad. 



Con las 27 entidades 
de Plena inclusión Extremadura. 



Con las 27 entidades 
de Plena inclusión Extremadura. 

Se incide para que las 
organizaciones de discapacidad 
(generadoras de empleo social..), 
establezcan alianzas con los GAL, 
para el desarrollo de estrategias en 
materia de discapacidad.  



Qué hemos conseguido



Dar a conocer a la Administración PÚBLICA, 
La necesidad de un cambio normativo en el ámbito de las 
políticas de desarrollo rural.



PROPUESTAS DE PLENA INCLUSIÓN EXTREMADURA, Recogidas en el I Plan de 
Acción sobre Necesidades de las Personas con Discapacidad en el Entorno 
Rural.



Generar TRAZABILIZAD Y TRANSVERSALIDAD en las Políticas y 

Estrategias dirigidas a esta población CON TODOS LOS 

ORGANISMOS IMPLICADOS (Consejería de D.R, Consejería de 

Sanidad y Políticas Sociales, REDEX, entidades de discapacidad). 



Inicio del diseño de un Catálogo de Servicios de Proximidad y 

Comunitarios para el ciudadano, vinculado con los servicios 

MADEX y Ley 39/2006 de Promoción de la Autonomía y Atención a 

la Dependencia, que contemple intervenciones de carácter 

ambulatorio en aquellas zonas complejas, con grandes limitaciones 

de infraestructuras. 



Creación de itinerarios personalizados formativos y de 
empleo específicos para personas con  discapacidad, 
acorde a los yacimientos de empleo de la comarca, así 
como relacionadas con el autoempleo, mediante alianzas 
entre la administración pública, empresarios y entidades 
de la economía social.



Diseño de un Plan de Accesibilidad Específico para la 
rehabilitación o creación de viviendas comunitarias 
adaptadas para personas con discapacidad en el medio 
rural.



Mayor acercamiento de las entidades de Plena inclusión 
Extremadura, a los grupos de Acción Local (como socios y/o 
participantes activos en las estrategias de desarrollo rural)



Qué pasos vamos a dar ahora…..



1
• Alianzas y trabajo colaborativo con los Grupos de acción 

Local de Extremadura. 

2
• Elaboración de un Programas Cooperativo Interterritorial. 

3

• Diseño y desarrollo de estrategias de apoyo a la 
discapacidad en el medio rural con las entidades: Servicios 
de proximidad, planes personales comunitarios.

4
• Fomento del empleo social, mediante iniciativas de 

economía Social.



“Tierra con un horizonte infinito, con tibios olores, con un cielo que 
parece recogerlo todo y a donde suben balidos, ladridos, rebuznos, 
gritos de pastores, mansos ruidos del aire, sones de campanas a lo 

lejos... Tierra que no la puede recordar ningún trozo de arte por 
genial que sea."

Muchas gracias


