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Presencia de mujeres en las juntas directivas




Presidencia de los GAL




Impacto sobre la implementacion de LEADER

1. Reduccion financiacion LEADER [en marco
del PDR
BiPs

3. Limitaciones del PDR [admisibilidad,
criterios seleccion estrategia de DL)
——— T

2. Aumento financiadon para LEADER en el
marco del PDR L

7. Procedimientos reduccion riesgos (en wvez

12. Posibilidad de multifondo R .
de apoyo soluciones innovadoras)

T3

4. Condiciones y requisitos notificacion

11. Continuidad de los socios del GAL  17% .
inidaE e sasies 5o informacion a las AA.GG.

36% S -
L. . B, 10. Limitaciones de personal [continuidad,
6. Auditona y posibles sanciones conocimies n?. empleados)
|
E.-ll-lﬂl.IEIll:IH de 'GE enlato E!E ,'I 66 5. Tiempo empleado para aprobar los
decisiones [aprobacion proyectos a nivel

local) S0% proyectos seleccionados

9. Presupuesto para costes fundonamiento y
animacion
N uy negative [ Negativo ositive [ Muy positivo e Mo procede



Impacto sobre la implementacion de LEADER: vision negativa comparada
GAL — AA.GG.: ¢dos lenguajes diferentes? jLa necesidad del didlogo!

12. Aumento de fimanciacién para LEADER en

el marco del PDR

11. Posibilidad de multifondo

10. Continuidad de los socios del GAL

9. Auditoria y posibles sanciones

8. Influencia de AA.GG. en la toma de
decisiones [aprobacion proyectos a nivel loca)

1. Reduccion financiacion LEADER {en el marco
del PDR)

2. Limitaciones del PDR [admisibilidad,
criterios selecdon EDL)

3%

3. Procedimientos reduccion riesgos (en vez
de apoyo soluciones innovadoras)

69%

4. Condiciones y requisitos notificacion /
informadcion a las A& GG.

< bb%

5. Limitaciones de personal [continuidad,
conocimientos, n2 empleados)

66% 6. Tiempo empleado para aprobar los
proyectos seleccionados

7. Presupuesto para costes de funcionamiento
¥ animacicn

A — A



Valoracion de los cambios entre 2007-2013 y 2014-2010

1. Presupuesto disponible

2 Territorio en el que se aplica LEADER

3. Poblacién del territorio LEADER

4_ N2 empleos equivalentes a T. Completo

5. Partidipacion GAL en animacion

6. Autonomia del GAL: disefio de la EDL

7. Autonomia del GAL: ejecucion de la EDL

8. Condiciones y requisitos de las AA GG.

9. GAL: libertad para implementar soluciones innovadoras
10. Proporcion de socios no publicos en el GAL

11. GAL: Participacion directa de los socios en la ejecucion de la EDL

12. GAL: Participacion en otras acciones des. regional - territorial

B "Menos gue antes "y "significativamente menos gue antes”
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Valoracion de los cambios entre 2007-2013 y 2014-2010

AUTONOMIA EN
DECISIONES:

EJECUCION DE
LA EDL

Leyenda

B Sonificativamente menos que antes”
¥ “mencs que antes”

' [ "Sin cambics™
e ' ﬂ = ' [ "Significativamente mas que antes”
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Valoracion de los cambios entre 2007-2013 y 2014-2010
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Actividades mas importantes para los GAL

*
3

1. Objetivos estratégicos de la EDL

2. Eficacia de la gesticn del GAL

i
§

3. Maximizar el nimero de proyectos

4_Maximizar el presupuesto disponible

5. Reforzar el GAL a nivel local

i
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%
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6. Cohesion econdmica, social y cultural

3
3

7. Evitar iniciativas arriesgadas

8. Capacidades y recursos locales “ 3% | 16% “
9. Soluciones locales innovadoras  [IEEEEEEE 25% [ 19% | 3% |
10. Contribucion al POR - [IEECTNN 23% [ xR

11. Redes de actores locales  [JIES TN 27% [ 18% | g% |
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12. Cooperacion territorial (externa al GAL)

B Esencial O Muy importante Olmportante B Mo es una prioridad importante




Actividades mas urgentes (mas tiempo dedicado)

1. GAL: Gestion financiera, administ. y proyectos I1%

3
B

%
d

2. Desarrollo e implementacion de proyectos

3. Informes y comunicacion con AAGG. 33

I
3
¥
H

4. Animacion y formacion de actores locales

i
i

3
g

5. Tareas administ. (Consejo GAL, informes)

i
g

6. Seguimiento y revision de la EDL

Tiisld W H E

7. Cooperacion: desarolloy eston proyectos | INSHEN] ok
5 Apoyo 3 a novaciona rivellocal [[IBRIN]—— wn [ S
5. Trabajo con otros GAL, RRM y R Europea DR - | 20% 755
0%
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B Primerg actividod O Segunda octividod O Tercero octividod B No estd entre las tres primeras




Trabajo en red (networking): no es prioritario (en la situacion actual)

Andalucia I

Aragon

Asturias

C. Valenciana

Cantabria

Castilla y Ledn
Castilla-La Mancha

Cataluna I

Extremadura

Galicia
Islas Baleares

Islas Canarias

La Rioja
Madrid
Murcia
Mavarra
Pais Vasco
Total I |
0% 10 20% 30% 40% L% B6I0% 70% 20% 50% 10:0%
B Primera actividod O Segunda octividad

O Tercera actividad B No esta entre las tres primeras actividodes



Mejoras concretas que se proponen para aumentar la eficacia de LEADER

11. Sistermas de control mas sancillos y propordonados (e). proyectos pequenos)

16. Simplificacion procesos de solicitud de proyectos

6. Fijacion de criterios de seleccion y convocatorias por los GAL

7. Criterios cualitatives y conodmiento del territorio para seleccion de proyectos

2. Fomento de nuevas ideas y proyectos piloto

14. Mayor cooperacion entre GAL, AA GG, y organismos pagadores

3. Fomento de actividades de animadion del GAL

17. Permitir colaboracion de los GAL con otras politicas que contribuyan a objetivos EDL
1. Trabapo en red

12 Adecuacion de estructuras y apoyo en uso practico de multifundo

9. Mejora de los plazos de aprobacion de proyectos por parte de A8 GG.

10. mayor rapidez en pago a beneficiarios

13. Mayor claridad en requisitos de seguimiento & evaluacion

8. Mejorar conodmiento de otras herramientas de implementacion: "proyectos globales”
4. Recursos para cooperacian a nivel de GaL

5. Ayuda a conocimiento, difusion y adopcion de costes simplificados

15. Plataforma europea/nacional para intercambio de informacion entre actores LEADER
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Necesidad de apoyo de los GAL (derivada de “deficiencias considerables”)

9. Garantizar un conocimiento mejor de las expectativas de la auditoria

6. Apoyar la medida de cooperacion

B. Apoyar la coordinacion y cooperacion entre los agentes de LEADER a
nivel nacional y de la UE

10. Divulgar y explicar los cambios relevantes, por ejemplo, en la
normativa

3. Conocer los wvinculos de LEADER con otras medidas del PDR

7. Facilitar el acceso a la informacion disponible a nivel europeo en el
momento oportuno

2. Divulgar los logros del POR vy de LEADER

4. Apoyar el desarrollo de capacidades para los GAL

5. Apoyar la animacion y el trabajo en red

1. Mejorar el conocimiento de las medidas del PDR y su aplicacidn

1Z. Apoyar en costes de participacion en actividades de la ENRD{eventos,
talleres, etc.)
11. Apoyar en conocimientos y formacion para la autoevaluacion y
evaluacion

B Red Rural Nacional

R 399%
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Necesidad de apoyo de los GAL sobre la implementacion de las auditorias
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Necesidad de apoyo de los GAL para implementar la cooperacion

B 5r necesdas de apoyo
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Grupos Focales: Prioridad “alta” y "muy alta”

5. Grupo Trabajo especifico para LEADER 2021-2027 | ©0%:
18. Financiadon nacional adicional para desar. territorial _ B7%
7. Fonde especifico LEADER | =0
10. Plurifondo para des. Regional (% minimo para LEADER) _ 80%
2. Creacién Unidad de coordinacion para LEADER [N
17. Avances en pelitica territorial de caracter transversal _ 7%
8. Enfasis en principios LEADER: Mayor formacién/Cualificacién diversificada e
&. Incrementar fondos para PDR v min. 10% LEADER N -
15. Mecanismos de transicion entre periodos: garantizar continuidad GAL _ 73%,
1. Mayor presencia del MAPA [ 7376
3. Convocatoria de COOPERACION nacional /europea _ 67%
11. Trasposicion correcta acerve comunitaric [N <>
19. Participacién GAL y redes en disefio de acciones en la Estrat. Nac. Despoblacion | o5
14. Partidpacion de redes GAL en disefio del Ac. Asociacion, Marco Nacional, etc. ||| NN -2
9. Recupear 12 fase: Iniciativa comunitaria LEADER | -
16. Coordinacién & Gestidn desde presidencia (ne "Agricuitur=”) || NN -::.
4. Mayor flexibilidad en implementacidn de LEADER | 3%
13. Fomentar verdadera cooperacion rurzl-urbana || 0>
12. Obligada contribucion a la financiacion de redes de GAL [N 7>
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