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PLANIFICAR FOR RURAL DEVELOPMENT

la evaluacion del

LEADER/DLP en el plan
de evaluacion del PDR

PRESENTAR INFORMES
sobre la evaluacion,
divulgacién, comunicacion

PREPARAR
la evaluacion del LEADER/DLP:

7 =
y seguimiento de los El Circu I O d e preguntas de evaluacion e

resultados de la indicadores y comprobar su
o - 7 coherencia con la logica de
i\éi%aég/%ﬁg eV al U aC I O n d e intervencion del LEADER/DLP

| LEADER/DLP l

ESTRUCTURAR
la evaluacion del
LEADER/DLP: preparar el

REALIZAR
la evaluacion del
LEADER/DLP: observar,
analizar y valorar

enfoque y las fuentes de
datos/informacion de la
evaluacion
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Enfoque de la evaluacion i
de LEADER/DLP a nivel de PDR

¢ Ha sido la medida eficaz y eficiente?
¢,Cuales han sido sus contribuciones a los
objetivos del PDR, UE 2020 y organismo
pagador?

Evaluacioén del
LEADER/DLP como medida

Evaluacion de la aplicacion ¢Cémo se han aplicado los principios del
del método DLP DLP?

Evaluacion del valor ¢, Qué se ha generado en términos de capital
afnadido del LEADER/DLP social, gobernanza y mejores resultados e
impacto del PDR?




Evaluacion de las contribuciones de nonion NI

HELPDESK

LEADER/DLP a los objetivos del PDR/AF o

/\/alorar las contribuciones \ /Cuantificacic')n de contribuciones a los \

de las operaciones de las valores de los indicadores comunes y
estrategias DLP y de los adicionales
proyectos de cooperacion a
las AFs y a sus objetivos: Evaluacidon cualitativa en caso de poca o
* Primarias no ejecucion (low uptake) del PDR en
\ « Secundarias / Qrogramas pequenos /

Esto requiere:

« analizar la logica de intervencion de la medida de LEADER/DLP dentro del PDR
y verificar la consistencia con los elementos comunes de evaluacion,

« desarrollar indicadores adicionales y otros elementos especificos del programa si
es necesario,

 identificar métodos y enfoques de evaluacion,
» recopilar datos e informacion,

\& _anallzar Ia mformamon y responder a Ias preguntas de evaluamon -




EUROPEAN
VALUATION

;,Cual es la diferencia entre contribuciones =

orimarias y secundarias?
Primarias solo las que contribuyen directamente al AF 6B!

6. Inclusion social,

4. Restauracion, 5. EflClencw_l de Io_s recursos i
reservacion y cambio hacia una reduccion de la pobreza 'y
p y economia con bajas desarrollo econémico

mejora de los ecosistemas emisiones de carbono y en zonas rurales
resiliente al cambio climaticg

2. Competitividad de todos -
los tipos de agricultura 3. 'C,)rganlz.amon y

y viabilidad de las gestion de riesgos de

la cadena alimentaria

explotaciones agricolas
cadena eficiencia energia diversificacionf] desarrollo
agroalimenta energética renovable local
4 #
/ e

2B
renovacion
generacional

V. - Medidas /
~ submedidas del

LEADER/



L on QP
Contribucion de LEADER/DLP a los el Y

objetivos tematicos y a la Estrategia de la
Union

Estrategia UE 2020
Objetivos tematicos

Objetivos DLP definidos en

Objetivos del PDR los programas operativos del
FSE, FEDER y MFP

LEADER/DLP




¢, Como evaluar la contribucion de
LEADER/DLP a los objetivos de la

politica?

Paso 1:

Verificar la
consistencia
de los
elementos de
evaluacion
comunes con
la logica de
intervencion
LEADER /
DLP

Paso 2:

Desarrollar
elementos
de
evaluacion
especificos
de
programa

Paso 3:

|dentificar
los
metodos y
enfoques
de
evaluacion
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Paso a paso!

Paso 4:

Recopilar
datos e
informacion

Paso 5:

Analizar la
informacion
y
responder
las
preguntas
de
evaluacion
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* Los servicios y las infraestructuras en las areas rurales han mejorado * % de la poblacidn rural cubierta
por estrategias de DLP (AF 6B —
indicador de resultado)

El acceso a servicios e infraestructuras en areas rurales ha aumentado
* Las personas en areas rurales han participado en acciones locales «  Empleos creados en proyectos
apoyados AF 6B —indicador de

* Las personas en areas rurales se han beneficiado de acciones locales
resultado)

Se han creado oportunidades de empleo a través de las estrategias de DLP

El tamafio del territorio y la poblacidon en las areas rurales han aumentado

Poblacion cubierta por el GAL 018 T21
Numero de GALs seleccionados 019
Numero de proyectos LEADER apoyados 020
Numero de proyectos de cooperacion apoyados 021
Numero y tipo de promotores de proyectos 022

Numero de GALs involucrados en proyectos de cooperacion 023
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., Como evaluar el mecanismo de o g MRS ﬁ’ﬁ

aplicacion de LEADER/DLP?

La evaluacion de mecanismo de aplicacion de
LEADER/DLP ayuda a las partes interesadas a
entender como influyen las reglas y los
procedimientos sobre la aplicacion del método
LEADER




¢, Como evaluar el mecanismo de
apliacion de LEADER/DLP?
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1. Desarrollar elementos de evaluacion especificos de

programa

Método LEADER

Ascendente

Asociaciones publico-
privadas

Estrategias basadas en

zZzonas

Estrategias
multisectoriales

Innovaciéon

Establecimiento de
redes

Cooperacion

¢En qué
medida ha
garantizado
el
mecanismo
de
aplicacion
el empleo
del método
LEADER?

Mecanismo de aplicacion del LEADER/DLP: ejemplos (etapas a nivel PDR, bajo el control de la AG)

Disefio de la medida
dentro del disefio del
PDR

Elegibilidad de las
acciones
Elegibilidad de los
beneficiarios de las
estrategias de DLP
Asignacion
presupuestaria por
mediday por
proyecto

NUmero previsto de
proyectos
Productividad
prevista
Resultados previstos

Seleccidon del GAL y
de la estrategia DLP

Normas comunes y
especificas del
programa para la
aplicacion y
seleccion del GAL
Criterios y
procedimientos de
seleccion para las
estrategias de DLP

Apoyo proporcionado
por los GAL para:

Disefio e
implementacion de
la estrategia
Seguimiento
Autoevaluacién/eva
luacién

Animacion y
gestion del GAL
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¢, Como evaluar el valor anadido de g’@

| EADER/DLP? *

El valor anadido de LEADER/DLP se define como los
beneficios obtenidos a través de la aplicacion correcta del

método LEADER

A nivel de PDR se mide a través de la valoracion de ;

(a) La mejora en téerminos de capital social entre los actores
involucrados

(b) Cambios en la gobernanza del PDR gracias a LEADER/DLP, y

(c) Los efectos positivos del método LEADER sobre los resultados e
iImpactos del PDR




Como evaluar el valor afiadido de = ;9!-‘"" 5%%

LEADER/DLP’?EJempIOS i RS iR

1. Desarrollar elementos de evaluacion especificos de

programa
Criterios de juicio: Indicadores de resultado:
* Mejora en la participacion de
PE: - La implementacién de tqdo§ los actores relevarﬂes en el
' LEADER/DLP resulté en la diseno y la implementacion de
JEN qué mejora de capital social LEADER/DLP
medida ha  Mejora de la capacidad de los
contribuido actores relevantes involucrados
LEADER/ en la implementacion de
DLP ala LEADER/DLP
generacion
de valor La implementacion de _ -
afiadido a L EADER/DLP resulté a la * Mejora en Ig coordinacion entre
nivel de creacién de un sistema efectivo ~ diferentes niveles de gobernanza
PDR? de gobernanza multinivel . Mejora en la calidad de relaciones
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Fin de la parte 2
Gracias!

European Evaluation Helpdesk for Rural Development
Boulevard Saint Michel 77-79
B-1040 Brussels
Tel. +32 2 7375130
E-mail info@ruralevaluation.eu
http://enrd.ec.europa.eu/evaluation
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