La innovacion en la programacion de
Desarrollo Rural:

EIP
Bases reguladoras
Formacion grupos operativos

ASPECTOS CLAVE

Unidad de Apoyo

Direccion General de Desarrollo Rural y Politica Forestal



COMPOSICION DEL GRUPO OPERATIVO

- AGRUPACION BENEFICIARIOS:

Fisicas o juridicas

Publicas o privadas

Representante
Perciben | )

erciben la ayuda ViNIMO: 2
Obligaciones y compromisos MAXIMO: CONVOCATORIA

Son miembros del grupo operativo

- -GRUPO OPERATIVO (EIP, vinculado a objetivos):

Agrupacion de beneficiarios + m. subcontratados + m. colaboradores
EIP, vinculado a objetivos: ejecutar un proyecto innovador (ambitos)

Con o sin fase de creacion del grupo operativo



COMPOSICION DEL GRUPO OPERATIVO

- REPRESENTANTE:
- Fisica o juridica
- Poderes
- Funciones:
- Solicitud ayuda
- Interlocutor unico con Administracion
- Dirige y coordina actuaciones miembros

- Recaba de cada miembro la informacion y la justificacion de la
subvencion

- Recibe pago subvencion y distribuye
- Coordinay facilita actuaciones de control (administrativo y
terreno)



COMPOSICION DEL GRUPO OPERATIVO

AGENTE DE INNOVACION:

- Opcional

- Subcontratado

- Funciones (al menos alguna de ellas):

Perfilar y concretar la idea de proyecto.

Buscar socios idoneos para la constitucion del grupo.

Buscar informacion sobre el problema u oportunidad a abordar y antecedentes.
Realizar estudios y analisis de la situacion de partida.

Redactar el proyecto de innovacion a ejecutar = OBLIGATORIO

Buscar fuentes de financiacion para su ejecucion.

Redactar la solicitud y recabar la documentacion necesaria para la concurrencia del
grupo operativo a las convocatorias de ayudas a la ejecucion de proyectos de
innovacion.

Asesorar al grupo en los anteriores aspectos.

SOLO UN Al
DOCUMENTACION ACREDITATIVA (CONVOCATORIA)




REQUISITOS SOLICITANTE

v" Actividad:

a) Sector AAy forestal: organizaciones representativas
agricultores/ganaderos/silvicultores, interprofesionales, empresas del sector y sus
organizaciones representativas... & OBLIGATORIO

b) Sector investigador o conocimiento: universidades, centros tecnolégicos,
entidades d I+D+i, entidades de asesoria, plataformas tecnolodgicas...

c) Otros: ONG, GAL, o quien desempefie un papel relevante en el proyecto

v Ambito geografico: (2) Miembros con actividad en diferentes CCAA o
(1) con establecimientos en mas de 1 CCAA (art. 4 Directiva 2006/123/CE).

Ref. procedimiento de cooperacion MN

v’ Designar representante

v' Documento vinculante y resto de documentacién
convocatoria

v Requisitos LGS (art.13), solapamiento (declaracién
responsable)



Criterios de seleccién

Descripcion del criterio

Puntuacion
maxima

perfiles.

abordar por el mismo, y equilibrio en la composicién del GO en relacién a los objetivos del proyecto.

A1) Idoneidad de los miembros del GO. Vinculacidn, capacitacién y experiencia de los miembros del GO en el ambito o tematica del proyecto a ejecutar. 9
A2) Repercusion del beneficio potencial. Se valorara la presencia en el GO de una asociacion relacionada con la materia en cuestion 5
P Prevision de realizacién de actividades conjuntas con otros GO: se evaluard que se especifique el nombre de los

A3) Colaboracion con otros GO. ,J L . g K pecttia R 2

GO con los que se pretende colaborar, asi como los objetivos a conseguir con dicha colaboracion.
X . Complementariedad de los perfiles de los distintos componentes del GO entre si, de modo que queden

A4) Complementariedad y equilibrio entre - . . - . Ra .

representados en el grupo distintos ambitos de trabajo y/o experiencias profesionales en relacion a la materia a 7

A5) Representante del GO. Experiencia y capacidades de iestién del reiresentante del GO. 2

problema que se pretende abordar.

B1) Situacién de partida. Evaluacion de la situacion de partida y del estado del arte de la cuestion que aborda el grupo. 10
Se evaluara la justificacion de la necesidad teniendo en cuenta la relevancia de los resultados potenciales del 10
proyecto para los usuarios finales que podrian beneficiarse de los mismos.

B2) Necesidad del proyecto. Nue\./a.s apor‘tau’orTeS al estado actual de la ciencia y el conocimiento, a la generaciéon de nuevos productos y 4
servicios tecnoldgicamente avanzados.

Viabilidad de la innovacion planteada desde el punto de vista técnico, econdmico y ambiental, y adecuacion al 6

B3) Objetivos del GO.

C1) Presupuesto.

D1) Plany alcance de divulgacion.

Definicién de los objetivo.

Grado de coherencia y equili Visto para la creacion del grupo operativo, las tareas y

actividades de cada uno de los miembros del grupo y los objetivos y el calendario de ejecucién del grupo 15
operativo

Acciones de divulgacién 6
Medios de divulgacion 3
Cronograma 3
Naturaleza del publico objetivo destinatario 3




VALORACION DE SOLICITUDES

»Solicitudes que cumplen condiciones de admisibilidad (requisitos)

=Posible remisidon previa a un organo especializado en innovacion vy al
centro directivo competente del Departamento para recabar informe de
impacto y relevancia de la propuesta a nivel sectorial y practica.

=Comision valoracion
a) Presidente: un Subdirector General o asimilado de la Direccion General de
Desarrollo Rural y Politica Forestal del MAPAMA

b) Vocales:
1.°Un representante de la Direccion General de Producciones y Mercados
Agrarios del MAPAMA
2.°Un representante de la Direccion General de Sanidad de la Produccion Agraria
del MAPAMA
3.°Un representante de la Direccion General de la Industria Alimentaria de
MAPAMA
4.° Un representante de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente del MAPAMA
5.° Dos representantes del Fondo Espafiol de Garantia Agraria (FEGA)
6.° Un representante del Ministerio de Economia, Industria'y Competitividad.
7.°Un representante de la Direccion General de Desarrollo Rural y Politica
Forestal del MAPAMA
8.° Tres representantes de las comunidades autbnomas, que seran las presentes
en el Comité Ejecutivo del Programa Nacional de Desarrollo Rural en el momento
de la convocatoria, a propuesta de las mismas.

c) Secretario: un funcionario de la Direccion General de Desarrollo Rural del

MAPAMA



GASTOS SUBVENCIONABLES, LIMITES MAXIMOS E
INTENSIDAD AYUDAS

= Ayuda maxima: 100.000 € = CONVOCATORIA

= Periodo subvencionable: a partir de la presentacion
de la solicitud

= Intensidad ayudas: en funcion del producto sobre el
que versa el proyecto (Reglamento general ayudas
de minimis): aplica a forestales y a fuera Anexo |

= Limites parciales para algunos gastos: equilibrio en
el presupuesto



)

)

h)

GASTOS SUBVENCIONABLES

Gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion y alquiler de
espacios parareuniones de los miembros de la agrupacion.

Acciones formativas puntuales, concretas y justificadas.

Servicios de un agente de innovacion y servicios para elaboracion de
estudios y diagnosticos, planes empresariales o equivalentes, disefio y
redaccion del proyecto, o realizacion de evaluaciones o analisis.

Servicios del auditor o empresa de auditoria inscrita en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas.

Actividades de divulgacion, dentro del funcionamiento del grupo,
adicionales a las obligatorias a través de la Red Rural Nacional.

Gastos del personal propio o especificamente contratado con motivo del
proyecto, de los miembros de la agrupacion beneficiaria cuya actividad
haya sido efectivamente dedicada al proyecto.

Costes indirectos: costes que no estan vinculados o no pueden vincularse
directamente con una actividad especifica de la entidad en cuestion. Entre
estos costes se incluyen, por ejemplo, gastos de teléfono, agua o
electricidad

El IVA serd subvencionable cuando no sea recuperable.



INTENSIDAD AYUDAS

100% para proyectos enfocados a productos
incluidos en el Anexo | TFUE, asi como productos

forestales

50% para proyectos enfocados a productos no
forestales no incluidos en el Anexo | TFUE

COMPROMISO DE APORTAR LA PARTE RESTANTE
EN CASO DE QUE LA INTENSIDAD NO ALCANCE EL
100% DEL IMPORTE SUBVENCIONABLE




LIMITES PARCIALES

Los limites maximos y minimos por tipo de gasto se fijaran en la
respectiva convocatoria, respetando los siguientes umbrales:

a) Subcontrataciones: maximo 40% del total de la subvencion.
Incluye Al

b) Gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion de
los miembros y alquiler espacios reuniones: maximo 20 %
del total de la subvencion

c) Acciones formativas: maximo 10 % del total de la subvencion



DIVULGACION

Obligatoria (al crearse y al presentar proyecto redactado), al menos a
través de la RRN y de la red AEl.

Para ello: obligatorio rellenar “FICHA RESUMEN DE DIVULGACION” ,
dispuesta en la sede electréonica del MAPAMA.

La solicitud de las ayudas implica autorizacion a MAPAMA (RRN y portal
Idi-a) y a COM para divulgarlo.

La RRN tendra informacion abierta sobre las fichas resumen de los GO
gue se vayan constituyendo.

Opcional: Otras formas de divulgacion.

Si se presenta un Plan de Divulgacion, difusién adicional a la ficha
resumen en la RRN, puede ser subvencionado.



OTROS ASPECTOS CLAVE

- OBLIGACIONES BENEFICIARIO
= Aspectos relativos a la justificacion de la actividad: FEGA
= |nformacion al publico (RRN y AE 808/2014: CONVOCATORIA)

= |nformacidon necesaria para poder realizar el seguimientoy
evaluacion de las actuaciones

= |nversiones: durabilidad

- ANTICIPOS/PAGOS/JUSTIFICACION/CONTROLES: FEGA



OTROS ASPECTOS CLAVE

- GRADUACION DE INCUMPLIMIENTOS

= Subv. solicitada — Subv. Aplicable > 10% Subv. Aplicable =
reduccion

= Modificacion del GO sin notificacion previa = pérdida
subvencion

= No divulgacion = reduccion 20% para cada miembro
= No entrega ficha FORMATO COMUN = 25% =100%

Excepciones (demostrables):
Fuerza mayor
Error subsanable
No responsable

- CLAUSULA SUSPENSIVA: modificacién PNDR y ayudas
de Estado.



Muchas gracias

DG Desarrollo Rural y Politica Forestal (MAPAMA)
idiagri@mapama.es




