A qué entidad pertenece? B Mentimeter
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Grupo de Autoridad Redes GAL Otro tipo
Accion de Gestion de agente
Local
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cAlguno de los principios LEADER estd siendo @ Mentimeter
puesto en cuestidn/se estd deteriorando?
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Dos modelos de lo que es LEADER: ; es posible B Mentimeter
aproximar posiciones y mejorar el impacto?

87.0TROS @

. A:Concepciones muy alejadas: no se hace todo lo
posible por mantener la esencia LEADER

B&. Facilitar estabilidad y continuidad de equipos
tecnicos

. Bl. Salida del PDR (modelo de iniciativa comunitaria)

. B2. GAL con mayer financiacion

B5. Mayor margen de GALen proyectos de .
innovacion

() B3. Agilidad LEADER (reducir plazos)

B4. Flexibilizar condiciones/requisitos de control '.



cComo se puede abordar el desajuste de
prioridades LEADER y GAL?

Equipos técnicos mas
profesioncles y eficaces

&
...
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Servicios externos de apoyo

técnico compartido (animacién,

formacién, EDL...)

Equipos mads grandes y mas
especializados

o ..
05

Mayor participaciéon y apoyo de
los socios del GAL

£ Mentimeter

Servicios de apoyo admvo.-
financiero compartido entre
GAL

Mayor presupuesto de
funcionamiento

Li



Senale las 3 mejoras OPERATIVAS que considere mds necesarias y
viables para ser abordadas por las Autoridades durante este periodo de
programacion
o % ... " Y
00 0 % *
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£ Mentimeter

Mejorar la informacion, Mejorar las capacidades de Definir medidas para Apoyar la cooperacion
divulgacién y vinculos con los GAL: formacién facilitar actividades de
otras medidas del PDR ‘nimucién y trabajo en red

Reforzar las explicaciones Mejorar las auditorias y los Mejorar los mecanismos de
sobre cambios en torno a procedimientos: informacién
LEADER simplificaciéon administrativa



Sefiale hasta 3 mejoras ESTRATEGICAS que consideres mds B Mentimeter
necesarias y viables para introducir en el proximo periodo de
programacion
Paa OV ve @
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Reduccién y simplificacién de Mayor capacidad de gestiény Que los GAL recuperen las Estudios de viabilidad, proyectos,
procedimientos administrativos decision de los GAL actividades de animacion que den mas margen a l puesta en
marcha de nuevas ideas

3

@10) @@ 18 @ 3

Reforzar el networking de los GAL y Gestion centralizada de la Desarrollo practico y efectivo del Mayor margen para que los GAL
coordinacién con las AAGG cooperacion multifondo puedan canalizar ayudas




Para cada propuesta, valorar lo que se considere mds oportuno, B Mentimeter
siendo 1lo menos prioritario y el 5 lo maximo. GESTION LEADER

1. Mdas presencia del MAPA

—%

2. Creacion Unidad de coordinacion para LEADER

——)

3. Convocatoria de COOPERACION

nacional/europea e
4. Mayor flexibilidad en implementacion

a4

Nada de prioritario
Prioridad muy alta




LEADER de cara al futuro @ Mentimeter

S. GT para 2021-2027

—
6. Incrementar fondos para PDR

m

/1. Fondo especifico LEADER

—
8. Mayor formacién/Cualificacion diversificada
ﬁ

Q. Iniciativa comunitaria LEADER

>

10. Plurifondo

Nada de prioritario
Prioridad muy alta

2.6



LEADER de cara al futuro (Parte ll) B Mentimeter

11. Trasposicidon correcta acervo

S

12. Obligada contribucion a la F. de las redes

13. Fomentar cooperacioén rural-urbana

——C)

14. Diseno del Acuerdo Asociacion Marco Nacional o

similares .

15. Mecanismos de transicion entre periodos

s

Nada de prioritario
Prioridad muy alta




Politica territorial & Mentimeter

16. Gestién desde presidencia del Gobierno

R

17. Politica territorial caracter transversal

— )

18. Financiacion adicional

e — .

19. GAL y redes GAL en el diseno de acciones en el

marco de la E N Despoblacién .

Nada de prioritario
Prioridad muy alta




