
 

PROGRAMA DEL CURSO 

Taller de evaluación de Estrategias de Desarrollo Local  

para Grupos de Acción Local  

Fecha: 10, 11, 12 Y 13 de marzo de 2020 

Lugar: Comunidad de Madrid  

Municipio: San Martín de Valdeiglesias, Plaza Teodoro Bravo, 12 

Día 1. Martes, 10 de marzo 2020 

11.00 - 11.30 Recepción y entrega de acreditaciones 

11.30 – 12.00 Inauguración de las jornadas 

Unidad de Gestión de la RRN 

ADI Sierra Oeste  

 

Equipo técnico encargado de la formación: Marili Parissaki y María Coto 

12.00 – 13.00 Introducción 

Objetivo de la sesión: conocerse y poner en común los objetivos y metodologías de las jornadas  

Contenido de la sesión: bienvenida, introducción al taller, presentación del programa, expectativas y metas  

 

13.00 – 14.00 Antecedentes: construir cultura de evaluación  

Objetivo de la sesión: repasar conocimientos adquiridos y refrescar conceptos  

Contenido de la sesión: antecedentes – recordatorio de puntos clave de jornadas anteriores (incluir un 

ejercicio interactivo sobre las lecciones aprendidas de jornadas anteriores). Repaso de conceptos clave de la 

evaluación  

 

14.00 – 15.30 Comida  

 

15.30 – 17.00 El marco de la evaluación a nivel local  

Objetivo de la sesión: establecer el marco de la evaluación a nivel local 

Contenido de la sesión: las diferentes etapas de la evaluación:  

Repaso de las 5 etapas de la evaluación según la Guía metodológica 

Preguntas clave a responder en cada etapa 

Requisitos clave para una evaluación eficaz (DO and DONTs) 

(Incluir ejercicio interactivo para confirmar su conocimiento y poner en común dudas pendientes sobre las 

etapas de la evaluación) 

 

17.00 – 18.00 Construir responsabilidad  

Objetivo de la sesión: entender quién hace qué 

Contenido de la sesión: el papel de los diferentes actores involucrados en la evaluación: vínculos horizontales 

(ej. Entre socios a nivel local) y verticales (ej. Con la AG, Ministerio, etc.). Sesión interactiva 

 

18.00 – 19.00 Visita al Castillo de la Coracera, en San Martín de Valdeiglesias 

 

PROGRAMA   



 

Día 2. Miércoles, 11 de marzo de 2020  

Temática: Desarrollo territorial socio-económico  

Equipo técnico encargado de la formación: Marili Parissaki y María Coto 

9.00 – 9.30 Introducción  

Objetivo de la sesión: introducir el programa del día y sus objetivos  

Contenido de la sesión: introducción / repaso del programa del día; qué estamos evaluando (la temática del 

día y sus características: pobreza, inclusión social, desarrollo económico).  

 

9.30 – 10.00  

Objetivo de la sesión: aprender cómo preparar la evaluación  

Contenido de la sesión: análisis de la lógica de intervención para medidas de desarrollo territorial; desarrollo 

de preguntas de evaluación, criterios de juicio e indicadores (producto, resultado). Resolver dudas  

 

10.00 – 11.30  

Objetivo de la sesión. Ponerse en el papel del evaluador para preparar la evaluación  

Contenido de la sesión: ejercicio para poner en práctica el desarrollo de preguntas, criterios e indicadores – 

casos reales  

 

11.30 – 12.00 Pausa café  

 

12.00 – 12.30 Puesta en común del trabajo práctico  

 

12.30 -14.00  

Objetivo de la sesión: aprender cómo estructurar y llevar a cabo la evaluación  

Contenido de la sesión: datos que hay que recopilar, metodologías a utilizar para evaluar la pobreza, la 

inclusión social y el desarrollo económico a nivel local (teoría del cambio, encuestas, MAPP, Análisis 

Multicriterio); metodologías para analizar la información recopilada.  

 

14.00 – 15.30 Comida  

 

15.30 – 16.30 

Objetivos de la sesión: ponerse en el papel del evaluador para estructurar y llevar a cabo la evaluación  

Contenidos de la sesión: ejercicio para poner en práctica el desarrollo de metodologías; practicar con una 

metodología concreta, ejemplo: desarrollo de una  encuesta y de un programa de entrevistas (guion, actores 

a entrevistar…).  

 

16.30 – 17.00 Puesta en común del trabajo práctico  

 

17.00-18.00  

Objetivo de la sesión: aprender cómo formular conclusiones y recomendaciones y preparar informes (enfoque 

socio-económico).  

Contenido de la sesión (sesión interactiva): cómo formular conclusiones y recomendaciones; cómo preparar 

informes (contenido, para quién, cuándo).  

 

18.00 – 19.00 Proyecto Madrid Rutas del Vino, Cadalso de los Vidrios 

 

 



 

Día 3. Jueves, 12 de marzo de 2020 

Temática: Medio Ambiente y competitividad 

Equipo técnico encargado de la formación: Marili Parissaki y María Coto 

9.00 – 9.30 Introducción  

Objetivo de la sesión: introducir el programa del día y sus objetivos  

Contenido de la sesión: introducción / repaso del programa del día; qué estamos evaluando (medio ambiente, 

agua, energía, suelo, productividad, modernización).  

 

09.30-10.00  

Objetivo de la sesión: aprender cómo preparar la evaluación  

Contenido de la sesión: análisis de la lógica de intervención para medidas medioambientales y de 

competitividad (ejemplos). Desarrollo de preguntas de evaluación, criterios de juicio e indicadores (producto, 

resultado). Resolver dudas.  

 

10.00 – 11.30  

Objetivo de la sesión: ponerse en el papel del evaluador para preparar la evaluación  

Contenido de la sesión: ejercicio para poner en práctica el desarrollo de preguntas, criterios e indicadores 

(casos reales).   

 

11.30 – 12.00 Pausa café  

 

12.00 – 12.30 Puesta en común del trabajo práctico  

 

12.30 – 14.00  

Objetivo de la sesión: aprender cómo estructurar y llevar a cabo la evaluación  

Contenidos de la sesión: datos que hay que recopilar, metodologías a utilizar para evaluar el medio ambiente 

y la competitividad a nivel local (teoría del cambio, encuestas, MAPP, análisis multicriterio); metodologías 

para analizar la información recopilada.  

 

14.00 – 15.30 Comida  

 

15.30 – 16.30 

Objetivos de la sesión: ponerse en el papel del evaluador para estructurar y llevar a cabo la evaluación.  

Contenidos de la sesión: ejercicio para poner en práctica el desarrollo de metodologías; practicar con una 

metodología concreta, ejemplo: desarrollo del método MAPP para un contrafactual cualitativo (y otro método 

en paralelo); elaborar un enfoque para analizar la información recopilada.  

 

16.30 – 17.00 Puesta en común del trabajo práctico  

 

17.00 – 18.00 

Objetivo de la sesión: aprender cómo formular conclusiones y recomendaciones  y preparar informes; cómo 

preparar informes (enfoque socioeconómico).  

Contenido de la sesión: cómo formular conclusiones y recomendaciones; cómo preparar informes (contenido, 

para quién, cuándo); (sesión interactiva). 

 

18.00 – 19.00 Visita nocturna al Bosque Encantado (pendiente de confirmación) 

 



 
 

Día 4. Viernes, 13 de marzo de 2020  

Temática: el método LEADER y su valor añadido 

Equipo técnico encargado de la formación: Marili Parissaki y María Coto 

09.00 – 09.30 Introducción  

Objetivo de la sesión: introducir el programa del día y sus objetivos  

Contenido de la sesión: introducción / repaso del programa del día; qué estamos evaluando innovación, 

cooperación, gobernanza…).  

 

09.30-10.00  

Objetivo de la sesión: aprender cómo preparar la evaluación  

Contenido de la sesión: análisis del valor añadido de LEADER. Desarrollo de preguntas de evaluación, criterios 

de juicio e indicadores (producto, resultado). Resolver dudas.  

 

10.00 – 11.30  

Objetivo de la sesión: ponerse en el papel del evaluador para preparar la evaluación  

Contenido de la sesión: ejercicio para poner en práctica el desarrollo de preguntas, criterios e indicadores 

(casos reales).   

 

11.30 – 12.00 Pausa café  

 

12.00 – 12.30 Puesta en común del trabajo práctico  

 

12.30 – 14.00  

Objetivo de la sesión: aprender cómo estructurar y llevar a cabo la evaluación  

Contenidos de la sesión: datos que hay que recopilar, metodologías a utilizar para evaluar el valor añadido 

de LEADER a nivel local (teoría del cambio, encuestas, MAPP, análisis multicriterio).  

 

14.00 – 15.00 

Objetivos de la sesión: ponerse en el papel del evaluador para estructurar y llevar a cabo la evaluación.  

Contenidos de la sesión: ejercicio para poner en práctica el desarrollo de metodologías; practicar con una 

metodología concreta, ejemplo: desarrollo del análisis multicriterio y otro método en paralelo. Elaborar un 

enfoque para analizar la información recopilada.  

 

15.00 - 15.30 Conclusiones y clausura de la jornada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Público destinatario 

Grupos de Acción Local 

 

Objetivos del curso 

En el actual periodo de programación 2014-2020 los Grupos de Acción Local conforme a lo 

establecido en el Reglamento 1305/2013 tienen que realizar un ejercicio de evaluación de las 

Estrategias de Desarrollo Local puestas en marcha. En marzo de 2018 se realizó un taller formativo 

sobre evaluación LEADER dirigido a GAL y AAGG, tras el cual muchos de los GAL participantes 

expresaron la necesidad de impulsar un nuevo taller en el que se tratara específicamente la 

evaluación a realizar por los GAL a través de casos y ejemplos prácticos que fueran de utilidad. 

Así, el 2 de abril se celebró otro taller formativo. 

 

El taller de formación esta específicamente dirigido a los Grupos de Acción Local, para apoyarles 

en la evaluación de sus Estrategias de Desarrollo Local Participativo. Los objetivos del taller 

formativo son los siguientes:  

 Mejorar el conocimiento de evaluación y seguimiento de las Estrategias de Desarrollo Local 

de los equipos técnicos de los Grupos de Acción Local. 

 Aportar a los Grupos de Acción Local casos y ejemplos prácticos de metodologías y 

herramientas de utilidad para la evaluación de las Estrategias de Desarrollo Local. 

 

 

 

ORGANIZA: RED RURAL NACIONAL 
 

La RRN es el punto de encuentro que conecta a todas las personas y entidades relacionadas con 
el medio rural, con el objetivo de dar a conocer y facilitar el acceso a los Programas de 

Desarrollo Rural. A su vez, tiene como fin sensibilizar a la población sobre la importancia que el 
medio rural tiene para nuestro presente y futuro. 

 
La unidad responsable de la RRN es la Subdirección General de Dinamización del Medio Rural 

dentro de la Dirección General de Desarrollo Rural, Innovación y Política Forestal del Ministerio 

de Agricultura, Pesca y Alimentación. 

  


