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Marta Marcén, técnica del
Grupo de Accion Local de la

Zona Media de Navarra




Ayuda preparatoria: financiacion y coordinacion con la
SDR

Elaboracion y aprobacion de las estrategias
Proceso participativo: claves

Novedades: convocatoria de prima unica, criterios de

seleccion, indicadores, costes de funcionamiento
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Marco que establece |la SDR para coord,inar el trabajo entre los grupos de accion
local y el departamento: PLANIFICACION

. Determinar las organizaciones candidatas a grupo de accion local (GAL) de forma
temprana y con tiempo suficiente para articular la EDLP(1ano) TEMPORALIDAD

. Concesion de ayuda preparatoria para los gastos de elaboracion de la EDLP, a las
organizacion candidatas a GAL DOTACION ECONOMICA SUFICIENTE Y

ATENDIENDO A LA REALIDAD TERRITORIAL

. Reparto provisional de fondos para apoyar las estrategias. OBJETIVO:
Convocatoria en 2023

Maximo ayuda: 200.000 €
Ayuda solicitada: 150.000 €
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Fases elaboracion de la EDLP
y temporalidad

Con caracter previo a la elaboracion de la dic 2021 - may 2023
estrategia
® Definicion del ambito territorial de
actuacion.
® Preseleccion de los grupos de accion
local (GAL) y concesion ayuda
preparatoria

Elaboracion de la estrategias ene 2022 - ene 2023
@ Justificacion de la ayuda preparatoria feb 2023

mar 2023 - dic 2023

may
2023

oct2023.
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iQuéy
para qué?

eComo?

enero - mayo 2022

GENERAR LAS
CONDICIONES DE
PARTIDA Y
COORDINACION DEL
PROCESO

Equipo de trabajo
para la elaboracion de
la estrategia.

Motivacién al GAL
para su participacion
en el proceso e
impulso de su
liderazgo en el
proceso.

Identificacion de
informacion relevante
para el diagndstico.

mayo - diciembre 2022

CONOCER Y DEFINIR
LA SITUACION DE
PARTIDA Y
PARTICIPACION
PUBLICA

Analisis del territorio:

diagnéstico.

Dar valor al
conocimiento del
personal del GAL en
el proceso de
elaboracién de la
Estrategia.

Maximizar la
participacion de la
poblacién en el
disefio de la EDLP.

noviembre 2022- enero 2023

CONCRECION Y
VALIDACION DE LA
ESTRATEGIA

septiembre - enero 2023

DIFUSION Y PLAN DE
COMUNICACION

Concrecion de la
estrategia

Difusion de la
Estrategia

Validacion de la
estrategia
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S DEABAJOA
ARRIBA
UN PROCESO

PARTICIPATIVO... \
l‘CON’,
! Y

“DESDE” EL
TERRITORIO

UNA PROPUESTA
DE TRABAJO

INNOVADORA: LA
PARTICIPACION

COMO PROCESO
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PROCESO PARTICIPATIVO

HITO 1: IDENTIFICACION DE
NECESIDADES Y RETOS

L% X

a 15 GRUPOS DE TRABAJO PRESENCIALES
L

@ VISION ESTRATEGICA Y FOCAL (POR AMBITOS)

122 PERSONAS (75 MUJERES Y 47 HOMBRES)
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EVOLUCION DE LOS DATOS DE

PROCESO PARTICIPATIVO afncieacion be LA A ey 575
DE LA ESTRATEGIA LOCAL DE . ...,...T{"I".:'.,._.ﬁ._
B ZONA MEDIA 2023-2027 UFR e
HITO 2: PRIORIZACION DE LAS  liimpsmsmn e .
NECESIDADES e ' P
ENCUESTA ONLINE - L
jF i I o A
I‘: ins ...Tn_. T 70

575 PERSONAS
(321 MUJERES Y 249 HOMBRES)
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Juega al

PROCESO PARTICIPATIVO

HITO 3: CONOCER LA EDLPE
INTERIORIZARLA COMO PROPIA

Piriadde g persinasrnarariside 18 fhos
Tirouladas zcls) Zota Media e Havama

Juego “Rosco Zona
Media”.

Actividad ludica online.

575 PERSONAS M
= HEDIA
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ﬂ Sorteo y premio apoyando a negocios locales.
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Sintesis del proceso de participacion (sep. 2022 - ene. 2023)

DESCRIPCIGN

AGINTES CLAVE

L INECH DEL PROCESD

CARURNIGACION DEL INICIG
DECPROCESD. ELABDRAEDN
OF HERRAMIDNTAS THARAID

LA

PLRBONILL #OLITICE DEL
TERAIT CRIO

PARTECIPACION DIRECTA CLANTIRCAELE

NTRASTE

A% GRAFFCE: DE TRABAIF

AGENTES NS NALYS.

ECONOMIODS,
ABARIENTALES ¥ SCRCHALES
BEL TERETGRIO

ENCLESTA D INE

POBLACKIN TERRITORIO

AGLENTLS UE Mok
PARTICEADCG EN FASE 8

COFALINICACI O
PERBAGNENTE & TRAVES DE
DHFERENTES Wlas

JUEGD VIRTLAAL PARA
EIUVENES; TRCAD0 LA
i L, T

POELACION DOVEN

CHEDEDANIA

W, PRISEN I ¥ CIERAR
nEL {50

PRESENTACKNN PLBLICA DE
LA PDLR

FERSDNAL CEEM

ENTIOADES LOCALES,
ERAPIEEAS,
CRGHANILACTORES,
BSOCEALCHMSES Y OTROS
AGENTES CLAVE DEL
TEHAFECRRICH

. <

75 MLUERES
AT HOMIBRES

335 MLUERES

L350 HOMBHRES

351 MUJERES

234 HOMBRES

A7 BALIERES
A5 HOMBRELS

{Presentaclon Poblica)
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:Como es Zona Media?

Extension total (km®)
% sobre Navarra

LA MNE A LA
MAVARRAS.603,6

Indice de envejecimiento

’ g 7ONA MFDIA 1591
—

MAVARRALZE

Tasadeparo

-y MAVAAHAT0,06

Densidad de poblacién (hab/km?)
279 63,6 ;
T8 TS HAARRA,

Poblaciontotal 2020
“sobre Mavarra

SCIPwa MEL S 3882 6
FoaARHA 661197

Tasade masculinidad
=

FMA METHA 1051

MAVAREA 98,0

Gobiermo B8 Nafarraake @@iﬁﬂ
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Necesidades prioritarias

TERRITORIO

® Conectividad entre

localidades

® Transformacion

digital

® Desigualdades entre

mujeres y hombres

® Colaboraciény
cooperacién entre

actores
® Reto demografico

® Hacer ZONA MEDIA

® Mas y mejor empleo

® Relevo generacional en

actividades

econdmicas

® Visibilidad producto
local

12

® Oferta formativa
alineada con las
necesidades

® Competitividad de las
empresas

® Turismo sostenible

MEDIOAMBIENTAL

Y CLIMATICO

® Mantener el paisaje
identitario

® Consumo responsable

® Planificacidén y gestion

forestal sostenible

® Reducir contaminacion

y emisiones CO,
® Energias renovables

® Efectos del cambio
climatico

® Envejecimiento

activo

® Equilibrio territorial
€N acceso a recursos

y servicios

® Alternativas

culturales y de ocio
® Oferta de vivienda
disponible
® Interculturalidad y
convivencia

® Asociacionismoy

12
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Criterios de seleccion de operaciones CSO

Actualmente se esta trabajando con la SDR en la articulacion de unos criterios
generales de aplicacién a todos los grupos:

O La SDR marca la propuesta de criterios para la concurrencia diferenciada
entre proyectos productivos y no productivos.

O La puntuacién maxima de los CSO se establece en dos niveles: grupo y
tematica

O La definicién de los criterios ha sido hecha por la SDR.

O La inclusién o modificacién de criterios se puede realizar con el acuerdo de
los 4 grupos

O Dificultades para ajustar los criterios al contenido de la EDLP

L) r
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Convocatoria de ayudas prima Unica

Nueva linea de ayudas mediante la formula de la prima
dnica.

Esta nueva linea de ayudas deberia ser igual para los 4
grupos, e ir orientada a mejorar los resultados de eficiencia

del programa LEADER en Navarra.
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Costes de funcionamiento. Costes simplificados.

Problemas de aplicar el coste simplificado en los gastos de
funcionamiento.

e El coste hora base esta calculado sobre la media de los gastos de
*fr funcionamiento de los anos 2018, 2019 y 2020.
(Es un coste irreal, gue necesita de cofinanciaciéon propia por parte

de los grupos)
No hay pagos anticipados

‘345 Los partes de trabajo que exige la SDR son sobre todo el personal,
(BN, ~ Yy no unicamente del personal asignado a Leader.

I:\'ﬁ Exigen llevar contabilidad

analitica it T
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LA EDLP:
una oportunidad para avanzar hacia un
territorio mas justo, igualitario y sostenible

‘€En un momento como el precente, donde la cricic multidimengional y en concreto
la de cuidadog¢ y la cocioecoldgica amenazan nuectra micma exictencia cobre el
planeta, quizd tenga centido eccuchar nuevas voces que nos hablan de nuestra

conctitutiva dependencia (de loc otroc y del ecocictema) y vulnerabilidad”

Alicia Puleo
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