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MARCO DE REFERENCIA:

LEADER EN CASTILLA LA MANCHA. Novedades 2023/2027

PEPAC España (diagnóstico, objetivos, indicadores) ▪ Intervenciones ▪

• El éxito de la intervención se mide en función del cumplimiento de los indicadores de 

resultado que se hayan diseñado previamente. 

▪ Mayor flexibilidad y autonomía a los Grupos. 

 23.03.2023 Ordenes 50,51,52 2023 de Selección de Grupos, de Normas y funcionamiento y de

ayuda preparatoria

 Seleccionados antes del 31/08/2023

 GDR en lugar de GAL

 Ayuda al emprendimiento (Capacitación, Plan empresarial): solo en zonas de extrema,

intensa o en riesgo de despoblación

 Tipos de proyectos:

 Promovidos por los GDR:

 • Cooperación-promoción territorial

 • Cooperación con otros Grupos o entidades

 • Formación ➢

 Promovidos por personas físicas o jurídicas distintas a los GDR: solo en

localidades de menos de 20.000 habitantes.

 No hay compromiso de empleo, aunque se priorizará su creación.

 Priorización obligatoria: Despoblamiento, empleo, mujeres, localidades de menos

de 10.000 hab…

 Otros gastos de la EDLP: funcionamiento y animación

SEÑAS DE IDENTIDAD

✓ Ley 2/2021 contra la despoblación y para el desarrollo del medio rural 

de CLM 

✓ Ley 6/2019 del Estatuto de las mujeres rurales de Castilla-La Mancha



Equipo técnico CEDER: (Gerencia, 2 técnicos y administración

Dirección y coordinación de equipos, 

Aporte documental y comunicación co los agentes del territorio)

Convocatoria y Organización de actos (jornadas, juntas directivas, asambleas…)

Redacción y Presentación del documento final y anexos documentales

EQUIPO DE 

TRABAJO

Asistencias externas (expertos en procesos de planificación y participación)

Ayuda a los procesos de participación: 

Elaboración y tratamiento de encuestas:

Apoyo metodológico

Elaboración de informes

Apoyo a la organización de jornada de planificación 

Realización de entrevistas en profundidad. Informe de resultados y propuestas

Convenio UCLM/RECAMDER

• ESTUDIO DE LA SITUACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA DE LOS MUNICIPIOS 

PERTENECIENTES A LA ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO DEL CAMPO DE 

CALATRAVA -Hacia la ordenación del territorio calatravo UCLM (2022-2023

• Guía de participación – RECAMDER



EVALUACIÓN/DIAGNOSTICO
CUANTITATIVO: (previo a la convocatoria)

ESTUDIO DE LA SITUACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA DE LOS 

MUNICIPIOS PERTENECIENTES A LA ASOCIACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DEL CAMPO DE CALATRAVA -Hacia la 

ordenación del territorio calatravo UCLM (2022-2023

CUALITATIVO:

Cuestionarios:

 Nuevas empresas beneficiarias de ayudas en el período 

anterior.

 Ciudadanía.

 Junta Directiva.

 Asamblea.

 Empresas NO beneficiarias e ayudas

 Foros temáticos. REACTIVACIÓN

 Entrevistas en profundidad.
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ORNADA DE PLANIFICACIÓN PARTICIPADA

200 PAX REDACCIÓN 
DE LA 

ESTRATEGIA

Aprobación 
ASAMBLEA y 

Presentación



Inteligencia es conectividad 

Inteligencia colectiva (Henri Levy) La inteligencia en términos de redes neuronales

Un conjunto Un grupo (coordinado) Una red de actores (neuronas, 

de  actores

Inteligencia es hemisfericidad

Franco Llobera

 

 

   

   

 

   

   

 

   



Principios generales de la propuesta estratégica

 Aprovechar al 100% la posibilidad que se nos abre para impulsar proyectos desde el

Grupo

 Apostar por los proyectos en colaboración con otros territorios

 Apostar por el emprendimiento en una doble clave: ayudas económicas +

capacitación y servicios de acompañamiento

 Dar respuestas al gran reto de la despoblación

 Más que dar ayudas económicas directas a los municipios, apostar por

servicios de apoyo para diseñar proyectos de calidad y presentarlos a

convocatorias donde obtener financiación

 La sostenibilidad y la transición energética como elementos transversales
G.func Proyectos Propios Proyectos ajenos al grupo

25% 49% 51%

G.func; 25%

Proyectos Propios; 

49%

Proyectos ajenos al 

grupo; 51%

REPARTO PROYECTOS



Propuesta de ejes y proyectos prioritarios

EJES PROYECTOS

LUCHA CONTRA LA DESPOBLACIÓN 

Y NUEVA ACTIVIDAD ECONÓMICA

 Calatrava EMPRENDE

 Calatrava TE CUIDA

IDENTIDAD Y TURISMO SOSTENIBLE  Calatrava ORDINUM

 Calatrava PASIÓN

 Calatrava ESCENA

 Calatrava VULCANO

 Calatrava DESTINO

AGROALIMENTARIO  Calatrava SABOR

 Calatrava SERVICIOS AGRARIOS

TRANSICIÓN ENERGÉTICO-

CLIMÁTICA

 Calatrava GENERA 

DESARROLLO DE CAPACIDADES DE 

LOS AGENTES DEL TERRITORIO

 Calatrava PROYECTOS

 Calatrava LIDERAZGO 4.0 (Programa de 

formación en liderazgo y colaboración territorial)


