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Hoy estamos por lo de ….
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La titularidad compartida de explotaciones agrarias como
medida prioritaria para el reconocimiento del trabajo
realizado por las HOMBRES en el sector agrario.
La ley 35/2011 sobre Titularidad Compartida de las
explotaciones agrarias fue aprobada el 22 de septiembre
de 2011, con el objeto de lograr que HOMBRES puedan
ejercer y disfrutar de todos los derechos derivados de su
trabajo en las explotaciones agrícolas en términos de
igualdad con las mujeres , favoreciendo la asunción de
decisiones gerenciales y de los riesgos y responsabilidades
derivados de aquéllas.
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la titularidad compartida de explotaciones agrarias como medida 
prioritaria para el reconocimiento del trabajo realizado por las 
mujeres en el sector agrario. 
la ley 35/2011 sobre Titularidad Compartida de las explotaciones 
agrarias fue aprobada el 22 de septiembre de 2011, con el objeto 
de lograr que las mujeres puedan ejercer y disfrutar de todos los 
derechos derivados de su trabajo en las explotaciones agrícolas en 
términos de igualdad con los hombres, favoreciendo la asunción 
de decisiones gerenciales y de los riesgos y responsabilidades 
derivados de aquéllas.



Empoderamiento.
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ORÍGENES.-
1. El de los Derechos Civiles para la población afroamericana en los EEUU en

los años 60.

2. En las aportaciones de la Teología de la Liberación de Paulo Freire, cuyo
principal objetivo es partir de la constatación de la realidad de injusticia y
desigualdad existente.

3. las mujeres de DAWN quienes otorgaron al término “empoderamiento”, un
significado específico de género. Ellas fueron quienes en 1985, en la III
Conferencia Mundial de Nairobi, consiguieron por primera vez que se
hablase de empoderamiento a nivel internacional, como una estrategia
impulsada por mujeres del sur, con el fin de avanzar y generar un
proceso de transformación social.

4. Y después de Nairobi llegamos a Beijing, a la IV Conferencia
Internacional de la Mujer celebrada en 1995, de la que todas
habremos oído hablar.
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El término empowerment o 
empoderamiento de
las mujeres
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• como estrategia para la igualdad y la
equidad.

• para referirse al aumento de la
participación de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones y
acceso al poder.



Actualmente esta expresión conlleva 
también otra dimensión: 

01/12/2017

Juana Mª LOPEZ GªCANO. Jefa servicio 
PLANIFICACION del IM CLM

10

la toma de conciencia del poder que 
individual y colectivamente ostentan las 
mujeres y que tiene que ver con 
cambios para la superación de las 
prácticas culturales y estructurales que 
contribuyen a perpetuar su situación de 
desventaja y desigualdad.
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Por empoderamiento de las mujeres nos referimos al proceso por el
cual las mujeres, en un contexto en el que están en desventaja
por las barreras estructurales de género, adquieren o refuerzan sus
capacidades, estrategias y protagonismo, tanto en el plano
individual como colectivo, para alcanzar una vida autónoma en
la que puedan participar, en términos de igualdad, en el acceso a
los recursos, al reconocimiento y a la toma de decisiones en toda
las esferas de la vida personal y social.



Empoderamiento supone:

 Transformación social.
 Alteración radical de los procesos y 

estructuras  que producen posición 
subordinada de las mujeres.

 Transformación de las relaciones de 
poder.
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poder

Medios 
materiales 

Físicos Financieros Humanos 

Recursos 
intelectuales 

Conocimientos 

Ideas 

información

Ideología 
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una visión crítica
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sobre el sistema de género /PATRIARCADO

los papeles y estereotipos asignados 
por el género a los sexos 

los déficits de participación 
históricos de las mujeres.
https://www.youtube.com/watch?v=vexpy_VrXhw
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¿¿¿Y cómo andamos de 
empoderamiento………..????
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Corregir la 
desventaja 

socioeconómica

Transformar

las instituciones 
y estructuras

IGUALDAD

SUSTANTIVA

Fotalecer el 
poder de 

acción, la voz 
y la 

participación
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ESTRATEGIAS PARA ALCANCAR 
EL EMPODERAMIENTO DE LAS 
MUJERES
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