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Hoy estamos por o de ....

la titularidad compartida de explotaciones agrarias como medida
prioritaria para el reconocimiento del trabajo realizado por las
mujeres en el sector agrario.

la ley 35/2011 sobre Titularidad Compartida de las explotaciones
agrarias fue aprobada el 22 de septiembre de 2011, con el objeto
de lograr que las mujeres puedan ejercer y disfrutar de todos los
derechos derivados de su frabajo en las explotaciones agricolas en
términos de igualdad con los hombres, favoreciendo la asuncion
de decisiones gerenciales y de los riesgos y responsabilidades
derivados de aqguéllas.
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oEmpoderamiento.
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ORIGENES .-

1. El de los Derechos Civiles para la poblacion afroamericana en los EEUU en
los afos 60.

2. En las aportaciones de la Teologia de la Liberacion de Paulo Freire, cuyo
principal objetivo es partir de la constatacion de la realidad de injusticia y
desigualdad existente.

3. las mujeres de DAWN quienes otorgaron al término “empoderamiento”, un
significado especifico de género. Ellas fueron quienes en 1985, en la Il
Conferencia Mundial de Nairobi, consiguieron por primera vez que se
hablase de empoderamiento a nivel internacional, como una_ estrategia
impulsada por mujeres del sur, con el fin de avanzar y generar un
proceso de transformacién social.

v’
!

»4.Y después de Nairobi llegamos a Beijing, a la IV Conferencia
Internacional de la Mujer celebrada en 1995, de la que todas
habremos oido hablar.
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El término empowermento MUJERES

- PODEROSAS
empoderamiento de EL RETO DE TRASCENDER
las mujeres B

« Ccomo estrategia para la igualdad vy la
equidad.

« para referirse al aumento de o
participacion de las mujeres en 1os
procesos de toma de decisiones y
acceso al poder.
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Actualmente esta expresion conllevo
tambiéen ofra dimension:

la foma de conciencia del poder que
individual y colectivamente ostentan Ias
mujeres y que tiene que ver con
cambios para la superacion de las
practicas culturales y estructurales que
conftribuyen a perpetuar su situacion de
desventaja y desigualdad.
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ONU MUJeres

Entidad de la ONU para la Igualdad de
Genero y el Empoderamiento de la Mujer
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Por empoderamiento de las mujeres nos referimos al proceso por el
cual las mujeres, en un contexto en el que estdn en desventaja
por las barreras estructurales de género, adquieren o refuerzan sus
capacidades, estrategias y protagonismo, tanto en el plano
individual como colectivo, para alcanzar una vida autbnoma en
la que puedan participar, en términos de igualdad, en el acceso a
los recursos, al reconocimiento y a la toma de decisiones en toda
las esferas de la vida personal y social.
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Empoderamiento supone:

o Transformacion social.

*H Altésacion radical de los procesos y
ugturas que producen posicion

poder.
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PLANIFICACION del IM CLM




01/12/2017

Empoderamiento tiene que ver con ganar poder

A) El poder visible (el poder para producir los cambios)

B) El poder oculto (el poder de decidir sobre qué se decide)
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*EI empoderamiento es un proceso de cambio

Y& El empoderamiento es un asunto relacional

* Los hombres y el empoderamiento de las mujeres
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poder
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intelectuales
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una vision critico

sobre el sistema de género /PATRIARCADO

los papeles y estereotipos asignados
por el género a los sexos

los déficits de participacion
historicos de las mujeres.

https://www.youtube.com/watchg2v=vexpy VrXhw
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LAS INSTITUCIONES
Y ESTRUCTURAS

TRANSFORMAR

A

SVENTAJ
“ONOMIC

I1OEC

P L

A DE

>4

..‘..&. ' W e
AL Ny
..qh._i .-.M»M,J-.....
ﬁ:. J- f-.. -_.-\-_

q
2
-
:
—I
1)
-
()
:
0
-
q
-
v
v4
W
0
r 4
w
=
4
W
q
14
g
0
U
V4
q
2
Z
=

I

T




21 01/12/2017

555Y cOMO andamos de
empoderamiento...........e¢¢¢

=T~ ' .
Diagnostico de la

Igualdad de Genero
- en el Medio Rural

ANIRILIDAD CACIAL_MERCARA L ARNRAL CALINAD NDF

N
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DO LABORAL CALIDADDE VIDA, 1=UATDAD
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Conocer el alcance de la desigualdad
de género en el medio rural

* Conocer la situacion laboral de mujeres y hombres
* Conocer los usos del tiempo de mujeres y hombres

» Conocer la percepcion que tienen las mujeres 7
y los hombres sobre la calidad de vida

» Conocer la persistencia de valores y actitudes sexistas
~3 en la poblacion rural

a
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Desigualdad de género
en el mercado laboral
del medio rural
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Falta de igualdad de oportunidades en el mercado laboral.
Brecha laboral desfavorable en las mujeres.

Feminizacion de la parcialidad de las jornadas laborales y la tempo-
ralidad de los contratos.

Discriminacion salarial de género: las mujeres estan sobrerrepresen-
tadas en los ingresos entre los 400 € y los 1.000 €, mientras que los
hombres lo estan en los que oscilan entre los 1.001 € y los superiores
a1.400€.

Concentracion de las mujeres en las posiciones inferiores de la jerar-
quia laboral —personal no cualificado y personal administrativo—y
los hombres en los puestos de poder y responsabilidad —direccion,
mando intermedio y personal cualificado—.

Feminizacion de la asalarizacion y masculinizacion del empresariado
rural.

El grado deruralidad acentua la discriminacion laboral de las mujeres.

Juana M? LOPEZ G°CANO. Jefa servicio
PLANIFICACION del IM CLM




01/12/2017

e Lasactividadesfeminizadassontodasaquellas que tienenquevercon
trabajos domésticos y de cuidado (rol doméstico/familiar) quedando
todas las demas (las extradomésticas) masculinizadas.

e El incremento del tiempo que invierten las mujeres en tareas de
cuidado y trabajo doméstico, los hombres los invierten, sobre todo,
en ocio y tiempo libre.

e La desigual distribucion de los tiempos de hombres y mujeres, tiene
consecuencias: absentismo doméstico en los hombres y mayor dificultad
para incorporarse al mercado laboral en las mujeres.
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Influencia de los
estereotipos en la
(des)igualdad de género
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e Los roles domésticos (maternidad, cuidado de las personas y traba- ,
jo doméstico) siguen asignandose mayoritariamente a las mujeres
y los roles publico/productivos (trabajo remunerado, participacion
politica, etc.) a los hombres. Se acepta que las mujeres ejerzan el rol
productivo siempre y cuando no abandonen el roldomeéstico/familiar.

e La vision estereotipada de las habilidades, gustos y eleccion de
actividades de ocio de hombres y mujeres refuerzan la anterior
asignacion de roles de género.

e La principal consecuencia para los hombres de la asignacion de roles
es la justificacion del absentismo domeéstico.
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RUE HACEMoS AL RESPE(To ]
Estrategias para promover el empoderamiento de las mujeres >
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Los principios

1. Establecer un liderazgo corporativo de alto nivel para la igualdad de género

2. Tratar a todas las mujeres y hombres de manera justa en el trabajo: respetar y
apoyar los derechos humanos y la no discriminacion

3. Garantizar la salud, la seguridad y el bienestar de todos los trabajadores de las
mujeres y los hombres

4. Promover la educacion, capacitacion y desarrollo profesional para las mujeres

5. Implementar practicas de desarrollo empresarial, cadena de suministro y
comercializacién que empoderen a las mujeres

6. Promover la igualdad a través de iniciativas comunitarias y de promocion
7. Medir e informar ptblicamente sobre el progreso para lograr la igualdad de género

Juana M? LOPEZ G°CANO. Jefa servicio
PLANIFICACION del IM CLM




01/12/2017

Corregir la
desventq;j
socioecondmica

Fotalecer el
Transformar poder de

las instituciones accion, la voz

y estructuras Y {e -
participacion
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ESTRATEGIAS PARA ALCANCAR
EL EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES

@_

No existe una formula magica o un disefio infalible para generar empoderamiento.
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Ganar poder desde dentro (el poder “interno”)

Adquirir esta fortaleza es un proceso

individual y subjetivo, que comienza c!n la toma de conciencia sobre la propia

situacion y sus causas, trae consigo un aumento de la autoestima y de la confianza

en la propia valia, y proporciona a las mujeres un sentido de control sobre sus

propias vidas.
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2. Ganar poder junto con otras (el poder “con”)
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Stromquist (1997) a plantear que, para las mujeres, la principal puerta de entrada

a los procesos de empoderamiento es su organizacion colectiva. Salir de casay |
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Participacion en pequefios grupos
con una agenda colectiva.

Comprension de los
mecanismos de dominacion.

Nivel micro
Mayor libertad y sentido de
competencia personal.
Redefinicion de los valores
femeninos.
Renegociacion de las relaciones
domeésticas.

Organizacion y movilizacion.
Constitucion de una agenda
politica mas amplia.

— '

Nivel macro
Agenda politica amplia.

» | Nuevos acuerdos colectivos.
Ciudadania transformada.
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