
 
 Evento Leader 2018 

“Evaluación de la medida Leader 
por los GAL y AAGG” 

4 de abril de 2018 



 Procedimiento participativo para la evaluación conjunta de 
Leader por los GAL y las Autoridades de Gestión. 
 

 Muestra de los principales resultados en cuanto a: 
 Datos Básicos 
 Principios de  Leader 
 Funcionamiento de los Grupos de Acción Local 
 Mejoras de Leader 
 

 Respuesta de 74 GAL y 12 AG 
 

Encuestas GAL y AAGG 



 
 Dificultades encontradas a la hora seleccionar los GAL y poner en 

marcha la primera convocatoria de proyectos. 
 

 

Datos Básicos GAL 



Datos Básicos GAL 

 
 
 32%  GALs aplican el multifondo a nivel europeo y 0% a 

nivel nacional. 
 

 % de la Junta Directiva ocupada por mujeres: 28,83% 
 



Principios Leader 

EDL GAL Capacidad 
decisoria 

Concepción 
Multisectorial
de la EDL 

Enfoques 
innovadores 

Proyectos de 
Cooperación 

Trabajo en red de 
las asociaciones 
locales 



 Algunos GAL manifiestan dificultades a la hora de poder aplicar sus 
EDL 

“Solicitan mayor poder decisorio en la elaboración e 
implementación de la EDL” 
 

 GAL y AG manifiestan dificultades a la hora de poner en práctica la 
cooperación en este periodo. 
 

 Los GAL y AG consideran que la implementación de enfoques 
innovadores no se alcanza adecuadamente 
 

 Se ha de impulsar el trabajo en red de las asociaciones locales 
 

Principios Leader 



 
 El 83% de las AAGG manifiestan que ‘La capacidad de decisión de 

los GAL está limitada por los procedimientos y normas del PDR’.  

Principios Leader 



Principios Leader 

 El 83% de las AAGG manifiestan que ‘el GAL controla en 
general, el establecimiento de los criterios de selección y 
la fijación de las convocatorias de proyectos’ 



 El 55% de los GAL manifiestan que la actividad a la que más tiempo 
dedican es a la ‘Gestión Financiera y administrativa del GAL y de los 
proyectos locales’ 

 
 

 
 

Funcionamiento de los GAL 



 
 Los GAL establecen que las actividades a las que menos tiempo 

dedican son: 
 
 Animación, desarrollo de capacidades y formación de los actores 

locales 
 Apoyo a la innovación a nivel local 
 Seguimiento y revisión de las EDL 
 Desarrollo y gestión de proyectos de cooperación 
 Trabajo con otros GAL, la RRN y la ENRD 

 

 
 

Funcionamiento de los GAL 

 
 Las AG estiman que las actividades a las que mas tiempo se 

deberían dedicar los GAL son: 
 
 Apoyo al desarrollo e implementación de proyectos 
 Animación, desarrollo de capacidades y formación de los actores 

locales 
 

 

 
 



 

 El 80% de los GAL manifiestan que la reducción para la financiación 
de Leader les ha supuesto un impacto negativo o muy negativo 

 
 

Funcionamiento de los GAL 

Presupuesto medio de los GAL de la 
Comunidad Autónoma 

> 10 millones de euros 8,3% 

2-3 millones de euros 8,3% 

4-5 millones de euros 41,7% 

5-10 millones de euros 8,3% 

3-4 millones de euros 33,3% 



Funcionamiento de los GAL 
 

 Los GAL establecen como factores críticos en la implementación de 
Leader: 

 
 Limitaciones por parte del PDR con respecto a los posibles 

temas a tratar, la admisibilidad o los criterios de selección en 
las EDL 

 Nivel de condiciones o requisitos de notificación o información 
por parte de la AG/OP 

 Tiempo empleado para aprobar los proyectos seleccionados 
 Procedimientos que tienen como objetivos reducir riesgos en 

vez de apoyar soluciones innovadoras 
 Limitaciones de personal (continuidad, conocimientos y 

número de empleados) 
 

 
 



Funcionamiento de los GAL 

 

• Las AG respaldan los procedimientos utilizados por los GAL: 
 

 
 



Funcionamiento de los GAL 

 

• Las AG respaldan los procedimientos utilizados por los GAL: 
 

 
 



 Asuntos de mayor importancia para los GAL: 
 
 Los GAL estiman que serían positivo realizar ‘Controles más 

sencillos y proporcionados’ (proyectos pequeños) 
 

 Formularios y procesos de solicitud de proyectos más sencillos 
 

 Aumento de la independencia, el poder y la responsabilidad del 
GAL, para obtener mejores resultados 
 

 Disponer de herramientas o aplicaciones informáticas para la 
gestión del Leader 
 

Mejoras Leader 



Mejoras Leader 

 Asuntos de mayor importancia para las AG: 
 
 Sería positivo realizar ‘Controles más sencillos y 

proporcionados’ (proyectos pequeños) 
 

 Reforzar la comunicación, la coordinación y la cooperación 
entre los GAL, las AG y los OP a la hora de implementar Leader 
 

 Papel de la RRN: 
 Exponer casos de éxito para simplificar la tramitación 

administrativa 
 Organización de jornadas formativas y de puesta en común 

de ideas o experiencias 
 



MUCHAS GRACIAS POR SU 

ATENCIÓN Y PARTICIPACIÓN 
Mª Lourdes Barona Flórez 

 
lbarona@mapama.es 
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