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	BREVE DESCRIPCION 
( 1/2hoja)
	El proyecto se basa en el marco de la interculturalidad y la cohesión social, fomentando y creando espacios de encuentro entre población local del oeste salmantino y jóvenes de origen migrante de la ciudad de Salamanca. A través de actividades, talleres, convivencias, eventos culturales, se busca la promoción de la convivencia intercultural, a la vez que se promociona la identidad y singularidad de los territorios rurales sobre los que se actúa, promoviendo la dinamización socieconómica y la dinamización comunitaria. La experiencia que tenemos después de más de cinco años operando en el territorio, a través de un programa de inserción de familias migrantes en esta zona rural como combate a la despoblación, sienta las bases de una adecuada sensibilización y trabajo con la comunidad local en general y los jóvenes en particular, para que la inclusión en una sociedad cada vez más globalizada sea efectiva.
A la vez se trabaja sobre la identidad de las zonas rurales destacándolas como espacios con un enorme potencial para poder desarrollar un proyecto de vida, mostrando a los jóvenes de las ciudades las posibilidades de emprendimiento y empleo que existen en el rural.
Se trata en definitiva de un proceso que busca el encuentro y la comunicación entre personas de diferentes culturas, en condiciones de igualdad y con una visión constructiva hacia la "otra" cultura como hacia la propia. Se trata de una serie de actuaciones que permitan el descubrimiento de valores culturales ajenos y que favorece el desarrollo de las culturas que se encuentran en contacto.
Se desarrollarán talleres, ponencias, exposiciones y convivencias, que favorezcan el conocimiento entre grupos culturales diferentes, que valoren culturas en sus aspectos positivos, percepción de las desigualdades y, promover actitudes, conductas y cambios sociales positivos contra la discriminación.
Un proyecto que trabaja con los jóvenes, los adultos del mañana, que muestra tanto a autóctonos como migrantes las posibilidades de los territorios rurales, como espacios de encuentro, de desarrollo personal, que pueden generar dinámicas demográficas positivas a medio plazo, intentando acabar con la lacra que sobrevuela constantemente las zonas deprimidas del interior peninsular, tan necesitadas de savia nueva y de población que apueste por la conciencia y el desarrollo en conjunto, enlazados, con personas que ven oportunidades en estos territorios.


	TIPO PROYECTO
	
· No productivo

	COLECTIVOS O PERSONAS A LAS QUE VA DIRIGIDO
	
· Migrantes
· Minorías étnicas
· Habitantes de zonas rurales
· Jóvenes


	FASE 
	
· En ejecución 


	LOCALIZACION (MUNICIPIO)
	Vilvestre y Parque Natural Arribes del Duero

	BREVE CARACTERIZACION DE LA COMARCA (1/2 hoja)
	Castilla y León encabeza de nuevo la clasificación nacional de pérdida de población, con un descenso de 18.657 habitantes en el pasado año (-0.76%).​

La mayoría de los núcleos no superan los 100 habitantes, y las cabeceras de comarca siguen perdiendo población por lo que han perdido su capacidad de influencia tanto a nivel político como de oferta de servicios.

El medio rural de la provincia de Salamanca y Soria está marcado por la grave despoblación que sufren algunas de sus comarcas y la baja incentivación por parte de las administraciones para la fijación de población. Asimismo, las opciones de empleo por cuenta ajena y otras opciones laborales son limitadas. De cualquier modo, existen algunas posibilidades de emprendimiento autónomo y oportunidades laborales relacionadas con diferentes sectores.

Son comarcas rurales con un común denominador: envejecimiento, pérdida de población y servicios, y lejos de los centros de decisión.

	IMPACTOS
	· Sociales (100 participantes de forma directa o indirecta) 

	INVERSION TOTAL/ GASTO ELEGIBLE (*)/ SUBVENCION CONCEDIDA GAL (*)
	· Inversión total realizada (20.180€)

· Subvención concedida (Obra Social La Caixa)

	LINKS (INFORMACIÓN)
	

	OTRAS ENTIDADES COLABORADORAS 
	Casa Escuela Santiago Uno

	CONTACTO (Entidad, persona, email, teléfono)
	Fundación Cepaim
Coordinadora de Área de Desarrollo Rural
María García Tarancón
mgarcia@cepaim.org
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