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Webinar: “Que la vida digital nos pille préparados: el teletrabajo en el mundo rural”

La Red Rural Nacional esta organizando seminarios
digitales en el contexto de la actual crisis
provocada por el COVID-19, para seguir facilitando
la difusion de conocimiento en el medio rural. En
este sentido, el dia 30 de abril, se celebro este
seminario digital, cuyo objetivo fue contribuir a
hacer frente a la “brecha digital” y favorecer una
mejor adaptacion a las vias de comunicacion online
en el medio rural, ofreciendo herramientas vy
recursos digitales utiles.

PREPARADOS Y PREPARADAS:
EL TELETRABAJO EN EL MUNDO

RURAL"

30 Abril 2020

LA IMPORTANCIA DEL TELETRABAJO-
SITUACION ACTUAL

La pandemia del coronavirus y el estado de alarma han
obligado a muchas empresas a fomentar el teletrabajo
como Unica alternativa para poder continuar con su
actividad. No se trata de una medida nueva, ya que se
viene planteando desde el 2012 en el Acuerdo Marco

Europeo, sin embargo sigue siendo poco habitual (6,7%
en Espana frente al 17% en Europea).

Hacer frente a la brecha digital, y favorecer el acceso a
internet en las zonas rurales también estan incluidos
dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de la

Agenda 2030.
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30 de abril de 2020
Modalidad on-line
Organizado por laRed Rural Nacional.
Participantes:Grupos de Accion Local,
Asociaciones, Administracion y poblacion
del medio rural.

http://www.redruralnacional.es/ -
/webinar-que-la-vida-digital-nos-pille-
preparados-el-teletrabajo-en-el-
mundo-rural-

#teletrabajo

En la inauguracion, llevada a cabo por Carolina
Gutiérrez, subdirectora general de Dinamizacion del
Medio Rural del MAPA, se ha destacado la importancia
del teletrabajo en la nueva ruralidad que se avecina.
Por un lado supone una oportunidad para el crecimiento
economico y el fomento de nuevas oportunidades fuera
del contexto urbano y puede ser clave para frenar el
fendmeno de la despoblacion rural.

A continuacion M? Fernanda Jaramillo Polo, directora de
Social&Tech, ha puesto es el momento propicio para
plantearnos el futuro con un enfoque hacia un modelo
mas sostenible.

Se presentan ahora retos qué no son nuevos, pero que
deberian abordarse desde una perspectiva distinta, en la
que se priorice el desarrollo de una economia acorde
con ese modelo sostenible.

La actual situacion en la que la necesidad de
teletrabajar nos ha venido impuesta, ha puesto de
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=LEGISSUM%3Ac10131
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=LEGISSUM%3Ac10131
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http://www.redruralnacional.es/-/webinar-que-la-vida-digital-nos-pille-preparados-el-teletrabajo-en-el-mundo-rural-
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manifiesto todas las ventajas del teletrabajo, no solo la
deslocalizacion y eliminacion de fronteras, que lo han
hecho imprescindible a dia de hoy, sino también otras
como el aumento de la productividad, la conciliacion
familiar, la flexibilidad y el ahorro de costes.

Pero no todo son ventajas en el teletrabajo, existen
inconvenientes y el principal es que no se adapta a todos
los empleos. Para superar el resto de desventajas se
requieren nuevos planteamientos de organizacion,
planificacion y formacion continua que ayuden a superar
los riesgos asociados al uso de la tecnologia y a evitar el
aislamiento social de los trabajadores

EL EXITO DEL TELETRABAJO

El éxito del teletrabajo depende de una serie de
factores, siendo el factor humano el primero, por
delante del acceso a la tecnologia y del conocimiento de
las herramientas.

Existen multitud de herramientas digitales y medios de
comunicacion, por lo que una seleccién adecuada en
funcion de la necesidad es imprescindible de cara a
garantizar el éxito.

Con vistas a esa formacion continua que se hace
necesaria a dia de hoy, la Union Europea en su Agenda
Digital ha definido cinco areas de competencias
digitales, que engloban el conjunto de conocimientos y
habilidades que permiten un uso seguro y eficiente de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Gestion de la informaciéon, comunicacién vy
colaboracién, creacion de contenido digital, seguridad
y resolucion de problemas.

HERRAMIENTAS DIGITALES

En cuanto a las herramientas digitales, en el mercado
existen diferentes plataformas que nos pueden servir en
el éxito del teletrabajo, pero hay que saber qué ofrece
cada una para una buena decision. Algunos ejemplos de
herramientas:

v" Herramientas para intercambiar contenido y
comunicarse: Google y Dropbox.

v" Herramientas para elaborar contenidos: Canva
y Adobe Spark

v" Recursos gratuitos de imagenes y videos:
banco de recursos de fotografias, videos,

vectores: Pexels: Yy Freepik

v" Herramientas para videoconferencias: Zoom,
Hangout, Gotomeeting y Slack

v" Herramientas para organizar tareas: Trello
Asana.

LECTURAS RECOMENDADAS

o Publicacion de Telos, n°113, bajo el titulo
“Saldremos juntos y saldremos conectados”,
dedicado a la sostenibidad.

o Hacia las sociedades del conocimiento: informe
mundial de la UNESCO.

o Estudio general de mediosde la Asociacion para

Para ser digitalmente competente se necesita . . C s
. la Investigacion de Medios de Comunicacion.
desarrollar una serie de
. . O
conocimientos, destrezas vy . . .
) . quipos __innovadores.  Herramientas  para
actitudes organizadas en . . . .
. ) ¥ gestionar la diversidad creativa.
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Este seminario ha permitido reflexionar sobre la nueva etapa digital hacia la que nos dirigimos y las posibles
repercusiones en el medio rural. También, nos ha permitido obtener aprendizajes sobre como alcanzar esta
etapa con garantias y que recursos nos pueden ayudar al éxito del mismo.

Puede volver a visualizar el Webinar puede hacerlo pulsando aqui.
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https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-20-digital-competence-framework-citizens-update-phase-1-conceptual-reference-model
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/digcomp-20-digital-competence-framework-citizens-update-phase-1-conceptual-reference-model
https://www.canva.com/
https://spark.adobe.com/es-ES/
https://www.pexels.com/es-es/
https://www.freepik.es/
https://zoom.us/
https://telos.fundaciontelefonica.com/revista/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000141908
https://www.aimc.es/blog/entrega-resultados-egm-1a-ola-2020/
https://www.casadellibro.com/libro-equipos-innovadores-herramientas-para-gestionar-la-diversidad-cr-eativa/9788497455589/1825560
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https://www.youtube.com/watch?v=el7gE91zKBY&feature=youtu.be

