
 

 
El pasado 28 de noviembre de 2018, en el Palacio de 
Congresos de Oviedo, tuvo lugar el Evento LEADER 
organizado por la Red Rural Nacional. La jornada, con 
un gran éxito de participación, contó con más de 90 
representantes de Grupos de Acción Local, 
Autoridades de Gestión y Redes de los GAL regionales 
y nacionales 

 

ANTECEDENTES  
La Red Rural Nacional organiza el Evento LEADER 
dirigido a los Grupos de Acción Local, Redes de GAL y 
Autoridades de Gestión  para reflexionar sobre los 
aprendizajes de la experiencia actual y fijar las bases 
para asegurar el éxito de LEADER.  

Durante las jornadas se planteó el objetivo de explorar 
el papel estratégico que juega LEADER en el contexto 
nacional y europeo, así como los principales resultados 
del estudio realizado sobre los distintos modelos de 
implementación de la medida.  

Durante la presentación del evento se hizo especial 
hincapié en el papel estratégico que juega LEADER en 
la lucha contra la despoblación así como la 
colaboración clave con el MAPA, planteando y 
exponiendo las prioridades y principales demandas. 
Algunas de las acciones clave, señaladas durante esta 
exposición, se presentan a continuación:  

 La necesidad de impulsar y fomentar la 
diversificación económica en el medio rural, en 
especial con enfoque a las mujeres y a los 

jóvenes 
 El desarrollo de Smart Villages (territorios 

inteligentes) con proyectos de innovación social; 
y 

 El enfoque territorial de carácter transversal 
para fijar población en el medio rural, con miras 
a contribuir en el diseño de la Estrategia Nacional 
de Despoblación. 

La Red Estatal de Desarrollo Rural y la Red Española de 
Desarrollo Rural realizaron un diagnóstico y presentaron 
los distintos escenarios de futuro que se están dibujando 
en la actualidad. Entre las cuestiones tratadas, se 
encuentra el papel que deben jugar las redes para 
conectar los intereses de los Grupos de Acción Local con 
los de las administraciones a todos los niveles. Siendo 
esta una de las principales conclusiones: es necesario 
comunicar e instrumentalizar la capacidad que tienen 
los GAL para representar el territorio y poner en 
marcha políticas de desarrollo, generando 
complicidades con las distintas administraciones.  

Esta idea se reforzó por la tarde con la intervención de 
la Federación Castellano Manchega de Desarrollo Rural 
y la Red Asturiana de Desarrollo Rural, donde se puso 
de manifiesto que, lejos de rendirse a las dificultades 
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puntuales hay que generar ámbitos de comunicación y 
cooperación entre Grupos de Acción Local y 
Autoridades de Gestión. En definitiva, generar ámbitos 
de confianza. Los GAL tienen que desplegar todo su 
potencial y situarse en el centro del debate, siendo la 
mejor manera de llegar a esta situación la propia 
reivindicación de los principios de LEADER. 

En esta jornada se presentaron los resultados del estudio 
de Implementación de LEADER en el periodo 2014-2020 
encargado por la Red Rural Nacional a Javier Esparcia, 
catedrático de Análisis Geográfico Regional en la 
Universidad de Valencia. Se expusieron los principales 
resultados del trabajo realizado en los últimos meses tras 
el análisis de la encuesta a Grupos de Acción Local y 
Autoridades de Gestión y la realización de los Grupos 
focales con Grupos de Acción Local, Redes de Desarrollo 
y Autoridades de Gestión. 

Durante la exposición de los resultados del trabajo se 
realizó una dinámica online, en la que participaron los 

asistentes y pudieron ir aportando sus opiniones sobre 
los aspectos expuestos, en concreto en relación a las 
mejoras estratégicas y operativas que se deben 
mantener o mejorar de cara a la futura programación 
o la valoración de las distintas propuestas para 
identificar las prioridades que se deben abordar en 
adelante. Se pueden consultar en este enlace los 
principales resultados. 

El evento finalizó con un taller de trabajo donde los 
asistentes pudieron responder y debatir a dos preguntas:  

 ¿Qué podemos aprender de la 
experiencia LEADER actual? 
 

 ¿Qué elementos se consideran 
indispensables para asegurar el éxito 

de LEADER en el futuro? 

A continuación se exponen las principales conclusiones 
de las dinámicas participativas y de la jornada  

CONCLUSIONES 
 

 Los GAL, gracias a la aplicación de la metodología LEADER, son un agente clave frente a los actuales retos y 

desafíos en el medio rural. 

 Los GAL tienen una gran capacidad de representación del territorio, siendo esta una potencialidad que puede ser 

aprovechable para la puesta en marcha de políticas de desarrollo. Para que esto se produzca se deben identificar, 

comunicar e instrumentalizar las posibilidades que pueden ofrecer los GAL y la metodología LEADER a las distintas 

administraciones para contribuir a la mejora en la aplicación de sus políticas. 

 La inclusión de LEADER en el marco de los Programas de Desarrollo Rural ha afectado al grado de flexibilidad de 

su aplicación. Para que LEADER pueda desplegar todas sus capacidades es necesario: 

o Generación de espacios de confianza, mejorando la comunicación y cooperación entre Grupos de Acción 

Local y Autoridades de Gestión. 

o Un marco normativo definido que evite la actual dispersión de formas de implementación de LEADER. 

 La mejora del impacto de LEADER en el actual periodo depende de una mayor coordinación y entendimiento 

entre los agentes implicados, en este marco las Redes Regionales de Grupos de Acción Local deberían de cobrar 

mayor protagonismo. 

 Para mejorar la implementación de LEADER se propone incidir en la mejora de las auditorías y sus procedimientos, 

dirigiéndolos a la facilitación y simplificación de la carga administrativa, aplicar medidas que faciliten las 

actividades de animación y trabajo en red de los equipos técnicos, una mayor formación de los equipos técnicos 

y un mayor apoyo a la cooperación. 

 De cara al siguiente periodo destaca como prioritario la reducción y simplificación de los procedimientos 

administrativos, mayor claridad en los requisitos de seguimiento y evaluación y la implementación de costes 

simplificados así como una mejora de la capacidad de gestión y decisión de los GAL, en relación a la cooperación 

será necesario una mayor uniformización en su aplicación. 

 Una de las principales demandas transmitidas por los GAL durante el Evento, es la necesidad de homogeneizar 

las normas que regulan la medida a nivel nacional. 
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