
            

Desarrollo Rural 
Inclusivo 

La persona con discapacidad como 
agente de cambio y transformación en 

medio rural. 

 

 

   

8 DE FEBRERO DE 2017 

ORGANIZA: CERMI ESTAL, RED RURAL NACIONAL 
LUGAR: GRAN VÍA SAN FRANCISCO 4-6, 28005- MADRID (SEDE DE LA D.G. DE 

DESARROLLO RURAL Y POLÍTICA FORESTAL) 
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OBJETIVOS DE LA JORNADA 

1. Conocer los planteamientos en Desarrollo Rural Inclusivo del CERMI 

Estatal y de la Red Rural Nacional.  

2. Acercar la realidad de las personas con discapacidad en el medio 

rural, en cuanto a calidad de vida e igualdad de oportunidades.  

3. Exponer Buenas Practicas a nivel Comarcal, en la prestación de 

servicios a la población y en la creación de empleo en el rural.  

4. Presentar Proyectos de Cooperación en favor de un Desarrollo 

Territorial Inteligente, Sostenible e Integrador.   

5. Exponer Buenas Practicas de gobernanza, a nivel autonómico, en 

favor de planes y programas de desarrollo rural que tengan en cuenta 

las necesidades de las personas con discapacidad.    

6. Favorecer un espacio de trabajo, entre entidades-plataformas-

instituciones representativas de la discapacidad y del desarrollo 

rural.    

DIRIGIDO A  

 CERMIS Autonómicos.  

 Consejerías Agricultura Autonómicas.   

 Redes Estatales y Autonómicas de Desarrollo Rural.  

 Entidades Sociales y Plataformas Autonómicas de la Discapacidad.  

 Grupos de Acción Local.  

DIRIGIDO POR  

 CERMI Estatal 

 Red Rural Nacional  

 BBPP Plataformas Autonómicas de la Discapacidad.  

 BBPP Entidades de la Discapacidad y GAL.  

 BBPP AAPP Autonómicas.     

 Plataformas de la mujer rural. 
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Programa  

9:00 - 
9:30. 

RECEPCIÓN DE PARTICIPANTES  
 

9:30 – 
10:00. 

INAUGURACIÓN DE LA JORNADA  

 Esperanza de Orellana Moraleda, Directora General de Desarrollo Rural y Política 
Forestal. 

 Luis Cayo Pérez Bueno, Presidente del CERMI 
10:00 -
10:15. 

LA AGENDA DEL CERMI EN EL MEDIO RURAL 

 Juan Antonio Recio Mompó, Presidente Grupo Trabajo Desarrollo Rural Inclusivo del 
CERMI.     

10:15 – 
11:15 

Mesa experiencias: las personas con discapacidad residentes en el medio rural.  

 Sabina Lobato Lobato, Directora de Formación, Empleo, Proyectos y Convenio 
de  FUNDACIÓN ONCE.  

 Daniel Collado Collado, Gerente PLENA INCLUSION Castilla- La Mancha.  

 Daniel Aníbal García Diego, Secretario de Organización de COCEMFE.  

 Esperanza Rubio Peláez, Directora Técnica de Proyectos y Estudios SALUD MENTAL.  

 Marta Muñoz Sigüenza, Área de Planificación Estratégica de CNSE.   
 
Modera: Luis Alonso Calzada, Gerente CERMI Estatal 
 

11:15 – 
11:45. 

PAUSA CAFÉ 

11:45 – 
13:00 

Mesa de Buenas Prácticas en el fomento de la inclusión social, el desarrollo económico 
y la competitividad territorial.   

 Gobernanza en la planificación de centros y servicios de atención a la dependencia 
en el rural.  Reyes Pérez Rico, Jefa del Servicio de Atención a la Discapacidad de la 
Gerencia Servicios Sociales Castilla y León.   

 La Economía Social como motor de desarrollo rural: el caso de Galega de Economía 
Social. Ramón Sestayo Lestón, Vicepresidente de COGAMI.   

 Innovación en el sector agroalimentario: el caso La Fageda Cooperativa. Albert Riera 
Sans, Director de Comunicación La Fageda.   

 Turismo para TODOS, propuestas desde un sector estratégico. Tatiana Alemán 
Selva. Directora Técnica de PREDIF.  

 Experiencia de igualdad y no discriminación: mujer rural con discapacidad. Marta 
Valencia Beltrán Presidenta CERMI Aragón.   

 
Modera: Angeles Pecharroman Pérez, Red Rural Nacional.  
 

13:00-
13:45 

Mesa Buenas Prácticas en Desarrollo Rural y Discapacidad 

 Hoja de ruta para un desarrollo rural inclusivo: el caso Extremadura.- Matilde Vivas 
Matas CERMI Extremadura.  

 Hoja de ruta para un desarrollo rural inclusivo: el caso de Castila La Mancha. Jose 
Antonio Romero Manzanares. Gerente CERMI CLM.  
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 Hoja de ruta para un desarrollo rural inclusivo: el caso de Galicia. Mª Rosario Lema 
Castiñeira Representante CERMI Galicia. 

 Hoja de ruta para un desarrollo rural inclusivo: el caso de Castilla y León. Francisco 
Sardón Peláez, Presidente CERMI Castilla y León. 

 
Modera: Cinta Ruíz Cernadas, Grupo Desarrollo Rural Inclusivo CERMI Estatal  
 

13:45-
14:30 

Proyectos Innovadores en Cooperación Territorial 

 Proyecto Atención a la Dependencia, Promoción Autonomía Personal y Empleo. 
Javier Bajo Marcos Gerente del GAL Asociación Nordeste de Salamanca. 

 Potenciando capacidades en el rural. Marco Antonio García Rodríguez, Gerente Asoc 
de Desenvolvemento rural Maiv - Baixo Miño y Miguel Pazo Paramos, Presidente de 
la Asociación de Personas con Discapacidad VONTADE. 

 Proyecto SYMBIOS: iniciativas a favor de territorios inclusivos. Carlos Santos 
Guerrero, Xefe do Servizo de Coordinación de Servizos Sociais Comunitarios de la 
Consellería de Política Social de la Xunta de Galicia.    

 
Modera: Lucia Martínez García-Denche, Representante Red Rural Nacional.   
 

14:30-
15:30 

COMIDA LIGERA     
 

15:30-
17:15 

Talleres de trabajo (25’ cada taller y de carácter consecutivo) 

 Vías de cooperación entre CERMI y Red Rural Nacional (RRN). Dirige Lucía 
Martínez García-Denche, Red Rural Nacional.  

  La colaboración público-privada en la planificación e implantación de centros 
y servicios en el medio rural: la lucha contra la exclusión territorial. Dirige 
Benedicto Caminero Pérez, Director Técnico de atención a personas mayores 
y personas con discapacidad de la Gerencia de Servicios Sociales CYL.  

 Nuevos Yacimientos de Empleo (Verde, Agroalimentario, Turismo Accesible y 
Servicios Proximidad). Dirige Jorge de Dios Sáez, Grupo Desarrollo Rural 
Inclusivo CERMI Estatal.  

 Cooperación institucional para un Desarrollo Rural Inclusivo. Dirige Dolores 
Chiquero Sanchez, Red Rural Nacional.   

  
17:15 CLAUSURA DE LA JORNADA 

 Dolores Chiquero Sanchez, Subdirectora General de Modernización de 
Explotaciones 
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Talleres Networking 

 Dirigido a  Dirigido por  

.- Vías de cooperación entre 
CERMI y Red Rural Nacional 
(RRN).  

Grupos de Trabajo, Comisiones 
Temáticas, etc de ambas 
entidades (la transversalidad y la 
especificidad de la discapacidad) 

Direcciones CERMI 
Estatal y Direcciones 
Técnicas RRN 

.- Gobernanza y colaboración 
en la planificación de centros y 
servicios en el rural. 

Consejerías, Redes de Desarrollo 
Rural Autonómicas y Plataformas 
Discapacidad, Entidades Sociales 
y GAL 

Consejerías, 
Entidades Sociales y 
GAL con experiencias 
y BBPP 

.- Nuevos Yacimientos de 
Empleo (Verde, 
Agroalimentario, Turismo 
Accesible y Servicios 
Proximidad)  

.- Entidades de la discapacidad y 
GAL  

Expertos en NYE 

.- Cooperación institucional 
para un Desarrollo Rural 
Inclusivo  

.- Técnicos evaluación Políticas y 
Programas  

Expertos evaluación 
Fondos Europeos 
(Consultoría).  

 

  

  Resultados esperados 

 Se habrá dado a conocer puntos de encuentro políticas discapacidad 

y desarrollo rural, grupos representativos y grupos operativos de 

interrelación mutua, enfoques compartidos Desarrollo Local 

Participativo-Participación en la Comunidad, etc 

 Se conocerá de primera mano las condiciones de vida y la calidad de 

vida de las personas con discapacidad en el rural. 

 Se habrán dado a conocer diferentes fórmulas de gobernanza y 

colaboración entre entidades en el diseño, planificación e 

implantación de servicios de atención especializada.  

 Se habrán dado conocer nuevas necesidades sociales identificadas y 

emprendimientos sociales e inclusivos en el rural. 

 Se habrán conocido los pasos hacia un Desarrollo Local Participativo 

Inclusivo.  
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 Se habrá dado a conocer los principios de un Proyecto de 

Cooperación Territorial Autonomía Personal y Empleo.  

 Se habrán expuesto las propuestas por un Desarrollo Territorial 

Inclusivo.  

 Se habrá generado un espacio de trabajo que facilite el contacto 

entre profesionales del ámbito de las entidades sociales de la 

discapacidad y el desarrollo rural.    

Contenidos orientativos por mesas 

 Mesa inaugural por un Desarrollo Rural Inclusivo  

.- Convención NNUU personas con discapacidad. .- Prioridades 

políticas CERMI Estatal.  .- Desarrollo Local Participativo. .- Ley 

Desarrollo Rural Sostenible. .- Reglamento Disposiciones Comunes 

Fondos Europeos y FEADER. .- Reglamento participación. .- Órganos 

de participación Nacionales (Comisión Nacional Seguimiento PDR y 

RRN y Mesa de Asociaciones). .- Grupo Ad-hoc Dº Rural Inclusivo 

CERMI y G.T. RRN.  

 

 Mesa BBPP BBPP en el fomento de la inclusión social, el desarrollo económico y la 

competitividad territorial  

.- Planificación de Centros y Servicios de Atención a la discapacidad a 

nivel Comarcal, Provincial e Interprovincial. .- Impactos en el empleo 

y en el grado de cobertura de la población dependiente que reside en 

el medio rural. .- Nuevos Yacimientos de Empleo para personas con 

discapacidad en el rural (Empleo Verde, Turismo Accesible, 

Agroalimentario, Servicios de proximidad).   

 Mesa BBPPP en Desarrollo Rural y Discapacidad 

.- Actuaciones realizadas a favor de la discapacidad en los Programas 

de Desarrollo Rural Autonómicos. .- Órganos de participación 

autonómicos (Comité Seguimiento Autonómicos PDR). 


