
ASOCIACIÓN EUROPEA PARA LA INNOVACIÓN: AGRICULTURA PRODUCTIVA Y SOSTENIBLE

Ayudas a la creación de grupos operativos

Solicitudes



• Real Decreto 253/2016, de 10 de junio, por el que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de subvenciones para la creación de grupos 
operativos supraautonómicos en relación con la Asociación Europea para 
la Innovación en materia de productividad y sostenibilidad agrícola

• Proyecto Convocatoria 2016. 



BOE : extracto convocatoria (enlace)
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias

BDNS: Texto íntegro de la convocatoria

Sede electrónica del MAGRAMA
https://sede.magrama.gob.es/portal/site/se

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias
https://sede.magrama.gob.es/portal/site/se




1 Titular de explotación agrícola o forestal. 
2 PYME agroalimentaria o forestal. 
3. Gran empresa agroalimentaria o forestal. 
4. Organismo de I+D+i. 
5 Asesoramiento. 
6. ONG. 
7 Otros.

















Declaraciones responsables y autorizaciones de cada miembro 
de la agrupación de solicitantes

• Inscripción Registro Electrónico de Apoderamientos / Poder  representante

• Autorización comprobación identidad / Copia DNI

• Autorización consulta Agencia Estatal de Administración Tributaria y de la Tesorería 
General de la Seguridad Social/ Certificados

• Declaración aceptación condiciones y compromisos BBRR y Convocatoria

• Declaración no incurrir en situaciones artículo 13 (2,3) LGS,  ni ser deudor de reintegros, ni 
estar inhabilitado para recibir subvenciones.

• Solicitudes productos no anexo I TFUE: Declaración ayudas minimis y compromiso

• Declaración no haber solicitado otras ayudas para mismo fin, y compromiso de no 
solicitarlas.

• Conocimiento  necesidad  sistema contable separado o un código contable adecuado para 
garantizar pista de auditoría. 

• Aceptación publicación beneficiarios.

• Aceptación compromiso información actividad y resultados (RRN y COM/EIP-AGRI)

• Declaración y conformidad tratamiento datos carácter personal



Documento vinculante agrupación solicitantes
1. Inicio, duración y modificación. 

• Fecha de la solicitud hasta cese obligaciones de control financiero / comunicación denegación.

• Concurrencia ayudas proyectos 16.2: Modificación y prórroga, o nuevo documento vinculante

2. Componentes de la agrupación solicitante, y previsiones de incorporación al futuro grupo operativo de otros agentes.

• Representante de la agrupación, que será el coordinador del grupo operativo.

• Miembros de la agrupación de solicitantes (todos).

• Previsión de incorporaciones al grupo operativo de miembros por subcontratación o colaboración no remunerada

3. Tareas a desarrollar por cada componente de la agrupación, detallando subcontrataciones y colaboraciones previstas 
(Programa de Trabajo de la Idea de Proyecto)

4. Régimen de funcionamiento interno

• Responsabilidades y procedimientos de coordinación, ejecución  y seguimiento.

• Reuniones. Toma de decisiones. Transparencia funcionamiento. Procedimiento imprevistos.

• Subcontratación / colaboración no remunerada (incorporación grupo operativo)

• Comunicación. Portavocía del Representante frente a la Admón. Concedente y encargados de los controles.

• Propiedad proyecto de innovación. Previsiones derechos de propiedad industrial. Uso información secreta o confidencial.

• Responsabilidades información actividad y resultados: obligatoria + opcional.

• Procedimientos internos y compromisos para facilitar controles administrativos o sobre el terreno y las evaluaciones.

• Procedimiento interno de modificación del documento vinculante (autorización Admón. concedente)

5. Régimen económico

• Presupuesto  a ejecutar por cada miembros y subvención correspondiente.

• Justificación de la subvención y documentación de los gastos. Remisión a Representante. Archivo y custodia de 
documentación.

• Distribución de la subvención  por el representante entre los miembros.

• Responsabilidad solidaria de miembros en obligación de reintegro. Procedimientos ante rechazos de gastos no elegibles, 
reducciones de la ayuda, requerimientos de reembolso o sanciones por infracciones de la normativa de subvenciones.

6. Métodos de resolución de conflictos internos y normativa aplicable



Estructura y contenido de la idea del proyecto innovador
• 1. Preámbulo (Referencia financiación FEADER)

• 2. Nombre del grupo operativo supraautonómico / proyecto (máx. 10 palabras).

• 3. Síntesis idea del  (máx. 30 palabras).

• 4. Producto, sector o ámbito de trabajo afectados por las innovaciones planteadas (máx 20 palabras).

• 5. Composición del grupo operativo supraautonómico
Representante agrupación, miembros beneficiarios, miembros subcontratados y miembros colaboradores.
Conocimiento o experiencia que aportará cada uno de ellos al grupo:
a) Usuarios finales: representatividad y peso sectorial en territorio y cuota de mercado. Organizaciones nacionales.
b) Centros de conocimiento:  especialización, experiencia y capacidades.
c) Otros perfiles: aportación singular de valor

• 6. (OPCIONAL) Previsión colaboración con otros grupos operativos: nombre y ámbito, objetivos y forma 
de colaboración

• 7. Análisis situación de partida: Estado del conocimiento y la técnica disponible. Conocimiento y 
experiencia miembros.

• 8. Justificación de la necesidad del proyecto de innovación. Problemas a resolver y oportunidades a 
aprovechar. Tipo, extensión e intensidad de los potenciales impactos, sobre el sector/ámbito.

• 9. Objetivos del proyecto de innovación. ideas innovadoras barajadas a desarrollar y ejecutar

• 10. Programa de trabajo: actividades para conformar el grupo y redactar el proyecto de innovación. 
Contenido y responsable. Subcontrataciones y colaboraciones previstas. Tareas agente innovación.

• 11.(OPCIONAL) Actuaciones de divulgación adicionales a las obligatorias. 

• 25 páginas. Arial 12. Interlineado: Simple. Márgenes izq. dcho, superior e inferior: 2,5 cm..



Justificación detallada del presupuesto

Cálculo detallado por tarea del Programa de Trabajo.

Integración por miembro y total.

Solo gastos subvencionables.



Límites presupuesto art. 7 RD 253/2016   

Máximo subvencionable dietas y gastos de desplazamiento, alojamiento y 
manutención del personal propio o subcontratado: 

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio

Máximo subvencionable gastos salariales de personal propio o 
subcontratado

Convenio Colectivo Único para el personal laboral de la Administración General del 
Estado


