
Presentación del proyecto ODISSEU-Retorno de jóvenes al mundo 

rural: Retorna / Pràcticum / Relevo generacional en el campo

TERRITORIO TALENTO

Intercambio de Experiencias Leader

La Seu d’Urgell, 19 de diciembre 2018

Exponen: Teresa Castellà Gardenyes i Gemma Estany Ferrer

Con la colaboración de los 11 Grupos de Acción Local Leader de Cataluña y la red de professionales de Juventud. 
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EL PROYECTO : Fundamentación

¿Territorios rurales 
sin talento joven?

El trabajo con jóvenes es

prioritario en las EDL

(PDR 2014-2020 +

GALs de Catalunya)

ODISSEU – Pel retorn de joves al món rural  

#Odisseujove

Fuga de 

talento

Nuevos 

pobladores/as

TALENTO



EL PROYECTO: Antecedentes del modelo intervención (destacamos 3)

ODISSEU – Pel retorn de joves al món rural  

#Odisseujove

1.Diagnosis: Los movimientos
migratorios de la Juventud
rural: ¿qué ofrece el mercado
laboral rural a los y las
jóvenes?

2. Comarcas piloto: Mesas de concertación
territoriales

Agentes que intervienen en materia de juventud y empleo:
representantes juveniles, empresariado, administración
local, professionales de Joventud, promoción económica,
LEADER, empleo, educación y otros relacionados con
emancipación de jóvenes



EL PROYECTO: Antecedentes (destacamos 3)

ODISSEU – Pel retorn de joves al món rural  

#Odisseujove

3.Implicación
en la
financiación y
ejecución
compartida.

Trabajo en red

Comarcas piloto: Mesas de concertación territoriales

Administraciones públicas + Empresariado + Jóvenes



OBJETIVO/S

Incentivar y facilitar el retorno, arraigo  e instalación de jóvenes en el medio 
rural 

Fomentar su inserción laboral y conexión profesional 

+ 

Compromiso social de los y las jóvenes con su territorio rural de origen o de acogida 

+

Implicación agentes territoriales 

(tejido empresarial, administraciones públicas: grupos Leader, adm. local, oficinas de Juventud, 
centros formativos, el colectivo joven...)

ODISSEU – Pel retorn de joves al món rural  

#Odisseujove



PÚBLICO OBJETIVO

Jóvenes de origen rural (y urbano) con estudios superiores 
(universidades)

También: jóvenes de secundaria, ciclos formativos o profesionales (hasta 40 años)

Emprendedores/as

Empresas localizadas en territorios rurales

ODISSEU – Pel retorn de joves al món rural  

#Odisseujove



ACCIONES COMUNES

COORDINACIÓN Y COMUNICACIÓN

3 de Marzo de 2018 Munixic 

“Vivir el pueblo. Vivir en el 

pueblo. Vivir del pueblo” en 

Corbins (Segrià) 

3 de Mayo de 2018 Red Europea de 

Desarrollo Rural. 2º Workshop de 

inclusión social en Bruselas



ACCIONES COMUNES

COORDINACIÓN Y COMUNICACIÓN

20 de Septiembre de 2018 

Europarc Conference Escocia 

6 

Noviembre 

2018

Jornada 

orientación 

profesional

Juventud+

Entidades+

Universitat 

de Lleida

Lleida



ACCIONES COMUNES

COORDINACIÓN Y COMUNICACIÓN

13-15 de Marzo 2019 Congreso 

del mundo de la Masía Cataluña

Barcelona

23 Noviembre 2018 

Repoblamos el territori Aguilar de Segarra 



ACCIONS COMUNES

COORDINACIÓN Y COMUNICACIÓN

Redes sociales

- Instagram Comptem amb 114 seguidors

- Facebook Comptem amb 422 seguidors. 

Les publicacions per mesos, tenen una 

visualització mitjana de 150 persones usuàries

- Twitter Publicats 451 tweets, amb 473 

seguidors i s’han generat 415 likes directes



JORNADAS DE TRABAJO LEADER + JUVENTUD

Jornada anual de trabajo 

conjunto



ACCIONES + RESULTADOS DIRECTOS

ODISSEU – Pel retorn de joves al món rural  

#Odisseujove

JÓVENES
EMPRESAS 

MUNDO RURAL TERRITORIO

UNIVERSIDAD
AGRICULTURA



ACCIONES + RESULTADOS DIRECTOS
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#Odisseujove

 Herramienta- Base de datos RETORNA: inscripción con el perfil LinkedIn 

para jóvenes que quieran retornar/instalarse en territorios rurales que puede 

consultarse por las empresas.

¿Las empresas del mundo rural 

tienen acceso al talento joven?

¿Cómo acceden los y las jóvenes?

Trabajo

Oportunidades

Territorio

Talento joven

retorna.odisseujove.cat

493 jóvenes inscrit@s

a 19/12/2018

retorna.odisseujove.cat
retorna.odisseujove.cat
http://retorna.odisseujove.cat/


ACCIONES + RESULTADOS DIRECTOS

IES Montsià d’Amposta

ODISSEU – Pel retorn de joves al món rural  

#Odisseujove

JÓVENES ANTES QUE SE VAYAN:

 Sensibilización sobre las oportunidades del propio territorio antes 

de partir (talleres institutos, charlas, visitas a empresas locales, etc.).

 Inscripción en una base de datos. Comunicación y contacto con 

jóvenes + centros formativos

En 2016: 29 talleres informativos
del proyecto en centros educativos
Assistència total de 701 jóvenes

El 2017: 20 talleres y 659 jóvenes

+ Fuera de los INS: 1.385 jóvenes
(ferias orientación universitaria, de 
educación, de formación y trabajo, 
salón de empresa…)
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JÓVENES DEL TERRITORIO: Acciones decididas por cada GAL

 Jornadas de networking, ferias de empleo y emprendimiento, 

formaciones específicas...  

Escuela de emprendeduría de la Catalunya 

Central (ADCC)

y Feria de la Formación en el Ripollès 

(ALRGB)



ACCIONES + RESULTADOS DIRECTOS

JÓVENES DEL TERRITORIO: Acciones decididas por cada GAL

 Arranca (CNSN) Dar a conocer a jóvenes del territorio con qué empresas y 

sectores profesionales cuenta su comarca (amplía horizontes y desmonta tópicos):

2016:

6 IES

115 jóvenes

6 visitas a 19 empreses

Valoración muy positiva de 

participantes



ACCIONES + RESULTADOS DIRECTOS
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 Acciones dirigidas al talento joven fuera de los territorios rurales: 

Punto de información “Talento joven en el mundo rural” en Ferias 

locales: facilita el contacto con jóvenes que están estudiando o 

trabajando fuera de su territorio

Feria St. Ermengol - Seu d’Urgell 
Feria del Trabajo de Cerdanya - Alp



ACCIONES + RESULTADOS DIRECTOS
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 Acciones dirigidas al talento joven 

fuera de los territorios rurales: 

Cuestionario digital:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp

QLSdMiyEB7cBz6ZCsEUoDZ5EA2WK3

qcnvyRw0rKFuq9Wvc92P-

g/viewform?c=0&w=1

Formulario breve para recoger opinions

y percepciones jóvenes sobre la

migración juvenil en Cataluña y

percepciones sobre possibilidad de

retorno o no retorno y conocimiento de

servicios locales para facilitar su

inserción laboral y profesional.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMiyEB7cBz6ZCsEUoDZ5EA2WK3qcnvyRw0rKFuq9Wvc92P-g/viewform?c=0&w=1


ACCIONES + RESULTADOS DIRECTOS
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 Acciones dirigidas al talento joven fuera de los territorios rurales: 

Interlocución en los trenes en los viajes de ida a la ciudad universitaria en domingo tarde.

Una parte importante de la población joven universitaria y post-universitaria de origen
rural que reside en las principales ciudades de Cataluña utilizan el tren como medio de
transporte del lugar de origen al de
residencia.

Las estaciones de tren y sus 
vagones son espacios que 
contextualizan bién el proyecto.

2 acciones comunicativas:

158 personas interpeladas

71 cuestionarios contestados



Talento joven fuera del territorio 

Identificación de titulaciones 

universitarias en sector agroalimentario 

y de las TIC y base datos con el 

contacto coordinación de cada titulació.

Objetivo: Poder plantear propuestas de 

actuación para acercar las necesidades 

profesionales detectadas en territorios 

rurales y la oferta formativa universitaria 

en sector agroalimentario y de las TIC.

¿Qué vínculo hay entre las titulaciones 

y el mundo rural?



Nuevas propuestas de actuaciones según el informe:

4 líneas de trabajo y 8 actuaciones

1. Línea de trabajo con las universidades

2. Línea de trabajo con el estudiantado universitario

3. Con las asociaciones y colegios profesionales

4. Con las empresas rurales



Talento joven que está fuera del 

territorio

Asistencia a las ferias de empleo de algunas 

universidades (+ ARCA, Joventut, grups Leader territorio, FMR i 

CAUC)

- UdL: 19 abril 2018: http://udltreball.udl.cat/ca/ 

- URV_Fòrum ocupació universitària Terres de l'Ebre: maig 2018

Universitats
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 Acciones dirigidas al talento joven fuera de los territorios rurales: 

JORNADAS DE NETWORKING: Ponemos en contacto jóvenes profesionales y empresas
del mundo rural:
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 Acciones dirigidas al talento 

joven fuera de los territorios 

rurales: 

Ponemos en contacto jóvenes
profesionales y empresas del mundo
rural.

24 Noviembre 2016 - Falset



Talento joven y territorio

JORNADAS DE NETWORKING

Acciones para poner en contacto jóvenes y empresas de las comarcas

rurales.

También se dirigen a jóvenes que se encuentran fuera de los territorios

rurales y buscan oportunidades de trabajo o contactos profesionales.

Facilita los recursos de trabajo y apoyo al emprendimiento del territorio

para jóvenes y visualiza la importancia del talento joven para la

dinamización económica de las empresas locales.

Los networkings de ocupación joven se iniciaron el 2016 con el apoyo de

las oficinas jóvenes comarcales, los grupos Leader y la Dirección General

de Juventud y han tenido continuidad este año.

Veamos algunos ejemplos de los inicios y también de las acciones

realizades el 2018:



Talento joven en el territorio

JORNADAS DE NETWORKING

16 Junio 2017 - Balaguer



ACCIONES + RESULTADOS DIRECTOS
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 Acciones dirigidas al talento joven fuera de los territorios rurales: 

13 Octubre 2017 – Pobla de Segur



25 de Mayo de 2018: Amposta

Talento joven en el territorio

JORNADAS DE NETWORKING 2018

8 y 14 de Mayo 2018: Sort



10 de Mayo 2018: Balaguer

Talento joven en el territorio

JORNADAS DE NETWORKING 2018

25 Septiembre 2018: La Seu d’Urgell



8 Octubre 2018: Puigcerdà

Talento joven en el territorio

JORNADAS DE NETWORKING 2018

18 Octubre 2018: Tarragona



Talento joven en el territorio

JORNADAS DE NETWORKING 2018

20 de Noviembre 2018:

La Seu d’Urgell

Esta en colaboración

con el proyecto

Cowocat_Rural en el

marco de Territorio y

Talento.
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Ayudas al Prácticum: incentivar formación de jóvenes 

universitarios/as en prácticas en empresas rurales.



Pràcticas universitarias remuneradas en empresas

localizadas en municipios rurales, con tal de promver la

competitividad empresarial y el retorno y establecimiento de

jóvenes en zonas rurales.

Ayudas al Practicum Odisseu

Durada: mín. 300 horas.

Cuando: especialmente en verano

Quién: estudiantes universitarios (grado/master)

Quantos: 45 ayudas a empresas, entidades y administración pública

Ayuda económica:

+ Tasas universitarias gratuitas 

Ayudas al Pràcticum Odiseo
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Projecte ODISSEU

Ayudas al Practicum Odisseu

45 ayudas disponibles



 Incremento exponencial del número de ofertas publicades.

 A pesar que hay 3.500 estudiantes universitarios de origen

rural matriculados en las universidades catalanas tenemos

dificultades para encontrar candidatos (30% de ofertes

desiertas, sin ningún candidato).

 Menos del 20% de los candidatos son originarios de

poblaciones urbanas o alejades del lugar de la oferta.

Projecte ODISSEU

Ayudas al Practicum Odisseu



Projecte ODISSEU

Campaña 

2018

Ayudas al Practicum Odisseu



Projecte ODISSEU
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 Puestos de prácticas muy diversos, incluyendo una cantidad

importante de carreres técnicas y los perfiles más demandados son 

empresariales; turismo y márketing. 

Ayudas al Practicum Odisseu



 Predomina la empresa privada (45%), seguido de entidades 

del tercer sector (22%) y de la administración pública (20%), a 

pesar que esta última es la categoría mayoritaria en referencia 

al total de ofertas solicitadas (45% de las 69 solicitadas), pero 

que no se han aprobado per falta de presupuesto.

Projecte ODISSEU

0 5 10 15 20 25

250 persones o més

De 50 a 249 persones

D'11 a 49 persones

De 2 a 10 persones

1 persona

Quantes persones treballen a l'empresa?

Ayudas al Practicum Odisseu



Projecte ODISSEU

2016 2017 2018 TOTAL

Empresas beneficiaries 11 33 39 83

Ayudas aprobadas/ejecutadas 13/13 44/43 45/43 99

Inserción laboral: media de los

estudiantes a los que se ha prorrogado

el contrato

2 (25%) 9 (21%) 6 (14%) 17 (20%)

Inserción laboral larga durada: media de

estudiantes que han mantenido la

relación laboral 1 año después

3 (25%) 6 (14%) - 9 (20%)

Ayudas al Practicum Odisseu

Un 60% de los estudiantes participantes manifiestan haberse incorporado a la empresa 
o que les gustaría pero no pueden porque aún no ha finalizado los estudios. 

En algunos casos la empresa ha contratado al estudiante al cabo de uno o dos años de 
haber finalizado la ayuda.



 El aspecto más destacado para la elección del programa por parte 

de las empresas es la de tener la oportunidad de contactar con 

candidatos con formación superior y originarios del territorio así 

como el hecho de obtener una ayuda económica para acoger los 

estudiantes. 

 El aspecto más destacado por los/las estudiantes en participar en 

el programa ha sido, en el caso de estudiantes con origen rural, 

conocer y hacer las prácticas en el propio territorio.

 Es destacable que para un 69% de las empresas es la primera 

vez que acogen estudiantes en prácticas, que un 58% no se 

hubieran inscrito sin el apoyo técnico de Odiseo y un 86% 

participarían en el programa de ayudas del año próximo.

Ayudas al Practicum Odisseu

Projecte ODISSEU
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NUEVOS POBLADORES:

 Catálogo de servicios y recursos de los territorios rurales Leader 

de Cataluña dirigida a personas que quieren establecerse en ellos: 

viurearural.cat

+ 1.200 recursos 
indexados, 
geolocalizados

7 vectores:
Trabajo y emprendeduría 
Educación
Salud
Vivienda
Deportes 
Cultura y ocio
Medioambiente y mobilidad

http://www.viurearural.cat/
http://www.viurearural.cat/
http://www.viurearural.cat/


Diagnosis de los perfils de jóvenes
que se han incorporado al sector
agrario en Cataluña a partir de la
medida 112 del periodo del PDR
2007-2013 que identifica los retos
sociales, territoriales y de apoyo para
favorecer el relevo en el campo.

AGRICULTURA



Maqueta interactiva “Diagnosi dels perfils de joves que s'han incorporat 

al sector agrari al període del PDR 2007-2013”. 

AGRICULTURA

Accesible (en 

catalán) en: 

http://www.cauc.cat/o

disseu/estudi-joves-

al-camp/

I a:

http://www.odisseujo

ve.cat/joves-al-camp/

http://www.cauc.cat/odisseu/estudi-joves-al-camp/
http://www.odisseujove.cat/joves-al-camp/


Se ha debatido a partir de los retos 

sociales, territoriales y de apoyo 

identificados en la diagnosis.

Con la participación de las oficinas 

comarcales de Agricultura, las Escuelas 

agrarias y los grupos Leader.

Terra Alta / Gandesa / 8 de Noviembre 2018

Alt Urgell / La Seu d’Urgell / 19 Noviembre 2018

La Noguera / Balaguer / 19 Noviembre 2018

AGRICULTURA

Tallers AGRO-Leader

Se han desarrollado 3 talleres de intercambio de

experiencias con jóvenes que se han incorporado al

sector agrario.
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NUEVOS POBLADORES:

 Diagnosis de los perfiles de jóvenes que se han incorporado al 

sector agrario 2007-2014 y la viabilidad de las explotaciones creadas.

AGRICULTURA
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NUEVOS POBLADORES:

 Diagnosis de los perfiles de jóvenes que se han incorporado al 

sector agrario 2007-2014 y la viabilidad de las explotaciones creadas.

AGRICULTURA

- Análisis 1.637 expedientes de

primera instalación (26% dones

i 74% homes)

- Cuestionario on-line jóvenes

agricultores y agricultoras de

instalación entre 2008-2014: 225

respuestas (14% muestra)

- 33 entrevistas en profundidad

(24 jóvenes y 9 personal técnico)

- Identificación de retos y recomendaciones 

en apoyo, territoriales y sociales.



RECURSOS

- Web: www.odisseujove.cat

- Herramienta de enlace jóvenes y empresas: http://eina.odisseujove.cat/
- 7 Fichas comarcales de contactos de prácticas (Alt Urgell y Cerdanya, Garrotxa, 
Noguera, Priorat, Ribera d’Ebre, Ripollès y Terra Alta) 

- Documento de contactos de prácticas de les universidades catalanas

- Cuestionario para jóvenes sobre percepción retorno y conocimiento recursos:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMiyEB7cBz6ZCsEUoDZ5EA2WK3qcnvyR
w0rKFuq9Wvc92P-g/viewform?c=0&w=1

- Plataforma virtual de recursos locales de los territorios rurales Leader de Cataluña 
www.viurearural.cat

- Diagnosis (estudio cuantitativo y cualitativo) de las incorporaciones de jóvenes al 
sector agrario a partir de la medida 112 del PDR 2007-2014. 

- Bases reguladoras y convocatoria Ayudas al Practicum Odisseu: http://bit.ly/2sWElfN
/ http://bit.ly/2rlAmfT y material informativo para jóvenes y empresas.

ODISSEU – Pel retorn de joves al món rural  

#Odisseujove

http://www.odisseujove.cat/
http://eina.odisseujove.cat/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMiyEB7cBz6ZCsEUoDZ5EA2WK3qcnvyRw0rKFuq9Wvc92P-g/viewform?c=0&w=1
http://www.viurearural.cat/
http://bit.ly/2sWElfN
http://bit.ly/2rlAmfT


Material en 
castellano

- Ficha de 

buenas 

prácticas 

(ARCA)

- Artículo en la 

Revista 

Desarrollo 

Rural y 

sostenible de 

RRN n. 33 

(verano 2017)

ODISSEU – Pel retorn de joves al món rural  

#Odisseujove

http://revistadesarrollosostenible.redruralnacional.es/2017verano/

http://revistadesarrollosostenible.redruralnacional.es/2017verano/


MOLTES GRÀCIES

MUCHAS GRACIAS

Participan:

cauc@cauc.cat

www.odisseujove.cat

www.cauc.cat

MOITAS GRAZAS

ESKERRIK ASKO

mailto:cauc@cauc.cat
http://www.odisseujove.cat/
http://www.cauc.cat/

