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Concejalia de Igualdad

La forman la
Casa de la Mujer y el
Centro para la lgualdad 8 de Marzo.

Ambos son lugares de encuentro y participacion, donde se
realizan actividades: cursos, talleres, monograficos,
presentaciones, conferencias...., y se ofrecen servicios y
asesoramiento en diversos campos a favor de las
mujeres de Fuenlabrada.

/7

0
| | ' o
\t' » iy

4

Mujeres

Ayuntamiento de
EUENLABB,ADA

,
7

y

Pl
un?
(|



Empleo con Perspectiva de Género

Educando en Igualdad

Diversidad

Escuela de Salud y Género “Entre Mujeres”
Violencia de Género
Nuevas Tecnologias

Desarrollo Personal y Empoderamiento

Conciliacion y Corresponsabilidad
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Escuela de Pensamiento Feminista “Clara Campoamor”

Apoyo a la participacién y Consejo Local de la Mujer

Centro de Documentacion “Maria Moliner”

Sensibilizacion e Igualdad



Programa de
Empleo con Perspectiva de Género

4 AREAS =

** Asesoria de Mujer y Empleo “Activate”
* Talleres y Monograficos de Busqueda de

Empleo
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*» Empresas e Igualdad
» Mujeres y Emprendimiento. Punto de
Activacion Empresarial (P.A.E)
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Programa de
Empleo con Perspectiva de Género

4 >

% Asesoria de Mujer y Empleo “Activate”

/v

 Citas de orientacion individual a mujeres desempleadas

— Informacion de los servicios del Programa y de otros recursos relativos al empleo,
autoempleo y formacion (CIFE, Sistema de Garantia Juvenil, Certificados de
Profesionalidad, entre otros).

— Orientacion de cara a la busqueda de empleo (mejora del CV, clarificacion del objetivo
profesional, aumento de la motivacion, etc.) o el proceso de emprendimiento.

— Valoracién y derivaciéon a recursos propios y externos segun el perfil profesional y las
necesidades.

« Colaboracion y coordinacion con otros recursos municipales. Mesa de
Empleo.




Programa de
Empleo con Perspectiva de Género

% Talleres y monograficos de Busqueda de Empleo

Sesiones grupales para mejorar las herramientas de cara a la busqueda
Acceso tras una entrevista en el espacio “Activate”.
Duracion: entre 7 y 16 sesiones.

Combinacion de blogues de contenido (motivacion, informatica, conocimientos
del mundo laboral, Inteligencia Emocional)

Metodologia practica y participativa (ejercicios, simulacion de entrevistas, etc.)

Octubre - noviembre 2017:
Taller “Busqueda Activa de Empleo con Perspectiva de Género” iy v
Monogréfico “Rompiendo Barreras: mujeres, informatica y empleo” & X
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Programa de
Empleo con Perspectiva de Género

“* Empresas e Igualdad

« Asesoramiento a empresas para la puesta en marcha de medidas de
lqualdad, de Corresponsabilidad y/o de Conciliacion
— Sensibilizacion del tejido empresarial sobre la necesidad de trabajar estos aspectos.
— Diagnostico de la situacion de la empresa.
— Informacion y recomendacion de medidas de mejora.
— Encuentros grupales para debate y aprendizaje mutuo.

“* Mujeres y Emprendimiento. PAE

« Asesoramiento en citas individuales
— Informacion, apoyo y orientacion dirigida a empresarias y emprendedoras
(independientemente del momento del proceso).
« Sesiones grupales mensuales
— Abordaje de cuestiones relativas al proceso de emprendimiento.

— Creacién de redes de empresarias con el objetivo de crear sinergias. Encuentros, Jornadas,
etc.
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Educando en Igualdad

**»ODbjetivo:
¢ Trabajar por la Igualdad en la poblacién adolescente.

¢ Prevenir situaciones discriminatorias y relaciones toxicas y de Violencia
de Género.

¢ Sensibilizar y facilitar una conciencia critica de cara a realidades
machistas y desigualitarias.

VIOLETAS

*Como lo llevamos a cabo:
s Acudimos a los centros educativos para informar sobre el Programa.
s Ofrecemos actualmente 4 talleres.

s Ademas animamos a que cuenten con nuestro apoyo para afrontar
otras situaciones que puedan surgir y que no se trabajen

especificamente en estos talleres. ~~
* Evaluamos los resultados del curso a varios niveles. ; = A
% Aplicamos mejoras. & - )
 Participamos en el Foro PISA y la Mesa de Salud Escolar. = N



Programa
Educando en Igualdad

s Talleres 2 sesiones

Metodologia participativa

Uso de medios audiovisuales

Impartidos por educadores y educadoras
Complementarios en sus contenidos

> “Rompiendo Moldes”

» Conceptos clave _
» Cuestionamiento de estereotipos que nos son asignados segun el sexo |

> Debate con ejemplos de socializacion diferenciada

Dirigido a 1°y 2° de la ESO

> Taller de Prevencion de Violencia de Género
> Relaciones de pareja toxicas. Caracteristicas, como detectar, mitos. Conceptos.

» Relaciones de pareja sanas como alternativa.
Dirigido a 1°, 2°y 3° de la ESO




Programa
Educando en Igualdad

. - @w&a'jgr
> “Yo decido quién soy yo” b il e o
> Debate sobre la Igualdad hoy en dia A S

» Anadlisis del modelo de masculinidad y feminidad normalizado
» Otros modelos mas diversos y sanos
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Dirigido a 3°y 4° de la ESO

> “Medicas y enfermeros. Orientacion profesional sin

estereotipos sexistas”

> Expectativas profesionales de chicas y chicos. Socializacion
> Anadlisis de discriminaciones laborales relativas al género. Division sexual del trabajo
» Planteamiento de una eleccion libre de formacion y empleo

Dirigido a 3°y 4° de la ESO




ESCUELA

Cursos,
talleres,
monograficos

Feria de la
salud
Ayuntamiento de
Jornadas \w FUENLABRADA
Y& = Concgjalia de lgualdad
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Escuela de Salud y Género

“Entre mujeres”

Escuela de Salud dirigida a mujeres mayores de edad, para
conseguir mediante un trabajo individual y colectivo guiado
por profesionales, el empoderamiento de cada muijer,

a través de una atencion de los principales
problemas de salud de las mujeres,
desde una perspectiva

de género.
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Concejalia de Igualdad



Metodologia

PARTICIPATIVA'Y GRUPAL

(@@ RS @) @) (o)

HORIZONTALIDAD »
ACCESIBILIDAD: gratuidad A a
COORDINACION
FORMACION CONTINUA

INNOVACION

MIMO DE ESPACIOS Y PROCESOS

i
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Objetivo

@ Contribuir al bienestar integral de las
mujeres, abordando sus malestares en
espacios de reflexion y terapia grupal, para
favorecer su empoderamiento y autonomia
individual y de género, para construir

lgualdad y Democracia.

T Ayuntamiento de
m FUENLABRADA

Concejalia de Igualdad



Objetivos Generales

Conocer y relacionar sus malestares con la
socializacion de Género

Mejorar la autoestima desde el refuerzo y el

reconocimiento

Potenciar las capacidades, con cambios en el
pensamiento, el comportamiento y las emociones

Reforzar su papel de precusoras de su propia

salud

T Ayuntamiento de
m FUENLABRADA

Concejalia de Igualdad
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Datos de participacion
eEDADES: 75%: 35-50, media de anos
eCANAL DE LLEGADA: Iniciativa propia
eDATOS SOBRE SALUD: Tto medico
¢10 CONTACTO CON LA CONCEJALIA:
e Participacion: 60-75% continuan en la Escuela

. Ayuntamiento de
m FUENLABRADA

Concejalia de Igualdad



Otras Actividades -e¢
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Dia Internacional de Accion por la Salud de las

Mujeres

DIA INTERNACIONAL DE ACCION
POR LA SALUD DE LAS MUJERES

MARTES, 30 DE MAYO

CHARLA INFORMATIVA
Endometriosis: "El dolor
Lapromico de regla NO es normal”
o syt

.

28.29 y30

(k- 5(‘|)[i|.‘ll||)r[' « CENTRO PARA LA IGUALDAD 8 DE MARZO «tn e

Plaza de la C/ Luis Sauquillo, 10 N et
Constitucion
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Abordaje de la
Ansiedad.
Psicologia /
U.C.M Madrid 7’
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Diversidad

Derechos LGTBI

Diversidad Funcional Plan Local

PRESENTACION

DE
Interseccionalidad. M
Inerculturalidad.

integradoras Al Umma

Mujeres migrantas g

Implicandonos:
jove@s

| PLAN MUNICIPAL DE
DIVERSIDAD FUNCIONAL

. & . &
5 Mesa- Coloquio ol
"Experiencias exitosas de inclusién *
en femenino plural" *
*
« Sindrama, una asociacién donde todas/os danzan. ()
(O sivia Morales, Coordinadora de "Sindrama’.
« Por la inclusion de nifias/os con diversidad funcional
en Africa.
Alima Ngoutme, Asoclacion "Mirando por Africa en Espaiia. *

Modera.
Silvia Buabent, Concejala de Igualdad del Ayuntamiento de Fueniabrada.




Atencion
individualizada

Atencion
individualizada
Are_a Coordinacion
social
Taller grupal

Area Juridica

Asesorias y

PMORVG

A mujeres victimas
Teléfono Amiga

900.700.701 Individualizada
A sus hijos e hijas
Centros de
i Area Psicolégica Taller grupal de
Apoyo Psicologico

Taller de Apoyo a relaciones

Atencion
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Sensibilizacion y

Prevencion

Violencia de Género

Programacion
25 de noviembre

Dia Internacional Contra la
Violencia de Género

Programas

“‘Educando en Igualdad” e
“Implicandonos”

Ayuntamiento de

CFUENL/i\BFiADA

oncefalia de Iquaidad




Citas individuales de
Asesoramiento

Asesoria Psicoldgica

Asesoria Juridica

Asesoria Social




Centro 8 de marzo

Nuevas Tecnologias

Sala “Marie Curie”

Talleres niveles:
0,1y?2

Monograficos:
Excel, Redes sociales, Seguridad en red,
Tramites administrativos on-line...

i

Ayuntamiento de
FUENLABRADA
Conceialia de lgualdad
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Centro 8 de marzo

Desarrollo Personal y
Empoderamiento

Cursos: creacion literaria, \
artes escénicas y telares alto
lizo.

Talleres: percusion, inglés

para viajeras, inteligencia emocional
cuero, pacthwork, cosmética natural,
fotografia digital, velas artesanales,
poesia...

Monograficos: Asertividad, Zentangle,
Creativa: haztelo tu misma, Cartonaje,

@dfulness. . /
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Centro 8 de marzo

CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

*HOMBRES:

*Misterchef: apropiate de la
cocina / reposteria

Al hilo y al dedal

*Reinventando la casa
« FAMILIAS: A

______

: o5 .
*Danzando en igualdad ) cCim
. - Ayuntamiento de
*Coaching para familias : \H FUENLABRADA

Movement, art and english



Escuela de pensamiento feminista
“Clara Campoamor”’

Marcela Lagarde, Amelia Valcarcel,
Nuria Varela...

“Feminismo y Politicas de Igualdad”

v" La historia que no nos contaron: el legado de las

mujeres.
v Figuras ocultas: Analisis filmico. 2?’
A Clara
Campoamor
Escuela de

Pensamiento
Feminista



Centro 8 de marzo

APOYO A LA PARTICIPACION:
Consejo Local de la Mujer, Patio Clara
Campoamor, Comisiones del Consejo Local

CORAL FEMINISTA

Dia de la Paz y no Violencia,
Feria del Libro, 8 de Marzo,
Banco de Alimentos,

Encuentros Interasociativos

7 \Y

o Ayuntamiento de
k\\ FUENLABRADA



Centro 8 de marzo

Centro de Documentacion
“Maria Moliner”

Lunes a jueves 10:00
a 14:00

Martes y miércoles
17:00 a 19:00 h

r‘l\ - / _— LA .
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Centro 8 de marzo

Sensibilizacion e igualdad

W Escuelo de Solud y Género “Entre.

M Tolleres contra la violencia de género en los IES: aprender a relacionarse sin violencia

m Ayuntamiento de
‘\\ FUENLABRADA

Concejalia de Igualdad
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Es un espacio abierto de reflexion, debate y
participacion dirigido a todas aquellas personas
gue estén interesadas en realizar un aprendizaje
en torno al Pensamiento/s Feminista/s y de

genero.

klara
‘ M Campoamor
Escuela de
Pensamiento
a Feminista
i e
e

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Concejalia de lqualdad y
Seguridad Ciudadana



OBJETIVO GENERAL

Crear una “Escuela de Feminismo” de Fuenlabrada para
gue sirva como un espacio de estudio, reflexion, debate y
participacion dirigido a todas aquellas personas que estén
Interesadas en realizar un aprendizaje en torno al
Pensamiento/s Feminista/s y el género.

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Concejalia de lqualdad y

Escuela de Seguridad Ciudadana

aA Pensamiento
® Feminista
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ofrecer un espacio de formacion especifica y continua en
materia de Feminismo/s y genero.

Plantear un itinerario de estudio que consiga organizar los
conocimientos de las/os participantes sobre genero y
Feminismo/s.

Sensibilizar, fomentar una imagen mas positiva y hacer mas
accesible el Feminismo/s como teoria critica de la sociedad, al
publico en general.

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Concejalia de lqualdad y

Escuela de Seguridad Ciudadana

Pensamiento
Feminista

?U«a(/ gnfﬁln
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DESTINATARIOS/AS

Todas aquellas personas interesadas en adquirir conocimientos en
torno al Pensamiento/s Feminista/s y género. Mas concretamente:

Poblacion joven, entre 18 y 30 aflos, con 0 sin conocimientos
previos.

Personas con conocimientos en Feminismo/s y genero gue tengan
necesidad de ampliar los mismos.

Mujeres pertenecientes a colectivos, asociaciones o entidades
cuya tematica sea igualdad, mujer o género.

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Concejalia de lqualdad y
Seguridad Ciudadana

Pensamiento
Feminista

‘ M‘/ Campogrlgg?
A Escuela de
‘_\Ea :



La Escuela cuenta con un espacio web propio gue nos
permite la conexion nacional e internacional, divido en
secciones que enlaza con las redes sociales de la

Concejalia de Igualdad.

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Concejalia de lqualdad y

Escuela de Seguridad Ciudadana

aA Pensamiento
® Feminista

?M(/ Campogrlgg?



La Escuela cuenta con un espacio web propio gue nos
permite la conexion nacional e internacional, divido en
secciones que enlaza con las redes sociales de la

Concejalia de Igualdad.

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Concejalia de lqualdad y

Escuela de Seguridad Ciudadana

aA Pensamiento
® Feminista

?M(/ Campogrlgg?



En la seccién MULTIMEDIA subimos

videos de todas nuestras Jornadas,

Cursos con las Universidades

Presentaciones de libros,

Jornadas Técnicas y

Actos en el marco del 25 de Noviembre y el 8 de Marzo

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Concejalia de lqualdad y

Escuela de Seguridad Ciudadana

aA Pensamiento
® Feminista
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Clara Campoamor —
2(’ Escuela de Pensamiento Feminista m/ v iy

Inicio  Qué es la escuela  Programaciéon  Publicaciones  Multimedia  + Igualdad 006

Multimedia

Presentacion del libro: “Hola Guerrera”

Dentro de la Programacién de Clara Campoamor, Escuela de Pensamiento

Feminista de la Concejalia de Igualdad y Seguridad Ciudadana, se presentd

el libro /
Jornada Técnica. “Pacto de Estado en materia de Violencia de Género” aA

Inmadg Ja me

Jornada Técnica: “Pacto de Estado en materia de Violencia de Género”
Segundo panel: “Pacto de estado contra la Violencia de

Droeontacim ‘

Jornada Técnica: “Pacto de Estado en materia de Violencia de Género”
1 ODonol: "P Pl'ilnerparlel.

Jornada Técnica."Pacto de Estado en materia de Violencia de Género” Primer
panel:"Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Anélisis

Jornada Técnica: "Pacto de estado en materia de Violencia de Género
@ ranfaranci. Conferencia inaugural
-

» Jornada Técnica. “Pacto de estado en materia de Violencia de Género”
{ Conferencia inaugural: “Pacto de estado contra la violencia de




Tenemos otra seccion que se denomina “Mas Igualdad”
en la que por un lado subimos la programacion de la
Concejalia y los eventos que se realizan en el Centro
para la Igualdad “8 de marzo” y “Casa de la Mujer” y, por
otro, las programaciones especificas que ponemos en
marcha con motivo de la conmemoracion del dia “8 de

Marzo” y “25 de noviembre”.

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Concejalia de lqualdad y

Escuela de Seguridad Ciudadana

aA Pensamiento
® Feminista

—————
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Clara Campoamor L
k Escuela de Pensamiento Feminista % \‘wﬁmﬂ?"
nico Quéeslaescuela _Programacién  Publcaciones  Multimedia + lgualdad 06
Programacion
Programas Finalizados

Escuela de Peﬁsamlento'-fémlnlsta

Clara
Campoamor

VJORNADAS "CLARA CAMPOAMOR,
Programacion Octubre-Diciembre ESCUELA DE PENSAMIENTO Programacion Octubre - Diciembre
2018 2017

IV JORNADAS "CLARA i ' P
CAMPOAMOR, ESCUELA DE ‘ Programacion Octubre - Diciembre
PENSAMIENTO FEMINISTA" Programacién Enero - Junio 2017 2016




Concejalia de Igualdad

0 Twitter: @lgualdadFuenla

O Instagram: @Igualdadfuenla

0 Facebook: @igualdad.fuenlabrada
Casa de la Mujer de Fuenlabrada

O Twitter: @Casa_Mujer

0 Facebook: @casadelamujer.fuenlabrada
Centro para la Igualdad “8 de marzo”

O Twitter: @8 _de _Marzo

0 Facebook: @8demarzo

Pensamiento
Feminista

‘ M(/ Campogrlgg?
A Escuela de
,_\;0\ :

Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Concejalia de lqualdad y
Seguridad Ciudadana



4\,;_;/}Centro por la lgualdad 8 de Marzo

Direccion: C/ Luis Sauquillo, N°10
Metro: Fuenlabrada Central
Teléfonos: 91 615 12 61 /91 615 75 55

Horario. LaVdel0aldh./LaJdde 16:30 a 19:00 h.

Casa de la Mujer

Direccion: Plaza Fco. Escolar, N° 1
Metro: Fuenlabrada Central
Teléfonos: 91 606 74 12 / 91 606 71 04

Horario. LaVdel0aldh./LaJdde 16:30 a 19:00 h.

Web de la Concejalia: www.ayto-fuenlabrada.es
- “Servicios al ciudadano”> Igualdad
www.masigualdadfuenlabrada.com

www. Twitter.com/IgualdadFuenla


http://www.facebook.com/igualdad.fuenlabrada

