
 

Programa de Intercambio de Experiencias GAL 

Proyecto ODISSEU (retorno del talento joven) 

Fecha: 19 y 20 de diciembre de 2018 

Horario: Día 19, de 15 a 20.00  y día 20 de 09.00 a 18.00 

Lugar: CETAP, Centro Empresarial y Tecnológico del Alto Pirineo,  

Plaza de les Monges, Tercera Planta,  

La Seu d’ Urgell, Lleida 

 
HORARIO TIEMPO GUION 

DÍA 1, 19 de diciembre de 2018 

15.00-15.30 30’ Recepción de los asistentes 

15.30-15.45 15’  Bienvenida e inauguración del Intercambio de Experiencias 

 Cristina Simón Palacios, Unidad de Gestión de la Red Rural 
Nacional 

 Jesús Fierro i Rugall, Presidente del Consorci GAL Alt Urgell-
Cerdanya y del Consell Comarcal de l’Alt Urgell 

 Albert Batalla i Sicart, Alcalde de la Seu d’Urgell 

15.45-16.15 30’ Presentación de las jornadas. Territorio y talento en el medio 
rural 

 Laura Dalmau i Pol, Subdirectora general de Planificación 
Rural del Departamento de Agricultura, Ganadería, Pesca y 
Alimentación de la Generalitat de Catalunya 

 Albert Puigvert i Tuneu, Gerente de la Asociación de Iniciativas 
Rurales de Catalunya (ARCA) 

16.15-17.00 45’ Presentación del proyecto ODISSEU: Retorno, práctica y relevo 
generacional en el campo 

 Teresa Castellà Gardenyes;  Técnica del proyecto. Consorci 
GAL Alt Urgell-Cerdanya 

 Gemma Estany  Gemma Estany i Ferrer, Técnica de proyectos 
de cooperación. ARCA 

17.00-17.45 45’ Presentación de acciones de retorno de talento, proyecto de 
cooperación Territorio y Talento Odisseu: Arranca, Arrela’t, 
Cowocat Rural 

 Gemma Cortada i Torrent, Gerente del Consorci GAL Noguera-
Segrià Nord 

 Alicia Bolado i Balaguer, técnico proyectos de cooperación 
 Begoña García i Barco, Gerente Consorci Intercomarcal d'Iniciatives 

Socioeconòmiques.  

17.45-18.15 30’ Pausa café y sesión de coaching ¿Nos conocemos? 

18.15-19.30 75’ “De la teoría a la práctica”: retos, problemas y amenazas de la 
fuga de talento. Soluciones y nuevas oportunidades para los 
jóvenes 

 Las transiciones juveniles. Encuesta de la Juventud de 
Catalunya 2017: Mireia Sala, Tecnico Dirección General de 
Juventud 
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Público destinatario 
Grupos de Acción Local que estén interesados en la temática del retorno y talento joven al medio rural 

 

 Proyectos:  
Laura Moliné Grau, emprendedora de una academia de inglés para 
niños 
Albert Aubet Finestres, empresa de turismo rural “Narieda Rural” 
Meritxell Rodríguez Cadena, técnico de promoción económica del 
Consell Comarcal de l’Alt Urgell 

19.30  Fin de la jornada.  
Visita guiada a la Seu Medieval, organizada por GAL CAUC en 
colaboración con el Ayuntamiento de la Seu d’Urgell 
 
 

DÍA 2, 20 de diciembre de 2018  
 

09.30-10.15 45’  Presentación de acciones de  atracción de población del proyecto 
ODISSEU  
Viurearural.cat (antenas de acogida del mundo rural) 

 Mireia Font i Gras, Gerente del Consorci GAL Alt Urgell-
Cerdanya 

 Eva Tarragona i Negre, Montanyanes – Estrategias creativas 
para la dinamización local 

 

10.15-11.00  45’  Mesa redonda: presentación de otros proyectos e iniciativas 
enmarcadas en “talento joven en el medio rural” y despoblamiento  

 Teresa Castellà Gardenyes;  Técnica del proyecto. Consorci 
GAL Alt Urgell-Cerdanya  

 Mireia Font i Gras, Gerente del Consorci GAL Alt Urgell – 
Cerdanya 

Participan Seitura22, Jóvenes Dinamizadores Rurales (Red Aragonesa 
de Desarrollo Rural) y André Rouch (Ariége), como experiencias en la 
puesta en marcha de proyectos de cooperación como fórmula para 
luchar contra la despoblación de los núcleos rurales 

11.00-11.30 

 

30’ Pausa café 

11.30-12.45 75’ Mesa de buenas prácticas, “De la zona urbana a la zona rural. El 
emprendimiento como alternativa” 
PÄIVI Linna, coworker en el espacio Palau Cowork 
Helena Valls, diseñadora textil  
Nina González-Rojas Guix, NINARQUITECTUA 
Isabel Guasch Prats, Bellver de Cerdanya 

12.45-14.00 75’ ¿Hablamos?  
Dinámicas de grupo para debatir y proponer acciones y proyectos 
concretos, identificando las oportunidades y limitaciones que surgen en 
l apuesta en marcha de un proyecto de cooperación. 
¿Cómo emprender con el foco puesto en el retorno del talento joven a los 
territorios rurales para la lucha contra la despoblación? 

14.00-16.00 120’ Comida 

   

16.00-17.30 90’ Visitas a proyectos LEADER: emprendimiento y ocupación joven en la 
Seu d’Urgell dentro del marco del Proyecto ODISSEU 

- Arquímedes, empresa especializada en prótesis dentales.  
- Seu&Go, empresa agroalimentaria  
- Dolcet Hotel, hotel rural.  
- Agustí Porta, joven emprendedor agroalimentario con 

carnicería, restaurante y servicio de comida a domicilio.  
 

17.30-18.00  Conclusiones y fin de la jornada 
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Antecedentes/contexto 
Los intercambios de experiencias constituyen una herramienta clave en el desarrollo e implementación de los 

Programas de Desarrollo Rural. Estos intercambios, en los que participan los Grupos de Acción Local, permiten 

intercambiar distintos enfoques y otros procedimientos sobre las cuestiones que afectan de forma directa o 

indirecta en el correcto desarrollo e implementación de los Programas. Facilitar los intercambios temáticos y 

analíticos entre los distintos agentes que intervienen en el medio rural, en este caso Grupos de Acción Local y 

Autoridades de Gestión, permiten aumentar la participación entre las partes interesadas, así como en la 

aplicación efectiva de las políticas de desarrollo rural y sentar las bases para el establecimiento de un marco de 

relaciones estable entre ellos a medio y largo plazo.  

El Proyecto ODISSEU es una iniciativa, de cooperación LEADER e los GAL catalanes en el PDR de Cataluña 2014-

2020, que pretende dar a conocer las oportunidades que ofrece el medio rural para que los jóvenes puedan 

desarrollar en él su proyecto profesional. A través de las diferentes actividades se fomenta el emprendimiento, 

mejorando la empleabilidad y conectando empresas y talento joven con el medio rural, coordinándose y 

trabajando en red. El envejecimiento de la población de las zonas rurales y la consecuente carencia de relevo 

generacional es uno de los principales problemas para el desarrollo socioeconómico y la vertebración de los 

territorios rurales. Con la voluntad de dar respuesta a este fenómeno, nace ODISSEU en 2010 para aportar 

posibles soluciones facilitando el regreso de los y las jóvenes hacia su lugar de origen rural. Para lograr este 

objetivo, es necesario actuar con todos los agentes que influyen en las migraciones y que colaboran con el 

proyecto: empresas, administración, centros de formación y a la propia juventud. 
 

 Objetivos de la reunión 
 Poner en valor la problemática existente debido al fenómeno de la migración juvenil rural-urbana y 

sentar las bases para posibles actuaciones que mitiguen esta problemática 
 Dar soluciones a la fuga de talento de las zonas rurales y falta de relevo generacional en los 

municipios rurales 
 Aumentar la cooperación y colaboración entre los Grupos de Acción Local, así como el desarrollo de 

competencias que permitan una relación más estrecha con otros agentes del territorio 
 Conocer como intervienen sobre juventud y ruralidad desde otros grupos de acción local del estado 

español o de la Unión Europea que tengan realidades rurales semblantes. 

 Coordinar esfuerzos para conectar empresas, talento joven y medio rural 
 Aumentar la participación de los Grupos de Acción Local en la correcta implementación de los PDR a 

través del intercambio de experiencias, buenas prácticas y distintos enfoques de actuación.  
 Poner en valor la labor de los Grupos de Acción Local en la implementación de los PDR 

 

Información adicional 
A través de la Unidad de Gestión de la RRN se realiza la organización y coordinación de la logística 

para los asistentes que lo requieran,  

Teniendo en cuenta las dotaciones económicas previstas, se priorizarán las solicitudes según 

criterios como el orden de inscripción, el interés mostrado en la temática y la admisión de una 

persona por organización, si se supera el cupo medio previsto para esta actividad.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 


