IMPLICACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y EMPLEO PARA LAS
EXPLOTACIONES DE TITULARIDAD
COMPARTIDA




NORMATIVA

Ley 18/2007 de 4 de julio, integracion de los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario
(REA) en el Sistema Especial de Trabajadores Autonomos- (SETA) Disposicion transitoria primera

Real Decreto 84/1996 de 26 de enero, Reglamento General de inscripcion y afiliacion

Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Autonomo.




Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias.

Articulo 3. Requisitos de las personas titulares.

Las personas titulares de la explotacidon agraria en régimen de titularidad compartida deberan:

— Estar dadas de alta en la Seguridad Social.

— Ejercer la actividad agraria y trabajar en la misma de modo directo y personal tal y como esta definido en
la Ley 19/1995, de 4 de julio.

— Residir en el ambito territorial rural en que radique la explotacion.

Articulo 10. Medidas en materia de Seguridad Social +

El ejercicio de una actividad agraria, por parte de las personas titulares de una explotacion agraria de
titularidad compartida, determina la inclusion en el sistema de la Seguridad Social.

Tendra derecho a una reduccion del 30 por ciento de la cuota el conyuge del titular de una
explotacion agraria siempre que cumpla estos requisitos:

1. Que se haya incorporado a la actividad agraria a partir del 1 de enero de 2008.

2. Que quede incluido en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o0 Autbnomos a
través del Sistema Especial para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

3. Que tengan cincuenta o0 menos anos de edad en el momento de dicha incorporacion.

Esta reduccion de cuotas tendra una duracion de cinco anos computados desde la fecha de efectos
de la obligacion de cotizar.




Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias.

Disposicion final segunda Modificacion de la Ley 19/1995, de 4 de julio, de modernizacidon de las explotaciones

>

-A efectos de encuadramiento en el Sistema Especial de Trabajadores Autbnomos, se considera actividad
agraria la venta directa por parte de agricultores/as de la produccion propia sin transformacién o la 12

transformacion de los mismos, cuyo producto final esté incluido en el anexo 1 del articul | Trat
de funcionamiento de la Union Europea, en mercados municipales o0 lugares que no sean

establecimientos comerciales permanentes. Asimismo considera actividad agraria la que implique gestion o
direccion y gerencia de la explotacion.

Titular de explotacion: persona fisica (en régimen de titularidad unica o compartida) o juridica

Agricultor profesional: persona fisica que siendo titular de explotacion agraria, obtiene al menos el 50% de
su renta total de actividades agrarias u otras complementarias, siempre que la renta procedente directamente
de la actividad agraria de la explotacion no sea inferior al 25% y el tiempo de trabajo dedicado a actividades
agrarias o complementarias sea igual o superior a la mitad de una Unidad de Trabajo Agrario.

Actividades complementarias: participacion y presencia del titular, en instituciones de caracter
representativo, en érganos de representacion sindical... vinculados al sector agrario.

Asimismo son complementarias la transformacion de productos de su explotacion y venta directa de los
productos transformados de la explotacion, siempre gue no sean la 1° transformacion cuyo producto final esté
incluido en el Anexo 1 del articulo 38 del tratado de funcionamiento de la Unidon Europea, asi como las
relacionadas con turismo rural y agroturismo, entre otras.




Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias.

Disposicidn final tercera Modificacion de la Ley 18/2007, de 4 de julio, por la que se procede a la integracion de

T G e S deosTbmjsores orCueta Propo Aonomos |
-

-Explotacion agraria: conjunto de bienes y derechos organizados por el titular en el ejercicio de la actividad agraria,
pudiendo la persona titular serlo por su condicion de propietaria, arrendataria, aparcera, cesionaria, u otro concepto
analogo, de las fincas o elementos materiales de la respectiva explotacion agraria.

-Actividad agraria: conjunto de trabajos que se requiere para la obtencion de productos agricolas, ganaderos y forestales.
Se considera actividad agraria la venta directa por parte de agricultores/as de la producciéon propia sin transformacioén o la
1? transformacion de los mismos, cuyo producto final esté incluido en el anexo 1 del articulo 38 del Tratado de
funcionamiento de la Union Europea, en mercados municipales o lugares que no sean establecimientos comerciales
permanentes. Asimismo considera actividad agraria la que implique gestion o direccion y gerencia de la explotacion.
Actividades complementarias: participacion y presencia del titular, en instituciones de caracter representativo, en érganos
de representacion sindical... vinculados al sector agrario.

Asimismo son complementarias la transformacion de productos de explotacion agraria venta directa de los productos
transformados de la explotacion, siempre que no sean la 1° transformacion cuyo producto final esté incluido en el Anexo 1 del
articulo 38 del tratado de funcionamiento de la Unién Europea

-En el supuesto de personas incorporadas a la actividad agraria a partir del 1 de enero de 2008 que queden incluidas en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos a través del Sistema Especial para trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios, y tienen 50 o menos anos de edad en el momento de la incorporacion, y son cényuges o
descendientes del titular (estando el titular de alta en el Régimen Especial) se aplica sobre la cotizacién por contingencias
comunes de cobertura obligatoria, una reduccioén equivalente al 30% de la cuota que resulte de aplicar a la base minima de
cotizacion el tipo del 18,75%.

La reduccion tendréa una duracion de 5 anos y sera incompatible con la reduccion y bonificacion por edad establecida para
nuevos trabajadores incluidos en Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos en el articulo 31 de la
Ley 20/2007




CONCEPTO DE TRABAJADOR AUTONOMO

-> Articulo 305. Real Decreto Legislativo 8/2015.

Estaran obligatoriamente incluidos en el campo de aplicaciéon del Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos:

Mayores de 18 afios que de forma habitual, personal y directa realizan una actividad a titulo lucrativo, sin sujecion a
contrato de trabajo y aunque utilicen el servicio remunerado de otras personas.

Cényuge y parientes hasta el 2° grado inclusive por consanguinidad, afinidad y adopcion que colaboren con el trabajador
autonomo de forma habitual, personal y directa, y no tengan la condicion de asalariados. En SETA son hasta 3° grado.

TRADE. Realizan una actividad econdémica o profesional a titulo lucrativo y de forma habitual personal y directa y
predominante para una persona fisica o juridica denominada cliente, del que dependen economicamente por percibir de él,
al menos, el 75% de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades econdmicas o profesionales.

Escritores de libros.

Socios de sociedades regulares colectivas y socios colectivos de sociedades comanditarias.




Socios de Cooperativas de Trabajo Asociado, cuando opten por este régimen en sus estatutos. Edad minima: 16.

Socios de cooperativas de Trabajo Asociado, dedicados a la venta ambulante, que perciban ingresos directamente de los
compradores y que no fabriquen o elaboren el producto objeto de la venta, incluidos obligatoriamente en reta desde
01-01-2008. Cotizan obligatoriamente por AT/EP.

Socios de Comunidades de bienes, sociedades civiles y sociedades irregulares, que realicen actividad en el seno de la
misma, salvo que su actividad se limite a la mera administracion de los bienes puestos en comun.

Socios de Sociedades mercantiles que tengan:

50% y miembro de érgano de Administracion.

Control efectivo

25% y miembro de érgano de Administracion.
33%
50% entre todos los socios que conviven.

Se presume el control efectivo:




Socios trabajadores de sociedades laborales, formen o no parte del 6rgano de administracion, y tengan 50% junto con la de
su conyuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopcion hasta el 2° grado, con los que convivan, salvo que acredite
que el control efectivo de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas.

Profesionales que ejerzan actividad por cuenta propia, que requiera la incorporacion a un Colegio Profesional.

Religiosos de la Iglesia Catdlica, miembros de monasterios,Ordenes, Congregaciones, Institutos y Sociedades de Vida Comun,
miembros de Institutos de Vida Consagrada.

Notarios y Registradores

Corredores de comercio.

Por Ley 18/2007, de 4 de julio, se establece dentro del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos, y con efectos desde 01 de enero de 2008, el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios
(SETA)




-> |SISTEMA ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS (SETA) Art. 324 RDL 8/2015

Requisitos

- Titular explotacion agraria. Puede ser titular por su condicion de propietario, arrendatario, aparcero,
cesionario u otro concepto analogo, de las fincas o elementos materiales de la respectiva explotacion
agraria.

- Realizar labores agrarias de forma personal y directa
- (Maximo 2 trabajadores fijos o en trabajadores eventuales 546 jornadas anuales)

- Rentas

- 50% de su renta total por su actividad agraria u otras complementarias.

- 25% de su renta total proceda directamente de sus actividades agrarias.

- Rendimientos netos no superar 75% de la base maxima cotizacion Régimen General.

- Dedicacion al menos %2 tiempo a labores agrarias o complementarias.

- Actividades complementarias:

- Participacion en organos de representacion sindical

- Actividades de transformacion y venta directa de los productos de su explotacion.

- Actividades relacionadas con la conservacion del espacio natural y proteccion del medio ambiente.
- Actividades turisticas, cinegéticas y artesanales realizadas en la explotacion agraria.

- Entre las actividades turisticas se consideran incluidas las realizadas por el alquiler de casas rurales,
siempre cuando estén en la correspondiente explotacion agraria.




[ comprobacitn periodica del cumplimiento de requisitos (Establecida en el articulo 47 bis-3 del Reglamento de Afiiacién) |
—

Rentas: Las Administraciones Tributarias suministraran anualmente a la TGSS informacion sobre los datos de las declaraciones del IRPF

correspondientes a los trabajadores incluidos en el SETA que permitan determinar su renta total y la parte de renta procedente de la
actividad agraria.

Trabajadores: LaTGSS comprobara periédicamente el nUmero de trabajadores por cuenta ajena fijos, incluidos los fijos-discontinuos, que
figuren en alta en este Sistema Especial, asi como el nUmero de jornales satisfechos a los trabajadores eventuales a su servicio.

Exclusion SETA peticion interesado Exclusion SETA oficio

Plazo: Mes siguiente a fin plazo presentacion IRPF. Efecto: Dia primero afio natural siguiente a dejar
Efecto: Dia primero ano natural siguiente a dejar de reunir reunir requisitos

los requisitos.

Plazo: Mes siguiente a dejar de reunir los requisitos.

Efecto: Dia primero mes siguiente. Efecto:Dia primero mes siguiente a dejar reunir
requisitos
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Documentacion Sistema Especial Trabajadores Autonomos

1. TA0521-7 4-

2. Fotocopia del Namero de Identificacién Fiscal

3. Fotocopia del DNI del autonomo.

4. Documentacion que acredite la titularidad de, al menos, una explotacion agraria.

Agricultura: Si esta a su nombre: recibo de contribucion agraria. Si no esta a su nombre, aportar documentacion
que acredite que explota las tierras: contrato de arrendamiento, de cesion.

Ganaderia: documentacion que acredite el tipo y la titularidad de la explotacion. Por ejemplo certificado
indicando el tipo de ganaderia que es y certificado de la Delegacion de Agricultura de la Junta indicando que es titular
de la explotacion a dia de hoy.

5. Declaraciéon del IRPF del ejercicio anterior, a menos que el interesado no hubiera estado obligado a presentarla. No
se exige en los supuestos de inclusion en SETA por inicio de actividad agraria. En su lugar presentar declaracion
justificativa establecida en el articulo 2.4 de la Ley 18/2007, recogida en el modelo TA0521-7.

6. Para obtencion de beneficios de Titularidad Compartida, Certificado de Inscripcion en el Registro de Titularidad
Compartida de las Explotaciones Agrarias, expedido por la Consejeria de Agricultura, Medioambiente y Desarrollo Rural.

7. Documentaciéon que acredite el resto de condiciones y requisitos, segun las circunstancias que recaigan en cada
trabajador, para la inclusion en el Régimen Especial.
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Plazos tramitacién altas, bajas y variaciones en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(por RED o por SEDE)

A partir de 01-01-2018, las altas en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos seran previas. (Novedad
Ley 6/2017)

El plazo para las bajas es de 3 dias, a partir de la fecha del cese en la actividad.
El plazo para las variaciones es de 3 dias desde que se produzca.

Fecha efectos del alta (Novedad Ley 6/2017)

A partir de 01-01-2018 hasta 3 altas y bajas, dentro de cada ano natural, podran tener efectos en dia distinto al primero o
ultimo de cada mes.

El resto: dia 1° del mes las altas y Ultimo dia mes las bajas.
SETA. Tener que cuenta que:

Agricultura: la que se indique en los contratos como inicio.
Ganaderia: la que se indique en el Libro de explotacion o en el certificado expedido

Cambios IT, AT, CA(por RED o por SEDE)

Antes 1 Qe o.ctu.bre _>
Efecto ano siguiente

Cambios de mutua

Antes 1 de octubre
Se solicita en Mutua
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Pluriactividad

Renuncia IT: 30 dias desde que se produzca. En los SETA no es
obligatoria la IT.

Si no se solicita en los 30 dias: antes 1 de octubre vy tendra
efecto ano siguiente

Pluriactividad con exceso de cotizaciones segliin la cuantia establecida en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado:
Devolucion de oficio antes del 01 de mayo del afio siguiente. Novedad Ley 6/2017

-

Pluriactividad: alta por 12 vez en RETAy ya estan de alta en otro régimen, pueden elegir:

- Entre 50% de la base minima y la base maxima durante 18 meses
- Entre 75% de la base minima y la base maxima durante los siguientes 18 meses.

Si el alta por cuenta ajena es a tiempo parcial:
- Entre 75% de la base minima y la base maxima durante 18 meses
- Entre 85% de la base minima y la base maxima durante los siguientes 18 meses.

- Solicitud: 30 dias siguientes al alta en RETA.
Incompatible con otra bonificacion.

-

Cambios de base.(Por RED o por SEDE)

Novedad Ley 6/2017. A partir de 01-01-2018, los cambios de base tendran efectos:
-1 de abril, si se solicita entre 01-01 y 31-03

-1 de julio, si se solicita entre 01-04 y 30-06

-1 de octubre, si se solicita entre 01-07 y 30-09

-1 de enero ano siguiente, si se solicita entre 01-10y 31-12

>
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AUTONOMOS - RETA b.minima TIPOS P BASE

plazohgreao=nmdevetlgo (1) cC. ITCcC N TcTe TOTAL MAXIMA
<47 ANOS + IT 919,80 2650 | 3.30 0.10 = 2900 | 27502

<47 ANOS + IT + Cese 919,80 2650 | 280 010 | 220 | 3160 | 20066 | 3.751.20
<47 ANOS SIN |.T. 919,80 26.50 = 0.10 = 2660 | 24467
>= 48 ANOS + I.T 292,10 2650 | 330 | 010 x 2900 | 288,03

>= 48 ANOS + |.T + Cese 992 10 2650 | 2,80 0,10 | 220 | 3160 | 30440 | 1.964.70
>= 48 ANOS SIN I.T. 892,10 26.50 - 0.10 - 2660 | 25624

AUTONOMOS - SETA b.minima TIPO5 r TOTAL | CUOTA

CC. ITCC IMS

CON I.T. 919,80 (3) 18,75 | 330 | 010 | 100 - 23,15 212.93

CON L.T. + cese 919,80 (3) 1875 | 280 | 010 | 100 2.20 24,85 228,57

SIN L.T. 919,80 (3) 18,75 -~ 0,10 | 100 = 19,85 182,58

RETA Y SETA de 47 anos el 1-07-2017.- (b.m. 919,80):

- Si su base >= 1.964,70 en 12/2016 puaeden optar por cualquier base, también todas las nuevas altas durante 2017.

- Si la base < 1.964,70: Puede solicitar hasta 2.023,50 o superior si lo solicita antes del 30-6-2017, con efectos de 1-7-17.
La edad indicada en estas tablas es la existente a 1-07-2017.

(1) La Base Minima en 2017 también es de:

A) 919,80 para nuevas altas de >= 48 anos con S anos cotizados al Sistema antes de cumplir S0 anos y

para Conyuge superstite que cause alta en RETA con 45 anos.

B) 1152,90 para RETA/SETA >= 10 trabajadores asalariados en 2016

C) 1152,90 para RETA/SETA de SMC o S.Laboral (Art. 305 RDLeg 8/2015 y art. 21 Ley 4/1997) [Colect. 524/5/6)
(3) Si ha optado por cobertura de AT: Aplicar tarifa AT pero no cotiza el 0,10 de riesgo (ni en SETA el 1% de IMS)

- VENTA AMBULANTE - CNAE: 4781-4782-4789-4799: Base = 918,80 u 825,60 (si < 8 horas/dia: Base 919806
505,89 y ademas obligatorio cobertura AT/EP ). Si Coop. Trabajo Asocado: Reduccion 50°% cuota sobre b.m.
5 - VENTA A DOMICILIO del CNAE.- 4799: Opcitn Base:919,80 6 825,60 6 505,89.

- Las reducciones / bonificaciones afectan a las altas nuevas 0 a las que se producen tras 5 anos de inactividad (2 afos -
50€ 6 meses, 80%, 50% y 30% b.m. en cada periodo de 6 meses). Si afectan a hombres < 30 0 a mujeres < 35 aros el|
30% se prolonga un ano mas.

- BONIFICACION FAMILIARES en SETA. - Conyuge o descendientes de un titular incluido en SETA, menor

de 50 anos: 30% de la cuota minima durante 5 anos. (Afo 2017: 893,10x 18.75% x 30% = 50,23€.

- BONIFICACION FAM. COLABORADORES. (A. Inicial hasta 2° Grado) 50% cucta b.m. 18 meses + 25% 6 meses

- DISCAPACITADOS (33%, invalidos permanentes Sistema S.S. y pensionistas por incapacidad de clases pasivas).-
inicial = Bonificacion 50% sobre base minima durante 5 anos.: 6 meses 80%; resto 50% cuota b.m.. Los menores de

anos sin asalariados 80% 12 meses y 50% resto).

- EXONERACION DE COTIZACION > A: 65 afios y acreditar A: 65 afos edad y 36a y 3m cotiz. o B: 65 a y 5m edad
y 35a y 6m cotiz .(Art.205 RD Legisl. 8/2015) Solo cotiza IT/CC (y IT-IMS/AT si tienen la mejora)
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Bonificaciones/Reducciones Autonomos

REDUCCION DE CUOTAS FAMILIARES DEL TITULAR DE EXPLOTACION

AGRARIA (SETA)
-> Articulo 37 de la Ley 20/2007 La titularidad compartida se acredita con
el certificado de inscripcion en el registro
Beneficiarios de titularidad compartida (CCAA)

El titular de la explotacion tiene que estar en alta en Sistema Especial de Trabajadores Auténomos

Conyuge o descendientes titular < 50 anos

Conyuge titularidad compartida

Cuantia reduccion

30% cuota contingencias cobertura obligatoria

Beneficio incompatible con art. 31 y 32 de la
Ley 20/2007

Prevalecen las reducciones de cuotas correspondientes a la condicion de conyuge cotitular si se anota el valor

“S” (SETA)
Si el trabajador opta por la reduccion por la condicion de familiar del titular, no pierde el derecho a la reduccion

por edad, simplemente supone la suspension del derecho y consideracion de periodo consumido el que se solape
entre ambos incentivos.

Duracion

5 anos
15




Bonificacion titulares de actividad. Art. 31y 32 Ley 20/2007.

Requisitos

-Alta inicial o no alta 5 anos anteriores (a partir de 01-01-2018 no alta en 2 afos anteriores o 3 si tuvo bonificacion

por Ley 6/2017)
-Estar al corriente de pago en la Seguridad Social.

-Por edad. Articulo 31 Ley 20/2007

> 30 anos y mujeres > 35 afos:
- 6 meses 50 euros (si base > minima, reduccion 80%

del resultado de aplicar a la base minima de -Discapacitados (discapacidad = o > 33%,

cotizacion que corresponda el tipo minimo de violencia género, terrorismo. Articulo 32

cotizacion vigente en cada momento, incluida la -> Ley 20/2007

incapacidad temporal) - 12 meses 50 euros (Si base > minima,

(12 meses a partir de 01-01-2018, Ley 6/2017) reduccion 80% del resultado de aplicar a la

- 6 meses 50% base minima de cotizacion que corresponda

- 6 meses 30%(3 meses red. + 3 meses bon.) el tipo minimo de cotizacion vigente en
cada momento, incluida la incapacidad

< 30 afnos y mujeres < 35 afnos temporal)

- 6 meses 50 euros - 48 meses 50%

(12 meses a partir de 01-01-2018 por Ley 6/2017)
- 6 meses 50%

- 6 meses 30%

- 12 meses 30%
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Colaboradores familiares. Art. 35 Ley 20/2007. Novedad Disposicion Final Décima de la Ley 6/2017. El
coényuge, pareja de hecho y familiares de trabajadores auténomos por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcién, que se incorporen al Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos. La pareja de hecho se acredita, mediante el
correspondiente certificado de empadronamiento, una convivencia estable y notoria y con una duracién
ininterrumpida no inferior a cinco afos. La existencia de pareja de hecho se acreditara mediante
certificacion de la inscripcidon en alguno de los registros especificos existentes en las comunidades
autonomas o ayuntamientos del lugar de residencia o mediante documento publico en el que conste la

constitucion de dicha pareja
L

Requisitos

-Alta inicial o no alta 5 aflos anteriores.

-El beneficio se puede aplicar en repetidas ocasiones, siempre que hayan transcurrido 5 afos
(novedad Ley 6/2017)

-Estar al corriente de pago en la Seguridad Social.

-Titular de la actividad tiene que estar en alta
-Si el colaborador inicia la misma actividad como titular, mantiene esta bonificacién.

Duracion: 24 meses
50% 18 meses
25% 6 meses

-Cuantia cuota sobre base minima. Si optan por una base superior, la diferencia entre la
base minima y la base que han elegido, la pagaran 100% sin bonificacion.
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Conciliaciéon de la vida profesional y familiar. Articulo 30 de la Ley 20/2007.

=p>-

Requisitos

a) Tener a su cargo hijos < de 12 anos. Novedad articulo 5 Ley 6/2017

b) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el 2° grado inclusive, en situacion de

dependencia, debidamente acreditada.

c) Grado paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual > 33%, o grado discapacidad fisica o

sensorial > 65%, debidamente acreditada, siempre que dicho familiar no desempene una actividad retribuida.

d) Carecer de trabajadores asalariados en la fecha de inicio de la aplicacion de la bonificacion y durante los doce
meses anteriores a la misma (salvo interinidad para sustituir al autonomo en maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento tanto preadoptivo como permanente o simple, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia

natural.

Cuantia Duracion

100% cuota base promedio 12 meses anteriores

50% si el contrato es a tiempo parcial Maximo 12 meses

-Trabajador contratado al menos 3 meses.
-Tiempo parcial al menos 50%
-Autonomo debe permanecer en alta en RETA 6 meses después de finalizar la bonificacion.
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Descanso por maternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural o suspensiéon por paternidad. Art. 38 Ley 20/2007

—

Para tener derecho la trabajadora autonoma a la bonificacion no hace falta que la sustituya nadie. Solo se
establece el requisito de que el periodo tenga duracion de al menos 1 mes. Novedad articulo 6 Ley 6/2017.

Cuantia

100% cuota sobre base minima

Requisitos trabajador sustituto

Desempleado
Contrato de interinidad a tiempo completo

Duracion

Durante el tiempo de coincidencia en alta con el trabajador sustituto
Maximo: hasta el fin de la prestacion
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Bonificaciones a las trabajadoras autbnomas que se reincorporen al trabajo en
determinados supuestos. Art. 38 bis Ley 20/2007.(Novedad art. 7 Ley 6/2017)

-

Requisitos

Reincorporacion a la actividad por cuenta propia en los 2 anos
siguientes a la fecha del cese

Cuantia

50 euros mensuales durante 12 meses siguientes a la reincorporacion
sobre la base minima.

Si optan por una base superior a la minima, tendran una bonificacion
del 80% sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a
bonificar la resultante de aplicar a la base minima de cotizacion
establecida con caracter general en el correspondiente régimen
especial el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento,
incluida la incapacidad temporal.
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TRAI\{IITACI(’)N DE ALTAEN EL
REGIMEN ESPECIAL DE
TRABAJADORES AUTONOMOS

- A través de web Seguridad Social (por usuarios del sistema red)
Deberan presentar modelo FR103, para autorizarse al autbnomo y poder tramitar su alta y/o baja
- Por Sede Electronica de la Seguridad Social (por el propio interesado)
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Sede Electronica Seguridad Social

Con certificado digital o Usuario+Contrasena

: GOBERNG  MNSTERIO
* ﬁ e ‘?;!‘G'l'lugko SOCAL
M Ciudadanos

Informes y Certificados
Variacion de Datos
Pensiones
Incapacidad

Familia

Asistencia Sanitaria

Afiliacién e Inscripcidn

Cotizacion

Recaudacion

Régimen Especial del Mar
Impugnaciones

Otros Procedimientos

Cita Previa para Pensiones y Otras
Prestaciones

Empresas

SEdeb eCtronliCe Sugerencias y quejas  Preguntas frecuentes - Castellano

Administraciones y Mutuas Q

i / Cudacancs | < mm—

Afiliacion e Inscripcion

Alta en RETA

envicio compruebe los requisitos técnicos necesarios.

Acceso directo a tramites:

®©

Certificado Usuario + ve Sin Via SMS
digital Contrasefa certificado

A través de este servicio puede solicitar el alta en el Régimen Especial de trabajadores por
cuenta propia o auténomos dentro del sistema de la Seguridad Social.

Més informacién @)

Alta en Sistema Especial para Empleados de Hogar
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Inicio - MapaWeb - Ayuda - Glosario - Accesibilidad

Informacién Linguistica Seleccién de idiomas 3 P

SEGURIDAD
SOCIAL

27 Introduzca texto a buscar >

Buscador avanzado

Con6cenos Normmativa  Informacion Econémico Financiera  Estadisticas, Presupuestos y Estudios  Trabajadores  Pensionistas  Empresarios

Sistema RED ‘ gLEEgTERONICA "

Informacién Relacionada

Afiliacion

Inscripcion

Normativa RED
Notificaciones Telematicas
Prestaciones
Regimenes

Registro Electrénico de
Apoderamientos
Servicios de
Cotizacién/Recaudacion
Tramites y gestiones

Estas en: Inicio » Informacion il » Sistema RED » Acceso al Sistema RED

Acceso al Sistema RED

VAN zomoﬂ:Semmwaoomdamm'Am'smmmuMMmmmmm_qJ
SILTRA

25/09/2017: Se ha

22/09/2017: Se comunica que esta disponible el nuevo servicio “Consulta/Modificacion de datos de contacto™ de las|
Autorizaciones RED

13/09/2017: Se informa que se encuentra disponible una nueva versién de SILTRA y SILTRA Practicas 1.7.0 y de
Winsuite32 8.6.0

B Acceso al Sistema RED Online

Para el uso del Sistema RED (RED Internet, RED Directo y Sistema de Liquidacion Directa) se requiere estar debidamente
autorizado por la TGSS.
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Sede Electronica
SOLICITUD DE ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS (RETA)

DATOS DE CARACTER PERSONAI
Nombre y apeliidos |

Namero de la Seguridad Social 45 [ DNI _
Fecha de nacimiento —

Conforme a la Orden ESS/484/2013 en relacién

con la Orden ESS/485/2013, ambas de 26 de marzo,
si simultaneamente es titular de un Cédigo de
Cuenta de Cotizacién, queda obligadoaRED y a
Notificacién Telematica a través de la Sede

Electrénica https://sede.seg-social.gob.es
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Sede Electrénica
SOLICITUD DE ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS (RETA)

PROVISIONALMENTE, los trabajadores incluidos en alguno de los apartados
siguientes, deberan solicitar la anotacién de las caracteristicas que se sefalan,
ante una Administracién de la Seguridad Social o también, a través del Servicio
SEDE Variacién Datos RETA.

Trabajadores a los que resulte de aplicacién el art. 28 de la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién (BOE
28/09/2013) que puedan optar por una base de cotizacién inferior a la base minima
establecida con caracter general en los casos de pluriactividad con jornada
laboral a tiempo completo o a tiempo parcial superior al 50%, deberan solicitar la
aplicacién de dicha base de cotizacién ante una Administracién de la Seguridad
Social.

Trabajadores a los que resulte de aplicacién el articulo 30 de la Ley 20/2007, de 11
de julio, para obtener la bonificacién por conciliacién de la vida profesional y
familiar vinculada a la contratacién.




Sede Electréonica
SOLICITUD DE ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS (RETA)

Se informa que no serdn de aplicacién las bonificaciones y reducciones
establecidas en los articulos 31 y 32 de la Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajador
Auténomo, introducidos por la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, entre otros en el
supuesto de solicitar la inclusién en el Régimen Especial de Autbnomos por su
condicién de socio o administrador de una sociedad mercantil capitalista o por su
condicién de familiar de socio de una de estas sociedades
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Sede Electrénica
SOLICITUD DE ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS (RETA)

DATOS DE CARACTER PERSONAI

Nombre y apellidos |
Namero de la Seguridad Social 45 | DNl

Fecha de nacimiento _

Con el uso de este servicio, el solicitante asume la responsabilidad de la veracidad de todos los datos
declarados asi como el compromiso de aportar los documentos que le sean requeridos. El solicitante
asume las sanciones que pudieran derivarse de la presentacién de solicitudes declaradas indebidas o
nulas, tanto por omisién de datos como por falsedad en los mismos.

A continuacién se le mostraran los datos de domicilio que constan en nuestra base de datos asociados
a su documento identificativo como trabajador. Por favor, revise los mismos y confirme si los domicilios
son correctos o realice las modificaciones oportunas en caso de variacién de algun dato.
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Sede Electronica
SOLICITUD DE ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS

DATOS IDENTIFICATIVOS Y DOMICILIO DE RESIDENCI

Tipo Identificador D.N.I Numero Identificador _

Nombre Compieto |

Domicilio Tipo Via: AV Nombre Via: N
— o
Cédigo Postal: [ | OCALIDAD: [

Ayuda Modificar I
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Sede Electrénica
SOLICITUD DE ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS

DATOS IDENTIFICATIVOS Y DOMICILIO DE AUTONOMO!
Tipo Identificador D.N.I Namero Identificador |

Nombre Completo |

Nombre Comercial D

Ind. notificacién S

Domicilio Tipo Via: AC Nombre Via: —

Cédigo Postal: [ OCALIDAD: [

Ayuda Modificar I
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Sede Electronica

SOLICITUD DE ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS (RETA)

DATOS DE CARACTER PERSONAI

Nombre y apelicos |

Namero de la Seguridad Social 45

Fecha de nacimiento |

EARETA con actividad agraria incluida en el sistema especial  Elegir la opcion que proceda para Sistema

" IFamiliar de RETA con actividad agraria incluida en el sistema especi&ispecial de Trabajadores Autonomos
'RETA colaborador familiar

_|RETA en institucién religiosa

|Profesionales colegiados  Seleccionar

 'Miembros de érganos de administracién

_|Socio de empresa colectiva

" |Socio de cooperativa

" |Trabajador auténomo econémicamente dependiente
_|Resto de trabajadores auténomos
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Sede Electronica
SOLICITUD DE ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS

DOMICILIO DE LA ACTIVIDAD

Nombre comercial D

Tipo via seleccion |
Nombro via ([

Namero Bis

Escalera Piso

Cédigo postal L
Localidad Seleccién I [

DOMICILIO DE NOTIFICACIONES

El domicilio anotado anteriormente como domicilio de la actividad, jdesea

que figure como domicilio de notificaciones? Si No | |
Teléfono mévil _ Acepto el envio de SMS a teléfono mévil

Direccién de correo electrénico

—_— v

Repetir correo electrénico

Ayuda | Inicio | Atras Borrar

Si

# No

31



Sede Electronica
SOLICITUD DE ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS (RETA)

DATOS DE CARACTER PERSONAI

Nombre y apellidos |
NGmero de la Seguridad Social 45 [ DN
Fecha de nacimiento [

A CON ACTIVIDAD AGRARIA INCLUIDA EN EL SISTEMA ESPECIA

Es titular de la explotacién agraria: Si No | |

Ayuda Inicio Atras Borrar |
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Sede Electronica
SOLICITUD DE ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS (RETA)
ATOS DE CARACTER PERSONAI

Nombre y apellidos |
Namero de la Seguridad Social 45 SN DNI

Fecha de nacimiento

os datos que se solicitan a continuacién van a ser consultados ante la
Agencia Tributaria/Hacienda Foral. Si se produce algan error en la conexién,

omience de nuevo y al llegar a esta pantalla seleccione la opcién "Continuar

Sin Consultar”. Los datos seran consultados por su Administracién que podra
equerirle acreditacién documental.

Cédigo del impuesto de actividades econémicas 0111
Fecha de solicitud del impuesto de actividades econémicas _1 [/ 11 [ 2017

Provincia de solicitud del impuesto de actividades econémicas Seleccién |TOLEDO

Ayuda Inicio Atras Borrar | Consultar Datos | Continuar Sin Consultar I




Sede Electronica
@ SOLICITUD DE ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS

ACTIVIDADES ECONOMICAS PERMITIDAS: 01XX, 02XX.

Actividad econémica ggleccién | Cultivo de cereales (excepto arroz),

leguminosas y semillas oleaginosas
Fechadeiniciodelaactividad 1 1/ 11 [ 2017

DPCION RESPECTO DE LA INCAPACIDAD TEMPORAI

Opta por acogerse Si No [ 4
LEsté en situacién de pluriactividad a la fecha de alta en este régimen?
Si || No
OPCION RESPECTO DE LA COBERTURA DE CESE DE ACTIVID,
Opta poracogerse Si [ | No
OPCION RESPECTO DE LA COBERTURA DE LAS CONTINGENCIAS PROFESIONALES (ACCIDEI

DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALE
Opta poracogerse Si | | No

Mutua de cobertura de incapacidad temporal derivada de contingenci munes,
accidentes de trabajo y cese de actividad en su caso Seleccidon ﬁ

Ayuda Inicio Atras Borrar
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Sede Electronica
SOLICITUD DE ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS (RETA)

DPCION RESPECTO DE LA BASE DE COTIZACIO

Base minima Base maxima | Otra base |
Base minima especifica para venta ambulante 55% de la base minima

En el supuesto de que usted, en el momento del alta, tenga cumplida la edad
de 48 aflos o0 mas, la base maxima de cotizacién que se consolidara sera la
establecida, en cada momento, para esta circunstancia.

SOLICITUD DE INCREMENTO AUTOMATICO DE LA BASE DE COTIZACIC

Si ha marcado una base distinta de |la base minima en el campo anterior, usted
puede optar por solicitar que, mientras mantenga su situacién de alta, su

base de cotizacién se incremente automaticamente en el mismo porcentaje en
que aumenten las bases maximas de cotizacién en este régimen.

Solicita incremento automatico: Si [ I No

Ayuda Inicio Atras Borrar I




SOLICITUD DE ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS

OPCION PARA TRABAJADORAS AUTONOMAS REINCORPORAD/

Si es usted una trabajadora auténoma que se reincorpora

al trabajo después de la maternidad, marque esta opcién _

Ayuda | Inicio | Atras | Borrar |
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Sede Electronica
@ SOLICITUD DE ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS

ARQUE SI CUMPLE ALGUNO DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS QUE DAN ACCESO J
PLICACION DE BONIFICACIONES O REDUCCIONES DE CUOT;

Es mayor o igual a 30 afios, causa alta inicial o no ha estado de alta en los 5 afos
inmediatamente anteriores en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos

Es menor de 30 afios o mujer menor de 35 afios, causa alta inicial o no ha estado de alta
en los 5 afios inmediatamente anteriores en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos

Persona con discapacidad igual o superior al 33%, causa alta inicial o no ha estado de
alta en los 5 afios inmediatamente anteriores en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos

Persona victima de violencia de género, causa alta inicial o no ha estado de altaen los 5
afos inmediatamente anteriores en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos

Persona victima de terrorismo, causa alta inicial o no ha estado de alta en los 5 afios
inmediatamente anteriores en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos

Persona con beneficio reconocido de la anterior legislacién y desea continuar con el
mismo hasta alcanzar la duracién maxima permitida

Ayuda Inicio Atras Borrar I
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Sede Electronica

SOLICITUD DE ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS (RETA)

DATOS PARA LA DOMICILIACION DEL PAGO DE CUOTAS

La tramitacién de las altas en este régimen mediante INTERNET exige como
requisito la domiciliacién bancaria del pago de cuotas, por lo que debera
cumplimentar los datos completos de la cuenta donde solicita el pago de
las cuotas a la Seguridad Social.

ODIGO CUENTA CLIENTE

Entidad Sucursal D.C. NuUumero de cuenta

POCUMENTO IDENTIFICATIVO DEL TITULAR DE LA CUENTA DE ADEUI

Tipo documento (om ¢] Namero

Ayuda I Inicio | Atras | Borrar
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Sede Electronica
SOLICITUD DE ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS (RETA)

Su alta en el RETA ha sido solicitada con los siguientes datos
Nombre y apellidos

Namero de la Seguridad Social 45 | DNI

DOMICILIO DE LA ACTIVIDAD:

DOMICILIO DE NOTIFICACIONES
Es el mismo domicilio que el de Actividad

Teléfono mévil _ Acepto el envio de SMS a teléfono mévil Si

Direccion de correo electronico |
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Sede Electrénica
SOLICITUD DE ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL AUTONOMOS (RETA)

Actividad econémica Cultivo de cereales (excepto arroz), leguminosas
y semillas oleaginosas

Fecha de inicio de la actividad 01 /11 [ 2017
Fecha de presentacién delalta 12 /11 [ 2017

Impuesto de actividades econébmicas 0111
Fecha de solicitud del impuesto de actividades econémicas 01 [/ 11 [ 2017
Provincia de solicitud del impuesto de actividades econémicas  TQOLEDO

RETA con actividad agraria incluida en el sistema especial
Titular de explotacién agraria

Ayuda Inicio Atras I
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TRAMITES QUE SE PUEDEN
REALIZAR DESDE SEDE
ELECTRONICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, RELACIONADOS CON SU
ALTA EN EL REGIMEN ESPECIAL
DE TRABAJADORES AUTONOMOS




e e B g
- Variacion de Datos

Pensiones

Incapacidad
Famila

Asistencia Sanitaria

Cotzacion

Recaudacion

Régimen Especial del Mar
Impugnaciones

Otros Procad mientos

Cita Praevia para Pensiones y
Otras Prastaciones

Afiliacién e Inscripcidén

Alta en RETA

Alta en Sistema Especial para Empleados de Hogar

Alta en convenio especial

Alta en convenio especial por Expediente de
Regulacién de Empleo

Asignacién de namero de Seguridad Social

Baja en RETA

Baja en Sistema Especial para Empleados de Hogar

Baja en convenio especial

Cambio de base de cotizacién - auténomos

Cambio de base de cotizacién-convenios especiales

Cambio de domicilio

Comunicacién de teléfono y correo electrénico

Eliminacién de altas/ bajas previas de trabajadores en
el Sistema Especial para Empleados de Hogar

Estadisticas de Afiliaciéon

Inclusién/exclusién/reincorporacién en Sistema
Especial Agrario. Inactividad

Informe negativo de afiliacién

Informe negativo de inscripcién de empresario

Modificacién de Actividad RETA

Rectificacién de informe de vida laboral

Solicitud de modificacién para el aflo préximo en la
cobertura de contingencias RETA

Variaciones/ Correcciones de datos de trabajadores en
el Sistema Especial para Empleados de Hogar

Variacién de datos de convenios especiales

Variacion de datos de convenios especiales por

=S
Wy

£
\

@,

\

@

\

v
v

+ + + + + + + + + + +F A+ FF o+

Sede Electrdonica
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e Sedeflectronica Sugerencias y que Sed_e Electronica

M Ciudadanos Empresas Administracionesy Mutuas

Informes y Certificados incio /' Cesdacanos

Variacion de Datos COti Za C i O n

Pensiones
Incapacidad Consulta de célculos de cuotas para trabajador -
sy Domiciliacién en cuenta -
Asistencia Sanitaria

Rectificacién de informe de bases de cotizacién -~

Afiliacién e Inscripcion

Cotizacion

Hecaudacion

Para tu interés...

Régimen Especial del Mar
W

seg-social.es

Publicaciones de la

.l Seguridad Social
Cita Previa para Pensiones y Otras

Prestaciones ® Tu Seguridad Social Revista Seguridad Social

W Acltva Activa

Impugnaciones Web de la Seguridad Social

Otros Procedimientos

TU

SEGURIDAD SOCQAL

Certificados digitales | Carta de servicios | Normativa y legislacion | Fecha y hora oficial | Servicios de verificacion | Requisitos Técnicos

Accasibilidad / MapaWeb / RSS Copyright © Seguridad Social 2017. Toedos los derechos reservades.  Aviso legal
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. e Sede Electronica
M Ciudadanos Empresas Administracionesy Mutuas .

Inicio / Ciudadanocs

Informes y Certificados

Variacion de Datos

Pensiones e
Incapacidad Aplazamiento en el pago de deudas a la Seguridad Social @ -
Familia Certificado de estar al corriente en las obligaciones de la +
Seguridad Social
Asistencia Sanitaria
Afiliacién e Inscripcién I(:on.'r.ulta de deudas y obtencién de documento de +
ngreso

Cotizacion

Jevolucion de Ingresos deregimenes ys stemas +
Recaudacion espec‘ales

Regimen Especial del Mar Devolucién de ingresos indebidos Régimen General y @ +

Impugnaciones Asimilados

Otros Procedimientos Informe de estar al corriente en las obligaciones de la <+
Seguridad Social

Cita Previa para Pensiones y Otras
Prestaciones
Pago con tarjeta de deudas de Seguridad Social -+

RN
Solicitud de Moratoria por Acontecimiento Catastréfico @ -

Para tu interés...

N PUBLICACIONES

W
W ) Web de la Seguridad Social
seg-social.es

Publicaciones de la
' Seguridad Social

Tu Seguridad Social Revista Seguridad Social

T FAcdtva Activa

SEGURIDAD SOCQAL

44



nformes y Certificados

Asistencia sanitaria: Consulta del derecho y emisién

Varacion de Datos

Pensiores

Sede Electronica

del documento acreditativo del derecho +
rcapacidad al-Tal-1av¥a
Fanile Certificado Provisional Sustitutorio (CPS) -
Assienca Sansara Certificado de estar al corriente en las obligaciones de o+

la Seguridad Social
Afliaciin e rscripcién

Certificado de retenciones ¢ ingresos a cuenta del IRPF -
Cotzacdn
Recasdac én Certificado de revalorizacion de pensiones +
Régimen Especal del Mar Comunicacién de Vida Laboral y Bases de Cotizacién a +

los trabajadores
Impugraciones
Otros Procedimientos Duplicado de documento de afiliacién +
Cta Preva pera Perscones y Duplicado de resolucion/ 'baja en Régimen
Otras Prosmac ones Especial de trabajadores por cuenta propis o -

auténomos

Informe de acreditacién actividad agraria cuenta
propia

Informe de alta laboral a fecha concreta

Informe de bases de cotizacién

Informe de datos identificativos y de domicilio

Informe de estar al corriente en las obligaciones de la
Seguridad Social

Informe de importes desglosado de prestaciones

Informe de importes resumen de las prestaciones
percibidas

Informe de no percibir prestaciones
Informe de pensiones en baja o suspendidas

Informe de retenciones por IRPF del ejercicio anterior
efectuadas en prestaciones

Informe de revalorizacién de prestaciones
Informe de situacién actual del trabajador
Informe de situacién de empresario individual
Informe de vida laboral

Informe de vida laboral acotado

Informe negativo de afiliacién

Informe negativo de inscripdén de empresario

Informe para beneficlarios de deducciones de
prestaciones

Informes sin importes de prestaciones
Justificante de jornadas reales trabajadas
Simulador de Jubilacién

Solicitud de Certificado Provisional Sustitutorio (CPS)

(como representante) €
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Solicitud de certificado de prestaciones (como
representante)

+ + + + F F F A FFEFFE A FE A FEFE A F

Solicitud de certificados de prestaciones




TRAMITES QUE SE PUEDEN
REALIZAR DESDE SISTEMA RED,
RELACIONADOS CON SU ALTA
EN EL REGIMEN ESPECIAL DE
TRABAJADORES AUTONOMOS




Sistema Red
Inscripcion-Afiliacion

L‘_“’ SISTEMA RED Inscripcion - Afiliacion On-line / Real

Tramites Trabajadores

Consultas

ARas Sucesivas y Bajas

Cambio de Grupo de Cotizacdn pres

Modificacén Ekminacién de Mov. Previos Consulta de Trabajadores en una Empresa
Cambio de Contrato(Tipo/Coeficente) Consulta NUmero de Afiliacién

Cambro de Ocupacién de A.T. Consulta de NAF por IPF

Ehminacién de ARkas Consolidadas Consulta ARa Trabajadores en Otra Empresa
Ehminacién de Bajas Consohdadas ot

Mod#. Sistema Especial RG.0132 (Vegetales
T St v ) Informe de Vida Laboral de Afiliados

Cambio de Categoria Profesional Informe de L.T por Enfermedad Comdin
Shusciones Adiconales de Alliacisn Informe del nimero anual medio de trabajadores
Cambio Coefic. Reductor Edad Jubilacién Informe de Mov. Previos de Afiliados
Trabajadores Subcontratados o Cedidos inf. de Trab. con Mov. Previos en un C.C.C.
Dias trabajados en contratos a bempo parcial Ouplicados de Documentos TA

Anotacién de Convenio Colectivo Informe de Stuacidn de un C.C.C.

Correccén Modahdad o SIR Semana Segun Vida Laboral de un C.C.C.

Convenio Informe de Jormadas reales

Suspensiones por Prestacones de Corta Duracén Informe datos de cotizacén-Trab.Cuenta Ajena
écdgmd“amww

Tl’dﬂlih". G

Anctacién de Convenio Colectivo (Empresa) Informe datos de cotizacén/Penodo hquidacidn-
Inscripcién C.C.C. de Empresario Individual NSS _ _ :

Asignacidén C.C.C. Secundano de Empresano Informe Plantilia Media de Trabajadores en Alta
Colectivo Informe datos de cotizacdén/Relacién laboral-NSS
Modificacdn de domicho de CCC A :

Solicitud de Colaboracién Econdmica en IT Régimen Espedial de Trabajadores

5 ia de Colal 50 E Snics @ IT Autonomos
Anulacdn Solicitud/Renunca colaboracdn IT
Remoco de un C.C.C.

Duplicado de resolucidn alta/baja en
el RETA

Solicitud modificacion datos
cobertura para el aifo proximo 47




Oficina Virtual = =
SISTEMA RED Cotizacion On-Line

Peticion y Anulacion de Recibos de Gestion sobre Envios de Cotizacion

Liquidacion de Cotizaciones Consulta de Envios y Documentos TC2 del Periodo

Peticion de Recibo de Liquidacion Actual

Consulta de Peticiones de Recibos de Liquidacion Anulacién de Envios y Documentos TC2 del Periodo|

Eliminacion de Peticion de Recibos de Liquidacion Actual

Peticion de Anulacion de recibos de liquidacion

Consulta de Recibos de Liquidacion Anulados Regimen especial de Trabajadores

Autonomos
Obtencion de Duplicados de Recibos de

' Solicitud de cambio de domiciliacion bancaria
Liquidacion Para Ingreso Fuera de Plazo o Solicitud|

(RETA)

Consulta de bases y cuotas ingresadas I

de Cuota Empresarial

Gestion de Ingresos de Cuotas Pendientes

Ingreso fuera de Plazo/Cuota Empresarial:

Solicitud de Recibo de Liquidacion de Cotizaciones
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NORMATIVA




Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo.

Articulo 3. Extension de la cuota reducida para los auténomos que emprendan o reemprendan una actividad por cuenta propia. Efectos
01-01-2018

El articulo 31 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autéonomo, queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 31. Reducciones y bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social aplicables a los trabajadores por cuenta propia.

1. Los trabajadores por cuenta propia o autonomos que causen alta inicial o que no hubieran estado en situacion de alta en los 2 aflos inmediatamente anteriores, a contar
desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, tendran derecho a una reduccion en la
cotizacion por contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal, que quedara fijada en la cuantia de 50 euros mensuales durante los 12 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta, en el caso de que opten por cotizar por la base minima que les corresponda.

Alternativamente, aquellos trabajadores por cuenta propia o autonomos que, cumpliendo los requisitos previstos en el parrafo anterior, optasen por una base de cotizacion
superior a la minima que les corresponda, podran aplicarse durante los 12 primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, una reduccion del 80
por ciento sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a reducir la resultante de aplicar a la base minima de cotizacion que corresponda el tipo minimo de
cotizacion vigente en cada momento, incluida la incapacidad temporal.

Con posterioridad al periodo inicial de 12 meses previsto en los dos parrafos anteriores, y con independencia de la base de cotizacion elegida, los trabajadores por cuenta
propia que disfruten de la medida prevista en este articulo podran aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la
cuota a reducir o bonificar la resultante de aplicar a la base minima de cotizacion que corresponda el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento, incluida la
incapacidad temporal, por un periodo maximo de hasta 12 meses, hasta completar un periodo maximo de 24 meses tras la fecha de efectos del alta, segln la siguiente
escala:

a) Una reduccion equivalente al 50 por ciento de la cuota durante los 6 meses siguientes al periodo inicial previsto en los dos primeros parrafos de este apartado.

b) Una reduccion equivalente al 30 por ciento de la cuota durante los 3 meses siguientes al periodo sefialado en la letra a).

¢) Una bonificacion equivalente al 30 por ciento de la cuota durante los 3 meses siguientes al periodo sefalado en la letra b).

2. En el supuesto de que los trabajadores por cuenta propia sean menores de 30 anos, o menores de 35 anos en el caso de mujeres, y causen alta inicial o no hubieran
estado en situacion de alta en los 2 aios inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, podran aplicarse, ademas de las reducciones y bonificaciones previstas en el apartado anterior, una bonificacion adicional
equivalente al 30 por ciento, sobre la cuota por contingencias comunes, en los 12 meses siguientes a la finalizacion del periodo de bonificacion previsto en el apartado 1,
siendo la cuota a bonificar la resultante de aplicar a la base minima de cotizacion que corresponda el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento, incluida la
incapacidad temporal. En este supuesto la duracion maxima de las reducciones y bonificaciones sera de 36 meses.

3. El periodo de baja en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, exigido en los apartados anteriores para tener
derecho a los beneficios en la cotizacion en ellos previstos en caso de reemprender una actividad por cuenta propia, sera de 3 anos cuando los trabajadores autonomos
hubieran disfrutado de dichos beneficios en su anterior periodo de alta en el citado régimen especial.

4. En el supuesto de que la fecha de efectos de las altas a que se refieren los apartados 1 y 2 no coincidiera con el dia primero del respectivo mes natural, el beneficio
correspondiente a dicho mes se aplicara de forma proporcional al niUmero de dias de alta en el mismo.

5. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion, cuando cumplan los requisitos en ellos establecidos, a los trabajadores por cuenta propia que
queden incluidos en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar y a los socios de sociedades laborales y a los
socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que queden encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, dentro del grupo primero de cotizacion.

6. Lo previsto en el presente articulo resultara de aplicacion aun cuando los beneficiarios de esta medida, una vez iniciada su actividad, empleen a trabajadores por cuenta
ajena.

7. Las bonificaciones de cuotas previstas en este articulo se financiaran con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal y las
reducciones de cuotas se soportaran por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social, respectivamente.

8. Los beneficios en las cotizaciones previstos en este articulo consistiran en una bonificacion en el supuesto de trabajadores por cuenta propia o autonomos inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, aplicandose dicha bonificacion en los mismos términos que los incentivos previstos en el apartado 1y
teniendo derecho asimismo a la bonificacion adicional contemplada en el apartado 2.»
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Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo.

Articulo 4. Beneficios en la cotizacién para personas con discapacidad, victimas de violencia de género y victimas de terrorismo
que emprendan o reemprendan una actividad por cuenta propia. Efectos 01-01-2018

Se modifica el articulo 32 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, que queda redactado como sigue:

«Articulo 32. Reducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social para las personas con discapacidad, victimas de violencia de
género y victimas del terrorismo que se establezcan como trabajadores por cuenta propia.

1. La cuota por contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal, de las personas con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, las victimas de violencia de género y las victimas del terrorismo, que causen alta inicial o que no hubieran estado en
situacion de alta en los 2 afos inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, se reducira a la cuantia de 50 euros mensuales durante los 12
meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, en el caso de que opten por cotizar por la base minima que les
corresponda.

Alternativamente, aquellos trabajadores por cuenta propia o autéonomos que, cumpliendo los requisitos previstos en el parrafo anterior,
optasen por una base de cotizacion superior a la minima que les corresponda, podran aplicarse durante los 12 primeros meses
inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, una reduccion sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a
reducir el 80 por ciento del resultado de aplicar a la base minima de cotizacion que corresponda el tipo minimo de cotizacion vigente en
cada momento, incluida la incapacidad temporal.

Con posterioridad al periodo inicial de 12 meses previsto en los dos parrafos anteriores, y con independencia de la base de cotizacion
elegida, los trabajadores por cuenta propia que disfruten de la medida prevista en este articulo podran aplicarse una bonificacion sobre
la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a bonificar el 50 por ciento del resultado de aplicar a la base minima de cotizacion
que corresponda el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento, incluida la incapacidad temporal, por un periodo maximo de
hasta 48 meses, hasta completar un periodo maximo de 5 afos desde la fecha de efectos del alta.

2. El periodo de baja en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, exigido en el
apartado anterior para tener derecho a los beneficios en la cotizacion en él previstos en caso de reemprender una actividad por cuenta
propia, sera de 3 anos cuando los trabajadores autonomos hubieran disfrutado de dichos beneficios en su anterior periodo de alta en el
citado régimen especial.

3. En el supuesto de que la fecha de efectos de las altas a que se refiere el apartado 1 no coincidiera con el dia primero del respectivo
mes natural, el beneficio correspondiente a dicho mes se aplicara de forma proporcional al nUmero de dias de alta en el mismo.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion, cuando cumplan los requisitos en ellos establecidos, a los
trabajadores por cuenta propia que queden incluidos en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar y a los socios de sociedades laborales y a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que
queden encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, dentro del grupo primero de cotizacion.

5. Lo previsto en el presente articulo resultara de aplicacion aun cuando los beneficiarios de esta medida, una vez iniciada su actividad,
empleen a trabajadores por cuenta ajena.

6. Las bonificaciones de cuotas previstas en este articulo se financiaran con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del
Servicio Publico de Empleo Estatal y las reducciones de cuotas se soportaran por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social,

respectivamente.»
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Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo.

Disposicion final segunda. Modificacion del Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre. Efectos 01-01-2018

El Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, queda modificado como sigue:

Uno. El apartado 2 del articulo 43 queda redactado en los siguientes términos:

«2. Las bases minima y maxima de cotizacion a este régimen especial, para todas las contingencias y situaciones protegidas por el mismo, seran
las que se establezcan en cada ejercicio econdmico por la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La inclusién en este régimen especial llevara implicita la obligacién de cotizar, al menos, sobre la cuantia de la base minima que corresponda al
interesado, sin perjuicio del derecho de este a elegir otra base superior, dentro de los limites comprendidos entre las bases minima y maxima
establecidas anualmente por la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado, ya sea con caracter general o con caracter particular para
determinados trabajadores auténomos, por razén de su edad, condicidon, actividad, situacion o nimero de trabajadores que hayan contratado a
Su servicio en el ejercicio anterior.

La eleccidon de la base debera realizarse de forma simultdnea a la solicitud de alta en este régimen especial, dentro del plazo establecido para
formular esta, y surtird efectos desde el momento en que nazca la obligacion de cotizar, de conformidad con el articulo 45.2.

El interesado podra modificar su base con posterioridad por eleccion de otra, en los términos y condiciones establecidos por el articulo 43 bis de
este reglamento.»

Dos. Se afade un nuevo articulo, 43 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 43 bis. Cambios posteriores de base.

1. Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacion de este régimen especial podran cambiar hasta cuatro veces al afo la base por la que
viniesen obligados a cotizar, eligiendo otra dentro de los limites minimo y maximo que les resulten aplicables en cada ejercicio, siempre que asi
lo soliciten a la Tesoreria General de la Seguridad Social, con los siguientes efectos:

a) 1 de abril, si la solicitud se formula entre el 1 de enero y el 31 de marzo.

b) 1 de julio, si la solicitud se formula entre el 1 de abril y el 30 de junio.

c) 1 de octubre, si la solicitud se formula entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

d) 1 de enero del afio siguiente, si la solicitud se formula entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre.

2. Los trabajadores auténomos que, en el momento de surtir efectos el cambio voluntario de base de cotizacidén, reunan las circunstancias de
edad, condicidon, actividad, situacién o nimero de trabajadores a su servicio a que se refiere el articulo 43.2, sélo podran elegir una base que
esté comprendida entre los limites minimo y maximo establecidos especificamente para ellos en cada ejercicio por la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

3. Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, los trabajadores autdnomos que estén cotizando por cualquiera de las bases maximas
de este régimen especial podran solicitar que, mientras mantengan su situacion de alta en dicho régimen, su base de cotizacién se incremente
automaticamente en el mismo porcentaje en que se aumenten esas bases maximas.

Asimismo, los trabajadores autébnomos que no estén cotizando por cualquiera de las bases maximas podran solicitar que, mientras mantengan
su situacion de alta, su base de cotizacidn se incremente automaticamente en el mismo porcentaje en que se aumenten las bases maximas de
cotizacion de este régimen especial. En ningun caso la base de cotizacidon elegida podra ser superior al limite maximo que pudiera afectar al
trabajador.

Cualquiera de las opciones anteriores que se ejerciten simultdneamente con el alta en este régimen especial o, posteriormente al alta, durante
todo el afio natural, tendran efectos desde el dia 1 de enero del afio siguiente a la fecha de presentacién de la solicitud. La renuncia a estas
opciones podra realizarse, asimismo, durante todo el afio natural, con efectos a partir del dia 1 de enero del afo siguiente a aquel en el que se
presente la solicitud.»
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Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo.

Disposicion final tercera. Modificacion del Reglamento general de recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

El Reglamento general de recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, queda modificado como
sigue:

Uno. Los apartados 1y 2 del articulo 10 quedan redactados en los siguientes términos:

«1. Las deudas con la Seguridad Social cuyo objeto esté constituido por cuotas, cuando no se abonen en el plazo reglamentario de ingreso,
devengaran los siguientes recargos:

a) Cuando los sujetos responsables del pago hubieran cumplido dentro de plazo las obligaciones en materia de liquidacion establecidas en los
apartados 1y 2 del articulo 29 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social:

1.° Recargo del 10 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del primer mes natural siguiente al del vencimiento del plazo
para su ingreso.

2.° Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir del segundo mes natural siguiente al del vencimiento del
plazo para su ingreso.

b) Cuando los sujetos responsables del pago no hubieran cumplido dentro de plazo las obligaciones en materia de liquidacion establecidas en los
apartados 1y 2 del citado articulo 29:

1.° Recargo del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas antes de la terminacion del plazo de ingreso establecido en la
reclamacion de deuda o acta de liquidacion.

2.° Recargo del 35 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir de la terminacion de dicho plazo de ingreso.

2. Las deudas con la Seguridad Social que tengan caracter de ingresos de derecho publico y cuyo objeto esté constituido por recursos distintos a
cuotas, cuando no se abonen dentro del plazo reglamentario que tengan establecido, se incrementaran con el recargo del 20 por ciento.»

Dos. La disposicion adicional octava queda redactada en los siguientes términos:

«Disposicion adicional octava. Supuestos de domiciliacion obligatoria del pago de cuotas.

Los sujetos responsables del cumplimiento de la obligacion de cotizar incluidos en los Regimenes Especiales de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Autonomos y de los Trabajadores del Mar, en el caso de trabajadores por cuenta propia, asi como en el Sistema Especial para Empleados de
Hogar establecido en el Régimen General de la Seguridad Social, deberan efectuar el pago de las cuotas mediante el sistema de domiciliacion en
cuenta, abierta en una entidad financiera autorizada para actuar como oficina recaudadora de la Seguridad Social.

En estos supuestos, la modificacion de la cuenta en que esté domiciliado el pago de las cuotas tendra efectos el mismo mes en que se comunique,
de formularse la comunicacion entre los dias 1 y 10 de cada mes, y a partir del mes siguiente a aquel en que se comunique, de formularse la

comunicacion entre los dias 11 y Ultimo de cada mes.»
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Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general sobre
inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social

Articulo 47 bis.3
En el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios establecido dentro del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

3. La comprobacion por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social del cumplimiento de los referidos requisitos, a la que quedara condicionada la validez de la
inclusion en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, asi como la revision de ésta, se realizara con arreglo a las siguientes normas:

1.2 De conformidad con lo previsto en los articulos 36.6 de la Ley General de la Seguridad Social y 95.1.c) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, las
Administraciones Tributarias suministraran a la Tesoreria General de la Seguridad Social, con periodicidad anual, informacion sobre los datos de las declaraciones del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondientes a los trabajadores incluidos en este Sistema Especial que permitan determinar su renta total y la parte de
renta procedente de la actividad agraria, a las que se refiere el articulo 2.1.a) de la Ley 18/2007, de 4 de julio.

A tales efectos, se consideraran renta total y renta agraria del titular de una explotacion las determinadas por el articulo 5 de la Orden de 13 de diciembre de 1995, por la
que se desarrolla el apartado 1 del articulo 16 y la disposicion final sexta de la Ley 19/1995, de 4 de julio, de modernizacion de las explotaciones agrarias.

2.2 La base maxima de cotizacion en el Régimen General a considerar para la comprobaciéon del cumplimiento del requisito establecido en el articulo 2.1.b) de la Ley
18/2007, de 4 de julio, sera la vigente en el ejercicio economico en el que se efectle tal comprobacion.

3.2 La Tesoreria General de la Seguridad Social comprobara periédicamente el nimero de trabajadores por cuenta ajena fijos, incluidos los fijos-discontinuos, que figuren en
alta al servicio de los trabajadores incluidos en este Sistema Especial, asi como el nUmero de jornales satisfechos a los trabajadores eventuales a su servicio, a que se
refiere el articulo 2.1.c) de la Ley 18/2007, de 4 de julio.

4.2 En los supuestos de solicitudes iniciales de inclusion en este Sistema Especial, la comprobacién del incumplimiento de los requisitos para ella determinara la exclusion de
oficio del Sistema, con efectos desde el dia en que haya tenido lugar la incorporacion condicionada en él.

En los supuestos en que, con posterioridad a la inclusion inicial en este Sistema Especial, se compruebe que se han dejado de reunir los requisitos para estar comprendido
en él, los efectos de la exclusion de oficio que practique la Tesoreria General de la Seguridad Social se produciran:

a) Desde el dia primero del afo natural siguiente a aquel en que se hayan dejado de cumplir los requisitos establecidos en los apartados a) y b) del articulo 2.1 de la Ley
18/2007, de 4 de julio.

b) Desde el dia primero del mes siguiente a aquel en el que se hayan dejado de cumplir los requisitos relativos a los trabajadores por cuenta ajena al servicio de los
incluidos en este Sistema Especial, establecidos en el articulo 2.1.c) de la Ley 18/2007, de 4 de julio.

5.2 Sin perjuicio de lo senalado en las normas anteriores, la Tesoreria General de la Seguridad Social solicitara a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la realizacion de
cuantas comprobaciones estime oportunas sobre la concurrencia de los requisitos de inclusion en este Sistema Especial, que, en su caso, determinaran las revisiones que
procedan con los efectos previstos con caracter general en este Reglamento.

6.2 Los interesados podran instar su exclusion de este Sistema Especial por el incumplimiento sobrevenido de los requisitos para quedar comprendidos en él, con los efectos
senalados en la norma 4.2

A tales efectos, si las solicitudes de exclusion se presentasen dentro del mes siguiente a aquel en que se hubieran dejado de reunir los requisitos exigidos por el articulo
2.1.c) de la Ley 18/2007, de 4 de julio, o a aquel en que hubiera finalizado el plazo de presentacion de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondiente al ejercicio anterior, de no cumplir los requisitos establecidos en los apartados a) y b) del articulo 2.1 de la citada ley, el plazo para ingresar las cuotas
devengadas y no ingresadas en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos sera el seiialado en el articulo 56.1.c).5.° del Reglamento general de

recaudacion de la Seguridad Social.
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Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Autonomo

Articulo 30. Bonificacién a los trabajadores por cuenta propia por conciliaciéon de la vida profesional y familiar vinculada a la contratacién.

1. Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos tendran derecho, por un plazo de hasta doce
meses, a una bonificacion del100 por cien de la cuota de autonomos por contingencias comunes, que resulte de aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los
doce meses anteriores a la fecha en la que se acoja a esta medida, el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento establecido en el citado Régimen Especial en los
siguientes supuestos:

a) Por cuidado de menores de doce afnos que tengan a su cargo.

b) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, en situacion de dependencia, debidamente acreditada.

c) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento o una discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
65 por ciento, cuando dicha discapacidad esté debidamente acreditada, siempre que dicho familiar no desempeie una actividad retribuida.

En el caso de que el trabajador lleve menos de 12 meses de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, la base
media de cotizacion se calculara desde la fecha de alta.

* NOTA: redactado de conformidad con el articulo 5 de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Autonomo.

2. La aplicacién de la bonificacion recogida en el apartado anterior estara condicionada a la permanencia en alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y a la contratacion de un trabajador, a tiempo completo o parcial, que debera mantenerse durante todo el periodo de su
disfrute. En todo caso, la duracion del contrato debera ser, al menos, de 3 meses desde la fecha de inicio del disfrute de la bonificacion.

Dicho trabajador contratado sera ocupado en la actividad profesional que da lugar al alta en el Sistema de Seguridad Social del trabajador autonomo.

Cuando se extinga la relacion laboral, incluso durante el periodo inicial de 3 meses, el trabajador auténomo podra beneficiarse de la bonificacion si contrata a otro
trabajador por cuenta ajena en el plazo maximo de 30 dias.

El contrato a tiempo parcial no podra celebrarse por una jornada laboral inferior al 50 por ciento de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable. Si la
contratacion es a tiempo parcial, la bonificacion prevista en el apartado 1 de este articulo sera del 50 por 100.

3. En caso de incumplimiento de lo previsto en el apartado anterior, el trabajador auténomo estara obligado a reintegrar el importe de la bonificacion disfrutada.

No procedera el reintegro de la bonificacion cuando la extincion esté motivada por causas objetivas o por despido disciplinario cuando una u otro sea declarado o
reconocido como procedente, ni en los supuestos de extincion causada por dimision, muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del
trabajador o por resolucion durante el periodo de prueba.

Cuando proceda el reintegro, este quedara limitado exclusivamente a la parte de la bonificacion disfrutada que estuviera vinculada al contrato cuya extincion se hubiera
producido en supuestos distintos a los previstos en el parrafo anterior.

En caso de no mantenerse en el empleo al trabajador contratado durante, al menos, 3 meses desde la fecha de inicio del disfrute de la bonificacion, el trabajador
autonomo estara obligado a reintegrar el importe de la bonificacion disfrutada, salvo que, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, se proceda a contratar a otra
persona en el plazo de 30 dias.

En caso de que el menor que dio lugar a la bonificacion prevista en este articulo alcanzase la edad de doce anos con anterioridad a la finalizacion del disfrute de la
bonificacion, esta se podra mantener hasta alcanzar el periodo maximo de 12 meses previsto, siempre que se cumplan el resto de condiciones.

En todo caso, el trabajador auténomo que se beneficie de la bonificacion prevista en este articulo debera mantenerse en alta en la Seguridad Social durante los seis meses
siguientes al vencimiento del plazo de disfrute de la misma. En caso contrario el trabajador autonomo estara obligado a reintegrar el importe de la bonificacion
disfrutada.»

* NOTA: redactado de conformidad con el articulo 5 de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Autonomo.

4. Solo tendran derecho a la bonificacion los trabajadores por cuenta propia que carezcan de trabajadores asalariados en la fecha de inicio de la aplicaciéon de la
bonificacion y durante los doce meses anteriores a la misma. No se tomara en consideracion a los efectos anteriores al trabajador contratado mediante contrato de
interinidad para la sustitucion del trabajador auténomo durante los periodos de descanso por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento tanto preadoptivo como
permanente o simple, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

* NOTA: debe tenerse en cuenta la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, que en su disposicion adicional
segunda dispone: “Todas las referencias que en las leyes y demas disposiciones se realizasen al «acogimiento preadoptivo» deberan entenderse hechas a la «delegacién de
guarda para la convivencia preadoptiva» prevista en el articulo 176 bis del cédigo Civil. Las que se realizasen al «acogimiento simple» deberan entenderse hechas al
«acogimiento familiar temporal> previsto en el articulo 173 bis del cédigo Civil.”

5. Los beneficiarios de la bonificacion tendran derecho a su disfrute una vez por cada uno de los sujetos causantes a su cargo senalados en el apartado 1, siempre que se
cumplan el resto de requisitos previstos en el presente articulo.

6. La medida prevista en este articulo sera compatible con el resto de incentivos a la contratacion por cuenta ajena, conforme a la normativa vigente.

7. En lo no previsto expresamente, las contrataciones realizadas al amparo de lo establecido en este articulo se regiran por lo dispuesto en el articulo 15.1.c) del Estatuto
de los Trabajadores y sus normas de desarrollo.

* NOTA: articulo anadido por el Real Decreto-ley 1/2015, de 27 de febrero, de mecanismo de segunda oportunidad, reduccion de carga financiera y otras medidas de orden
social, y modificado por la Ley 25/2015, de 28 de julio.

8. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion, cuando cumplan los requisitos en ellos establecidos, a los trabajadores por cuenta propia que
queden incluidos en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

* NOTA: apartado anadido por el articulo 5 de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo.

.
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Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador
Auténomo

Articulo 35. Bonificaciones por altas de familiares colaboradores de trabajadores
auténomos.

El conyuge, pareja de hecho y familiares de trabajadores autonomos por consanguinidad o
afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion, que se incorporen al
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos,
siempre y cuando no hubieran estado dados de alta en el mismo en los 5 anos
inmediatamente anteriores y colaboren con ellos mediante la realizacion de trabajos en la
actividad de que se trate, incluyendo a los de los trabajadores por cuenta propia del
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, a partir de la entrada en vigor de esta ley,
tendran derecho a una bonificacion durante los 24 meses siguientes a la fecha de efectos
del alta, equivalente al 50 por ciento durante los primeros 18 meses y al 25 por ciento
durante los 6 meses siguientes, de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el
tipo correspondiente de cotizacion vigente en cada momento en el Régimen Especial, o
Sistema Especial en su caso, de trabajo por cuenta propia que corresponda.

A efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se considerara pareja de hecho la
constituida, con analoga relacion de afectividad a la conyugal, por quienes, no hallandose
impedidos para contraer matrimonio, no tengan vinculo matrimonial con otra persona y
acrediten, mediante el correspondiente certificado de empadronamiento, una convivencia
estable y notoria y con una duracion ininterrumpida no inferior a cinco anos. La existencia
de pareja de hecho se acreditara mediante certificacion de la inscripcion en alguno de los
registros especificos existentes en las comunidades autonomas o ayuntamientos del lugar de
residencia o mediante documento publico en el que conste la constitucion de dicha pareja.»

* NOTA: redactado de conformidad con la disposicion final décima de la Ley 6/2017, de 24 de
octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Autonomo.

<
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Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajador Auténomo

Articulo 37. Reduccion de cuotas a favor de determinados familiares del titular de la
explotacion agraria.

1. En el supuesto de personas incorporadas a la actividad agraria que queden incluidas en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos a traves del Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, que tengan cincuenta o menos afios de edad en el
momento de dicha incorporacion y sean conyuges o descendientes del titular de la explotacion
agraria, siempre que este se encuentre dado de alta en los citados Régimen y Sistema Especial, se
aplicara, sobre la cotizacion por contingencias comunes de cobertura obligatoria, una reduccion
equivalente al 30% de la cuota que resulte de aplicar a la base minima de cotizacion que
corresponda, el tipo del 18,75 por ciento.

La reduccion de cuotas establecida en el parrafo anterior tendra una duracion de cinco afos
computados desde la fecha de efectos de la obligacion de cotizar y sera incompatible con la
reduccion y bonificacion para los nuevos trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos prevista en los articulos 31 y 32 de la presente ley.

2. La reduccion a la que se refiere este articulo, siempre que se cumplan las condiciones en él
establecidas, sera igualmente de aplicacion al conyuge del titular de una explotacién agraria que
se constituya en titular de la misma en régimen de titularidad compartida, salvo que viniera
disfrutando de la reduccion prevista en el apartado 1, en cuyo caso se seguira percibiendo la misma

hasta su extincion.
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Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Autonomo

Articulo 38. Bonificacion de cuotas de Seguridad Social para trabajadores autéonomos durante el descanso por
maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgso durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia natural.

A la cotizacion de los trabajadores por cuenta propia o autonomos incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos o como trabajadores por cuenta propia en el grupo
primero de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, durante los periodos
de descanso por maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural, siempre que este periodo tenga una duracion de al menos un mes,
le sera de aplicacion una bonificaciéon del 100 por cien de la cuota de autéonomos, que resulte de aplicar a la
base media que tuviera el trabajador en los doce meses anteriores a la fecha en la que se acoja a esta medida,
el tipo de cotizacion establecido como obligatorio para trabajadores incluidos en el régimen especial de Seguridad
Social que corresponda por razon de su actividad por cuenta propia.

En el caso de que el trabajador lleve menos de 12 meses de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos o como trabajador por cuenta propia incluido en el grupo primero
de cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, la base media de cotizacion
se calculara desde la fecha de alta.

Esta bonificacion sera compatible con la establecida en el Real Decreto-ley 11/1998, de 4 de septiembre.» (por el
que se regulan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que se celebren
con personas desempleadas para sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcion y acogimiento.)

NOTA: redactado de conformidad con el articulo 6 de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del
Trabajo Autonomo.

<=

58




Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Autonomo

Articulo 38 bis. Bonificaciones a las trabajadoras auténomas que se reincorporen al trabajo en
determinados supuestos.

Las trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autonomos o como trabajadoras por cuenta propia en el grupo primero de cotizacion del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, que, habiendo cesado su actividad por
maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento y tutela, en los términos legalmente
establecidos, vuelvan a realizar una actividad por cuenta propia en los dos anos siguientes a la fecha del
cese, tendran derecho a una bonificacion en virtud de la cual su cuota por contingencias comunes,
incluida la incapacidad temporal, quedara fijada en la cuantia de 50 euros mensuales durante los 12
meses inmediatamente siguientes a la fecha de su reincorporacién al trabajo, siempre que opten por
cotizar por la base minima establecida con caracter general en el régimen especial que corresponda por
razon de la actividad por cuenta propia.

Aquellas trabajadoras por cuenta propia o autonomas que, cumpliendo con los requisitos anteriores,
optasen por una base de cotizacion superior a la minima indicada en el parrafo anterior, podran aplicarse
durante el periodo antes indicado una bonificacion del 80 por ciento sobre la cuota por contingencias
comunes, siendo la cuota a bonificar la resultante de aplicar a la base minima de cotizacion establecida
con caracter general en el correspondiente régimen especial el tipo minimo de cotizacion vigente en cada
momento, incluida la incapacidad temporal.

* NOTA: articulo anadido por el articulo 7 de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del
Trabajo Autonomo.

<=
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Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo

Disposicion adicional tercera Cobertura de la incapacidad temporal v de las contingencias
profesionales en el Régimen de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomo

1. A partir del dia primero de enero del ejercicio siguiente a la entrada en vigor de la presente
Ley, los trabajadores por cuenta propia o autonomos que no hayan optado por dar cobertura a las
prestaciones de incapacidad temporal, deberan llevarlo a cabo de forma obligatoria, siempre que
no tengan derecho a dicha prestacion en razon de la actividad realizada en otro Régimen de la
Seguridad Social.

De igual forma, la anterior fecha se tomara para la entrada en vigor de la obligatoriedad de
cotizacion establecida en el punto 3 del articulo 26 de la presente Ley.

2. Por el Gobierno se determinaran aquellas actividades profesionales desarrolladas por
trabajadores autonomos que presentan un mayor riesgo de siniestralidad, en las que sera
obligatoria la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social. En tales supuestos, sera de aplicacion lo previsto en el
apartado 3 del articulo 26.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores no sera de aplicacidén a los trabajadores por cuenta
propia agrarios, incorporados al «Sistema Especial de Trabajadores Agrarios por Cuenta
Propia», para quien la cobertura de la incapacidad temporal y de las contingencias
profesionales seguiran siendo de cobertura voluntaria.

<=
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Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 305.- Extension.

1. Estaran obligatoriamente incluidas en el campo de aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos las personas fisicas mayores de dieciocho anos que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de
direccion y organizacion de otra persona, una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena, en
los términos y condiciones que se determinen en esta ley y en sus normas de aplicacién y desarrollo.

2. A los efectos de esta ley se declaran expresamente comprendidos en este régimen especial:

a) Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

b) Quienes ejerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempeio del cargo de consejero o administrador, o presten otros servicios para
una sociedad de capital, a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, siempre que posean el control efectivo, directo o indirecto, de aquella. Se
entendera, en todo caso, que se produce tal circunstancia, cuando las acciones o participaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad del capital
social.

Se presumira, salvo prueba en contrario, que el trabajador posee el control efectivo de la sociedad cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
1.° Que, al menos, la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus servicios esté distribuido entre socios con los que conviva y a quienes se
encuentre unido por vinculo conyugal o de parentesco por consanguinidad, afinidad o adopcion, hasta el segundo grado.

2.° Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la tercera parte del mismo.

3.° Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte del mismo, si tiene atribuidas funciones de direccion y gerencia de la
sociedad.

En los supuestos en que no concurran las circunstancias anteriores, la Administracion podra demostrar, por cualquier medio de prueba, que el trabajador
dispone del control efectivo de la sociedad.

c) Los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades comanditarias a los que se refiere el articulo 1.2.a) de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

d) Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades civiles irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera administracion de los
bienes puestos en comun, a los que se refiere el articulo 1.2.b) de la Ley 20/2007, de 11 de julio.

e) Los socios trabajadores de las sociedades laborales cuando su participacion en el capital social junto con la de su conyuge y parientes por consanguinidad,
afinidad o adopcion hasta el segundo grado con los que convivan alcance, al menos, el 50 por ciento, salvo que acrediten que el ejercicio del control
efectivo de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas a las relaciones familiares.

f) Los trabajadores autonomos econémicamente dependientes a los que se refiere la Ley 20/2007, de 11 de julio.

g) Quienes ejerzan una actividad por cuenta propia, en las condiciones establecidas en el apartado 1, que requiera la incorporacién a un colegio profesional,
sin perjuicio de lo previsto en la disposicion adicional decimoctava.

h) Los miembros del Cuerpo Unico de Notarios.

i) Los miembros del Cuerpo de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles, asi como los del Cuerpo de Aspirantes.

j) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, que presten servicios, a tiempo completo, en los servicios de salud de las diferentes comunidades autonomas o en los centros dependientes del
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, por las actividades complementarias privadas que realicen y que determinen su inclusion en el sistema de la
Seguridad Social, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion adicional decimoctava.

k) EL conyuge y los parientes del trabajador por cuenta propia o auténomo que, conforme a lo sefalado en el articulo 12.1 y en el apartado 1 de este
articulo, realicen trabajos de forma habitual y no tengan la consideracion de trabajadores por cuenta ajena.

l) Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante que perciban ingresos directamente de los compradores.
m) Cualesquiera otras personas que, por razéon de su actividad, sean objeto de inclusion mediante norma reglamentaria, conforme a lo dispuesto en el

articulo 7.1.b).
D
61



Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 313.- Cotizacion en supuestos de pluriactividad.

NOTA: redactado de conformidad con el articulo 2. Uno. de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas
Urgentes del Trabajo Autonomo.

1. Los trabajadores autonomos que, en razon de un trabajo por cuenta ajena desarrollado simultaneamente,
coticen por contingencias comunes en régimen de pluriactividad, teniendo en cuenta tanto las cotizaciones
efectuadas en este régimen especial como las aportaciones empresariales y las correspondientes al trabajador
en el régimen de Seguridad Social que corresponda por su actividad por cuenta ajena, tendran derecho al
reintegro del 50 por ciento del exceso en que sus cotizaciones superen la cuantia que se establezca a tal efecto
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio, con el tope del 50 por ciento de las cuotas
ingresadas en este régimen especial, en razon de su cotizacion por las contingencias comunes de cobertura
obligatoria.

En tales supuestos, la Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a abonar el reintegro que en cada
caso corresponda antes del 1 de mayo del ejercicio siguiente, salvo cuando concurran especialidades en la
cotizacion que impidan efectuarlo en ese plazo o resulte necesaria la aportacion de datos por parte del
interesado, en cuyo caso el reintegro se realizara con posterioridad a esa fecha.

<
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Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 313.- Cotizacion en supuestos de pluriactividad.

De conformidad con lo previsto en el articulo28 de la Ley14/2013, de27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion, cuando el alta inicial en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos dé lugar a
una situacion de pluriactividad se aplicaran las siguientes reglas en la cotizacion:

1.2 Los trabajadores que causen alta por primera vez en este régimen especial y con motivo de la misma inicien una situacion de
pluriactividad podran elegir como base de cotizacion en ese momento, la comprendida entre el50 por ciento de la base minima
de cotizacion establecida anualmente con caracter general en la Ley de Presupuestos Generales del Estado durante los primeros
dieciocho meses, y el75 por ciento durante los siguientes dieciocho meses, hasta las bases maximas establecidas para este
régimen especial.

2.2 En los supuestos de trabajadores en situacion de pluriactividad en que la actividad laboral por cuenta ajena lo fuera a tiempo
parcial con una jornada a partir del50 por ciento de la correspondiente a la de un trabajador con jornada a tiempo completo
comparable, se podra elegir en el momento del alta, como base de cotizacion, la comprendida entre el75 por ciento de la base
minima de cotizacion establecida anualmente con caracter general en la Ley de Presupuestos Generales del Estado durante los
primeros dieciocho meses, y el85 por ciento durante los siguientes dieciocho meses, hasta las bases maximas establecidas para
este régimen especial.

3.2 La aplicacion de esta medida sera incompatible con cualquier otra bonificacion o reduccion establecida como medida de
fomento del empleo autonomo, asi como con el reintegro de cuotas previsto en el apartado1 de este articulo como consecuencia
del ejercicio de la actividad por cuenta propia en régimen de pluriactividad con otra por cuenta ajena.»
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Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 324.- Reglas de inclusién en Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

1. Quedaran incluidos en este sistema especial los trabajadores a que se refiere el articulo anterior que reunan los siguientes requisitos:

a) Ser titulares de una explotacion agraria y obtener, al menos, el 50 por ciento de su renta total de la realizacion de actividades agrarias u otras complementarias,
siempre que la parte de renta procedente directamente de la actividad agraria realizada en su explotacion no sea inferior al 25 por ciento de su renta total y el
tiempo de trabajo dedicado a actividades agrarias o complementarias de las mismas, sea superior a la mitad de su tiempo de trabajo total.

b) Que los rendimientos anuales netos obtenidos de la explotacion agraria por cada titular de la misma no superen la cuantia equivalente al 75 por ciento del
importe, en coOmputo anual, de la base maxima de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social vigente en el ejercicio en que se proceda a su
comprobacion.

c) La realizacién de labores agrarias de forma personal y directa en tales explotaciones agrarias, aun cuando ocupen trabajadores por cuenta ajena, siempre que
no se trate de mas de dos trabajadores fijos o, de tratarse de trabajadores con contrato de trabajo de duracién determinada, que el numero total de jornales
satisfechos a los eventuales agrarios no supere los quinientos cuarenta y seis en un afio, computado de fecha a fecha.

Las limitaciones en la contratacién de trabajadores por cuenta ajena a que se refiere el parrafo anterior se entienden aplicables por cada explotacién agraria. En el
caso de que en la explotacion agraria existan dos o mas titulares, en alta todos ellos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos,
se afadira al numero de trabajadores o jornales previstos en el parrafo anterior un trabajador fijo mas, o doscientos setenta y tres jornales al afo, en caso de
trabajadores eventuales, por cada titular de la explotacion agraria, excluido el primero.

Para determinar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras a) y b) se podra tomar en consideracion la media simple de las rentas totales y de los
rendimientos anuales netos de los seis ejercicios econdmicos inmediatamente anteriores a aquel en que se efectue su comprobacion.

2. A los efectos previstos en este sistema especial, se entiende por explotacion agraria el conjunto de bienes y derechos organizados por su titular en el ejercicio
de la actividad agraria, y que constituye en si misma unidad técnico-econdmica, pudiendo la persona titular o titulares de la explotacion serlo por su condicién de
propietaria, arrendataria, aparcera, cesionaria u otro concepto analogo, de las fincas o elementos materiales de la respectiva explotacion agraria.

A este respecto se entiende por actividad agraria el conjunto de trabajos que se requiere para la obtencion de productos agricolas, ganaderos y forestales.

A los efectos previstos en este sistema especial, se considerara actividad agraria la venta directa por parte de la agricultora o agricultor de la produccion propia sin
transformacion o la primera transformacién de los mismos cuyo producto final esté incluido en el anexo | del articulo 38 del Tratado de funcionamiento de la Unién
Europea, dentro de los elementos que integren la explotacion, en mercados municipales o en lugares que no sean establecimientos comerciales permanentes,
considerandose también la actividad agraria toda aquella que implique la gestion o la direccion y gerencia de la explotacion.

Asimismo, se consideraran actividades complementarias la participaciéon y presencia de la persona titular, como consecuencia de eleccion publica, en
instituciones de caracter representativo, asi como en 6rganos de representacion de caracter sindical, cooperativo o profesional, siempre que estos se hallen
vinculados al sector agrario.

Igualmente tendran la consideracion de actividades complementarias las actividades de transformacién de los productos de su explotacion y venta directa de los
productos transformados, siempre y cuando no sea la primera especificada en el apartado anterior, asi como las relacionadas con la conservacion del espacio
natural y proteccién del medio ambiente, el turismo rural o agroturismo, al igual que las cinematicas y artesanales realizadas en su explotacion.

3. La incorporacion a este sistema especial afectara, ademas de al titular de la explotacion agraria, a su conyuge y parientes por consanguinidad o afinidad hasta
el tercer grado inclusive que no tengan la consideracion de trabajadores por cuenta ajena, siempre que sean mayores de dieciocho afos y realicen la actividad
agraria de forma personal y directa en la correspondiente explotacion familiar.

4. Los hijos del titular de la explotacion agraria, menores de treinta afios, aunque convivan con él, podran ser contratados por aquel como trabajadores por cuenta
ajena, en los términos previstos en el articulo 12.

5. Los interesados, en el momento de solicitar su incorporacién al Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, deberan presentar declaracion
justificativa de la acreditacion de los requisitos establecidos en los apartados anteriores para la inclusion en el mismo. La validez de dicha inclusion estara
condicionada a la posterior comprobacion por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social de la concurrencia efectiva de los mencionados requisitos. La
acreditacion y posterior comprobacion se efectuara en la forma y plazos que reglamentariamente se determinen.
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Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
general de recaudacién de la Seguridad Social

Articulo 56.- Plazos reglamentarios de ingreso de cuotas.

5°. Respecto a las solicitudes de exclusion del Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios, presentadas por los trabajadores por incumplimiento sobrevenido
de los requisitos para quedar comprendidos en él, el plazo reglamentario para el ingreso
de las cuotas devengadas y no ingresadas en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autonomos finalizara el ultimo dia del mes siguiente al de la presentacion
de la respectiva solicitud, que habra de formularse en los plazos indicados en el apartado
3.6.2 del articulo 47 bis del Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

<=
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Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias.

Articulo 10 Medidas en materia de Seguridad Social

1. El ejercicio de una actividad agraria por parte de las personas titulares de una explotacion agraria de
titularidad compartida determina la inclusion en el sistema de la Seguridad Social.

2. El conyuge de la persona titular de una explotacion agraria a que se refiere la disposicion adicional
primera de la Ley 18/2007, de 4 de julio (*), por la que se procede a la integracion de los trabajadores por
cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, que se constituya en titular de la
explotacion agraria de titularidad compartida, tendra derecho a los beneficios en la cotizacion a la
Seguridad Social a que se refiere la citada disposicion, siempre que se cumplan las condiciones en ella
establecidas.

3. Lo previsto en el apartado anterior sera aplicable al miembro de la pareja de hecho que se constituya en
titular de la explotacion agraria en régimen de titularidad compartida, una vez que se regule, en el ambito
de aplicacion del sistema de la Seguridad Social y de los Regimenes que lo forman, el alcance del
encuadramiento de las parejas de hecho de los titulares de explotaciones agrarias, de conformidad con lo
previsto en la disposicion adicional segunda de la citada Ley 18/2007, de 4 de julio.

(*) Derogada por Ley 31/2015 de 9 de septiembre

<=
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Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias.

Disposicion final segunda Modificacién de la Ley 19/1995, de 4 de julio, de modernizacién de las explotaciones agrarias

1. El segundo parrafo del apartado 1 del articulo 2 queda redactado como sigue:

«Asimismo, a efectos de esta Ley y de las disposiciones correspondientes al encuadramiento en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, se considerara como actividad agraria
la venta directa por parte de agricultoras o agricultores de la producciéon propia sin transformacion o la primera transformacion de los mismos, cuyo producto
final esté incluido en el anexo | del articulo 38 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea, dentro de los elementos que integren la explotacion, en
mercados municipales o0 en lugares que no sean establecimientos comerciales permanentes, considerandose también actividad agraria toda aquella que
implique la gestion o la direccion y gerencia de la explotacion. »

2. El apartado 4 del articulo 2 queda redactado como sigue:

«4. Titular de la explotacion: la persona fisica, ya sea en régimen de titularidad Unica, ya sea en régimen de titularidad compartida inscrita en el registro
correspondiente, o la persona juridica, que ejerce la actividad agraria organizando los bienes y derechos integrantes de la explotacion con criterios
empresariales y asumiendo los riesgos y responsabilidades civil, social y fiscal que puedan derivarse de la gestion de la explotacion.»

3. El apartado 5 del articulo 2 queda redactado como sigue:

«Agricultor profesional, la persona fisica que siendo titular de una explotacion agraria, al menos el 50 % de su renta total la obtenga de actividades
agrarias u otras actividades complementarias, siempre y cuando la parte de renta procedente directamente de la actividad agraria de su explotacion no
sea inferior al 25 % de su renta total y el volumen de empleo dedicado a actividades agrarias o complementarias sea igual o superior a la mitad de una
Unidad de Trabajo Agrario.

A estos efectos se consideraran actividades complementarias la participacion y presencia de la persona titular, como consecuencia de eleccion publica, en
instituciones de caréacter representativo, asi como en érganos de representacion de caracter sindical, cooperativo o profesional, siempre que éstos se hallen
vinculados al sector agrario. También se consideraran actividades complementarias las de transformacion de los productos de la explotacion agraria y la venta
directa de los productos transformados de su explotacion, siempre y cuando no sea la primera transformacion especificada en el apartado 1 del articulo 2, asi
como las relacionadas con la conservacion del espacio natural y proteccion del medio ambiente, el turismo rural o agroturismo, al igual que las cinegéticas y
artesanales realizadas en su explotacion. »

4. La letra d) del apartado 1 del articulo 4 queda redactada como sigue:

«Estar dado de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o, en su caso, en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios incluido en dicho Régimen. Las agricultoras y los agricultores profesionales que no estén
encuadrados en el régimen anterior deberan cumplir los requisitos indicativos de su profesionalidad agraria establecidos a estos efectos por las Comunidades
Autonomas.»

5. El apartado 2 del articulo 4 queda redactado como sigue:

«2. Las explotaciones agrarias de titularidad compartida tendran la consideracion de explotaciones prioritarias en los términos establecidos en la Ley sobre
titularidad compartida de las explotaciones agrarias.»

6. La letra b) del articulo 6 queda redactada como sigue.

«p) Sociedades civiles, laborales u otras mercantiles que, en caso de que sean anénimas, sus acciones deberdn nominativas, siempre que mas del 50
por 100 del capital social, de existir este, pertenezca a socios que sean agricultores profesionales. Estas sociedades tendran por objeto principal el

ejercicio de la actividad agraria en la explotacion de la que sean titulares. »
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Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias.

Disposicion final tercera Modificacion de la Ley 18/2007, de 4 de julio, por la que se procede a la integracion de los
trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos

1. Se da nueva redaccion al apartado 2 del articulo 2 de la Ley 18/2007, de 4 de julio, por la que se procede a la integracion de los trabajadores por
cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autbnomos, que queda redactado como sigue:

«2. A los efectos previstos en el punto 1 anterior, se entiende por explotaciéon agraria el conjunto de bienes y derechos organizados por su titular en el
ejercicio de la actividad agraria, y que constituye en si misma unidad técnico-econdmica, pudiendo la persona titular o titulares de la explotacion serlo
por su condicion de propietaria, arrendataria, aparcera, cesionaria u otro concepto analogo, de las fincas o elementos materiales de la respectiva
explotacion agraria.

A este respecto se entiende por actividad agraria el conjunto de trabajos que se requiere para la obtencion de productos agricolas, ganaderos y
forestales.

A efectos de esta Ley se considerara como actividad agraria la venta directa por parte de la agricultora o agricultor de la produccion propia sin
transformaciéon o la primera transformacion de los mismos cuyo producto final esté incluido en el anexo | del articulo 38 del Tratado de
funcionamiento de la Unién Europea, dentro de los elementos que integren la explotacion, en mercados municipales o en lugares que no sean
establecimientos comerciales permanentes, considerandose tambien la actividad agraria toda aquella que implique la gestion o la direccion y gerencia
de la explotacion.

Asimismo, se consideraran actividades complementarias la participacion y presencia de la persona titular, como consecuencia de eleccién publica,
en instituciones de caréacter representativo, asi como en érganos de representacion de caracter sindical, cooperativo o profesional, siempre que éstos se
hallen vinculados al sector agrario; también tendran la consideracion de actividades complementarias las actividades de transformacion de los
productos de su explotacion y venta directa de los productos transformados, siempre y cuando no sea la primera especificada en el apartado anterior,
asi como las relacionadas con la conservacion del espacio natural y proteccion del medio ambiente, el turismo rural o agroturismo, al igual que las
cinematicas y artesanales realizadas en su explotacion.»

2. Se da nueva redaccion al primer y segundo parrafo del apartado 1 de la disposicion adicional primera de la Ley 18/2007, de 4 de julio, que quedaria
redactado del siguiente modo:

«En el supuesto de personas incorporadas a la actividad agraria a partir del 1 de enero de 2008 que queden incluidas en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos a través del Sistema Especial para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, que tengan cincuenta o
menos anos de edad en el momento de dicha incorporacion y sean cényuges o descendientes del titular de la explotaciéon agraria, siempre que
éste se encuentre dado de alta en los citados regimenes y sistemas especiales, se aplicara, sobre la cotizacion por contingencias comunes de
cobertura obligatoria, una reduccion equivalente al 30 por 100 de la cuota que resulte de aplicar a la base minima de cotizaciéon que corresponda,
el tipo del 18,75 por 100.

La reduccion de cuotas establecida en el parrafo anterior tendra una duracién de cinco anos computados desde la fecha de efectos de la obligacion
de cotizar y sera incompatible con la reduccion y bonificacion para los nuevos trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autbnomos en la disposicion adicional trigésima quinta del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por

Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.»
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LISTA PREVISTA EN EL ARTICULO 38 DEL TRATADO DE FUNCIONAMIENTO DE LA

UNION EUROPEA

{1)

Partidas de la nomencla-
tura de Brusclas

(2)

Denominacion de los productos

Capitulo 1
Capitulo 2
Capitulo
Capitulo
Capitulo

05.04

05.15

Capitulo
Capitulo
Capitulo
Capitulo
Capitulo
Capitulo

Capitulo

Capitulo
13.03
Capitulo

15.01

Animales vivos
Carnes y despojos comestibles
Pescados, crusticeos y moluscos

Leche y productos licteos; huevos de ave; miel natural

Tripas, vejigas y estomagos de animales (distintos de los de pescado),
enteros 0 en trozos

Productos de origen animal no expresados ni comprendidos en otras
partidas; animales muertos de los capitulos 1 o 3, impropios para ¢l
consumo humano

Plantas vivas y productos de la floricultura

Legumbres, plantas, raices y tubérculos alimenticios

Frutos comestibles; cortezas de agrios y de melones

Café, té y cspecias, con exclusion de la yerba mate (partida 09.03)
Cereales

Productos de la molineria; malta; almidones y féculas; gluten: inulina

Semillas y frutos oleaginosos; semillas, simientes y frutos diversos;
plantas industriales y medicinales; pajas y forrajes

Manteca, otras grasas de cerdo y grasas de aves de corral, prensadas o
fundidas

Scbos (de las especies bovina, ovina y caprina) en bruto o fundidos,
incluidos los sebos llamados «primeros jugoss

Estearina solar; oleoestearing; aceite de manteca de cerdo y oleomar-
garina no emulsionada, sin mezcla ni preparacion alguna

Grasas y aceites de pescado y de mamiferos marinos, incluso refinados

Aceites vegetales fijos, fluidos o concretos, brutos, purificados o refi-

69



{1)

Partidas de ka nomencla-
tura de Bruselss

{2)

Denominacidn de los productos

Capitulo
Capitulo
17.01

17.02

17.03

17.05 (¥

Capitulo
18.01
18.02

Capitulo

Capitulo
2204

22.05
2207

22,08 (%)
2209 (%)

2210 (")

Capitulo

Capitulo

24.01

Grasas y aceites animales o vegetales hidrogenados, incluso refinados,
pero sin preparacion ulterior

Margarina, suceddncos de la manteca de cerdo y otras grasas alimen-
ticias preparadas

Residuos procedentes del tratamiento de los cuerpos grasos o de las
ceras animales o vegetales

Preparados de cames, de pescados, de crusticeos y de moluscos

Azicares de remolacha y de cafia, en estado sélido

Otros azicares; jarabes; suceddneos de la miel, incluso mezclados con
miel natural; azicares y melazas caramelizadas

Melazas, incluso decoloradas
Aziicares, jarabes y melazas aromatizados o con adicién de colorantes

(incluidos ¢l azicar con vainilla o vainillina), con excepcién de los
zumos de frutas con adicion de azicar en cualquier porcentaje

Cacao en grano, entero o partido, crudo o tostado
Céscara, cascarilla, peliculas y residuos de cacao

Preparados de legumbres, de hortalizas, de frutas y de otras plantas o
partes de plantas

Mosto de uva parcialmente fermentado, incluso «apagados sin utiliza-
cién de alcohol

Vinos de uva: mosto de uva «apagados con alcohol (incluidas las
mistelas)

Sidra, perada, aguamiel y otras bebidas fermentadas

Alcohol etilico desnaturalizado o sin desnaturalizar, de cualquier gra-
duacién, obtenido con los productos agricolas que se enumeran en ¢l
anexo I, con exclusion de los aguardientes, licores y demds bebidas
espirituosas; preparados alcohdlicos compuestos (llamados «extractos
concentradoss) para la fabricacion de bebidas

Vinagre y sus suceddncos comestibles

Residuos y desperdicios de las industrias alimenticias; alimentos pre-
parados para animales

Tabaco en rama o sin claborar; desperdicios de tabaco
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i

Partidas
turd de Bruselas

de k& nomencla

Denominacion de los productos

Capitulo 45

45.01

Capitulo 54

54.01

Capitulo 57

57.01

Corcho natural en bruto y desperdicios de corcho; corcho triturado,
granulado o pulverizado

Lino en bruto (mies de lino), enrlado, espadado, rastrillado (peinado) o
trabajado de otra forma, pero sin hilar; estopas y desperdicios de lino
(incluidas las hilachas)

Ciflamo (Cannabis sativa) en rama, enriado, espadado, rastrillado (pei-
nado) o trabajado de otra forma, pero sin hilar; estopas y desperdicios
de cifamo (incluidas las hilachas)

(*) Partida afadida por ¢l articulo 1 del Reglamento n” 7 bis del Consejo de la Comunidad
Economica Europea, de 18 de diciembre de 1959 (DO n® 7 de 30.1.1961, p. 71/61)
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T VECLARACIUN DEL TRABAJADUK AGRARIU CUENTA FRUFIA FARA OU INCLUSIUN EN EL SIS TEMA
ESPECIAL PARA TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA AGRARIOS Y OPCIONES DE COBERTURA
DE INCAPACIDAD TEMPORAL

DATOS DEL SOLICITANTE

8. DECLARACIONES DEL TRABAJADOR/A AGRARIO/A POR CUENTA PROPIA

0.1 DECLARA A EFECTOS DE LA INCLUSION EN EL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO COMO TRASAJADOR POR CUENTA PROPIA, CONFORME A LO ESTASLECIDO EN LA LEY
182007, OUE (Margue Sl o NO)

D ﬁ HEALZD LAS LARORE & AGRARIAS DF FORMA PERSONAL Y DIRECTA EN LAS EXPLOTACIONE S AGRAIIAS INDICADAS EN ESTA S00CTUD

D G AL MENOS £1L 90 POR CIENTO DE MIRENTA TOTAL LA DBTENGO OF LA REALZACION DE ACTIVIDAOES AGRAIAS U OTHAS COMPLEMENTARIAS

g t] ﬁ AL MENOS £L 2% POR CIENTO DE MIRENTA TOTAL PROCEDE DRECTAMENTE DE VIS ACTIVIDADES AGRAIAS

I:] m LGS RENDMENTOS AMUALES NETOS OSTENDOS OE LA EXPLOTACION ACHARIANO SUPERAN (. 78 POR 100 OEL MPORTE EN COMPUTO ANUAL, OF LA BASE

D G MAS DF LA WTAD DE M TIEWPO DE TRABAIO LO DEDICO AACTADADE S AGRARIAS O CONMPLEMENTAIIAS OF LAS MISNAS

LAS EXPLOTACIONE S AGRARIAS DF LAS QUE SOY TITULAR COMO PROPIE TARID, ARRENDATARIO. APARCERO, CE U OTRO CONGEPTO ANALOGO. EL NUME RO DE
TITULARES OF CADA EXPLOT ¥ EUNUMERD OF TRARAJADORE S POR CUENTAAJENA EN CADA S ELSIGUENTE:
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£2 ASIMISMO DECLARAGUE EL TITULAR DE LAEXPLOTACION ENLAQUE REALIZALA ACTIVIDAD AGRARIA, CON EL QUE LE UNE ELVINCULO DE PARENTESCO DE

9. OPCION RESPECTO DE LA COBERTURA DE INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE CONTINGENCIAS COMUNES Y PROFESIONALES
(ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES)

SOUCITA (Margue con ura X" 1o que prooeds)
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ADVERTENCIA.
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DE SOLICITUD SIMPLIFICADA DE ALTA,

BAJA O VARIACION DE DATOS EN EL SISTEMA ESPECIAL PARA

TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA AGRARIOS (TA.0521/7)

Con la fecha que se indica en este documento ha tenido
entrada, en el registro de esta Direccdn Provincal o
Administracidn de la Segundad Social, la solcitud cuyos
datos figuran a continuacién:

DATOS DL TRASALADOR A
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SUBSANACION YO DE LA SOLICITUD SIMPLIFICADA DE ALTA,
BAJAOV DE DATOS EN EL SISTEMA ESPECIAL PARA
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA AGRARIOS (TA0S21/7)

La solciiud ce ala, baja o vanacion de datos del trabajador/a por
cuenta propia, cuyos datos figuran a continuacion, no reGne los
requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley 39/2015, ce 1 de
octubre. del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas. y'o los establecicos en ol

General aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por lo
Que NO 58 puede dictar resolucion expresa en el mismo acto de la
presentacion de la solicitud.

DATOS DEL TRASALADOR A
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De conformicad con lo establecido en ol art. 68 de la Ley 3972015, en
un plazo de DIEZ DIAS, ol solicitante debera subsanar la falta
Que se indica ylo acompafiar los documenios Que SO

conados a partir de la fecha o su entrada en &l
Direccién Provincial de Ia Tesoreria General de la
Segundad

aefecios de ko establecico en el articulo 21.4 de la Ley 392015,

woa [ Jom [ ] e
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Si no se subsanara la falta © no se enfregasen los documentos
solictados, se le tendrd por desistido de su peticién, dictandose la
correspondiente resolucion, notiicandose a la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social a los efecios perinentes.
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MINISTERIO
DE EMPLEO TESORERIA GENERAL
Y SEGURIDAD SOCIAL DF LA SEGURIDAD SOCIAL

» 1 1
- JL J

— AUTORIZACION PARA ACTUAR EN REPRESENTACION DE UN AFILIADO (NAF) EN EL AMBITO
DEL SISTEMA RED*

* Stlo cumndo el NIF de ks aulorizacidn no coincda con of del NAF a asgnar. Cuande of NIF de la aulorzacdn concida con of del NAF a
asgnar serd necesano cumplimentar ol formularo FR104

1. DATOS DEL AFILIADO A REPRESENTAR

PI&.Y.M "nmxm—l

ADVERTENCIA
En s Comuminces AUSNOMES 00N INgua COONG. EXSie 3 SU GEDOSCIN 6519 IMPIOLO MSGICINN0 6N IBNgud Vermacua

FR103
WT-10-2078

ruunmmuj

~ Datos de Contacte . ] .

* Ese (o S0 WAZInd pa CoOmunascnes erbie @ Soguided Sood v of @ade

- Datos 0o Regresentacidn (en su caso)

los términos y condiciones establecdos en & articulo 5 de la Ley 392015, de 1 de octubre, del Procadimiento Administirativo
Comdn de kas Admmnistraciones Publicas,

AUTORIZA a los usuarios de s Autorizacién de la TGSS namers: | |a.

« HMacoruso dol Sistoma RED, respecto a los trémites recogedos on la normativa reguladora de este Sistema
« Asignar a 3 autorizacion aquellos CCCs de empresano individual que se inscrban a través del Sisterna RED con este NIF

En el caso de que & NAF sin estar obligado a incorporarse al Sstema RED, solicte adherirse voluntanamente al mismo, de
condormidadc con lo aspuesto én & articulo 3.2 b de la Orden ESS/485/2013 de 26 de marzo quedard cbigado a reciter por medos
eloctronicos las notificaciones y comunicaciones que en el ejercicio de sus competencas les dirga la administracon de la Segunidad
Sodial, en lanlo s& mantenga su incorporacidn A citado Sistema.

Las notficaciones y comunicacionas alectrdnicas en los supuestos previstos en &l articulo 3.2 de la ctaca Orden, se pondran a
disposicdn, tanto del sujeto responsable obligado a recibirlas, como del autorizado que en cada momento tenga asignada la gestion
en el Sistema RED del Cédigo de Cuenta de Cotizadidn prindpal de aguél o, en su defecto, del autorzado que lenga asignado. en su
caso, el mimero de Seguridad Sodal de los Trabajadores por Cuenta Propla o Auténomos cbiigados a iIncorporanse a dcho Sistema,
en os ¥rmnos previstos en |la Orden ESSM84/2013, de 26 de marzo reguladora del mismo. Como excepcion, los supetos
responsables podrian optar porque las notifcacones y comunicaciones electrénicas a ellos dirigidas se pongan exclusivamente a su
disposicdn o también a la de un lercero a quien haya clorgado su representacion (articulo 4 de la Orden ESSME52013 de 26 de
marzo).

En ol caso de que actualmente este afliado sea gestionado por otra autorizacion RED, la cumplmentacion del presente formulano
impiica su veluntad expresa de RESCINDIR su NAF de dicha autorizacion.

2. DATOS DE LA AUTORIZACION
| Il |

ORGAND AL OUE SE DFUGE LA SOLICITUD. DIRECCION PROVINCIAL DE LA TGSS DE [ ]

APIIASG O Wl AR N TANTE UBUARIO PRI IPAL O REPRESENTANTE D€ LA AUTORIZAC 10N

g Faite R Tt
LTI »oagn

AR Y AL NEAARE Y AL DO

« Documaenio identificativo del afilado y, en ol caso de representacion, ademds acreditacidin documental de la representacidn de
la persona que formula la solicitud asi como su documento identificativo,

mtlccomoe DATOS - AN“MMQ"MDQIWO‘M 151908 de 1) de dcwmbre (B O € deol 14-12-199%) de proteccon de daos

Car it persone 40 b irdormi gue on dalos cormgnacon en of presesie o 0 Fearp o Fharn Garwew de Al xr. regutedo per o Onden de
2747 1904 moaifcadon por e Orden de 26031 00
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